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 الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات لتحقيق الخصائص تعزيز
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م عقيليعبد الرحي سماعيلإخالد  ؛ د. قعلاء أحمد إبراهيم رز د.   

 :ملخص

من الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات  استكشاف أهم ما يواجه  تهدف الدراسة الحالية إلى       

التي تساهم في    ،مشكلات وتحديات الجوانب  إلى محاولة طرح بعض  التعرف على  وه,  تعزيزبالإضافة 

موقف الشركات المسجلة بسوق الأوراق المالية المصري من أثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد 

وخطط المعاشات على الخصائص النوعية للمعلومات المالية، وانعكاس ذلك على انطباعات المستثمرين 

تنتمي لمختلف  شركة مصرية مسجلة بسوق الأوراق المالية  47وبالتطبيق على عدد    ،بسوق الأوراق المالية

-SPSSام البرنامج الإحصائي  م باستخد2024  -م2020مشاهدة خلال الفترة من    446القطاعات بواقع  

V.26 في تحليل بيانات الدراسة. 

أن        إلى  الدراسة  المعاشات  تعزيز  توصلت  وخطط  التقاعد  مزايا  عن  إلى    الإفصاح   تحقيقيؤدي 

للفهم والقابلية للمقارنة والقابلية  الخصائص النوعية للمعلومات المالية وهي الملاءمة والمصداقية والقابلية

  كما أنها ذات تأثير جوهري على انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية معبراً عنها بتقدير   للتحقق،

  .عوائد الأسهم وحجم التداول بسوق الأوراق المالية

 

المفتاحية المعلومات    :الكلمات  جودة  المعاشات، خصائص  وخطط  التقاعد  مزايا  عن    المالية، الإفصاح 

 انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية. 

  الدراسة:ومشكلة   مقدمة -1

شهدت الآونة الأخيرة ظهور العديد من المشكلات المالية نتيجة لعدم التوافق الفعلي بين المعيار الدولي     

( العاملين19رقم  مزايا  بعنوان  رقم    ,(  الأمريكي  وخطط    (158)والمعيار  المعاشات  "محاسبة  بعنوان 

ومن ثم الخصائص   المنشورة،جودة المحتوى المعلوماتي للقوائم المالية  على  وهو ما قد يوثر    التقاعد "

 (. Basilone,2021النوعية للمعلومات المالية )

    ( رقم  الدولي  المعيار  بين  الظاهري  التوافق  من  الرغم  والمعيار  19فعلى  العاملين  مزايا  بعنوان   )

القيمة   بأنها بعنوان "محاسبة المعاشات وخطط التقاعد " على تعريف مزايا العاملين  (158)الأمريكي رقم  

القوائم  إعداد  تاريخ  بالشركة حتى  العاملون  أكتسبها  والتي  المتوقعة مستقبلاً،  المعاش  لمدفوعات  الحالية 

، إلا أنه هناك مشكلات متعددة  وعلى كيفية القياس والإفصاح المحاسبي عن التزام مزايا العاملين  المالية.

الإفصاح عن المعاشات ومزايا العاملين في كل من المعيار  وكذلك    ,من حيث التوافق في طريقة القياس

   (.Wren,2025) الدولي والمعيار الأمريكي لنفس البند
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ومجلس معايير  FASB الأمر الذي أدى إلى سعى كلاً من مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكي   

الدولية الخاصة بخطط   IASB المحاسبة  المعلومات  ومنفعة  لتحسين جودة  الجهود  المزيد من  بذل  إلى 

للمستثمرين   المالبالمعاشات   في    ,أسواق  المعاشات   والتزامات  أصول  عن  الإفصاح  من  والانتقال 

داخل قائمة المركز   إلى الاعتراف بأصول والتزامات خطط المعاشات    الماليةالإيضاحات المتممة للقوائم  

تطالب بضرورة استخدام القيمة العادلة في قياس أصول خطط   التيتعالى الدعوات  , بالتزامن مع  المالي

الشفافية  ,المعاشات   المقارنة  ,وتحقيق  الك  ,وإمكانية  المعاشاتوالاعتراف  لخطط  التمويلية  بالحالة   امل 

)والتي تعرف على أنها الفرق بين القيمة الحالية لالتزامات المعاشات  وبين القيمة العادلة لأصول خطط  

 . (Kusano, 2023:  Akin and Akin,2024) المعاشات( في صلب القوائم المالية 

الأساس المعمول به في محاسبة   بعنوان "مزايا العاملين"  (38شكل معيار المحاسبة المصري رقم )ي       

العاملين ع  ،  في مصر  المعاشات ومزايا  المعاشات   والذي  التعاقد وخطط  مزايا  نظم  ترتيبات  برف  أنها 

  رسمية أو غير رسمية تقوم الشركة بموجبها بتقديم مزايا بعد انتهاء فترة الخدمة لعامل واحد أو أكثر، وأن 

لاً من ك    هو تحقيق المعيار  بالقياس والإفصاح المحاسبي عن مزايا العاملين فى ضوء ما ورد    الهدف من

المالية  جودة   للمعلومات  تحقيق  و  المنشورة،القوائم  النوعية  قرار   المالية،الخصائص  على  يؤثر  مما 

إلا أنه قد صاحب التطبيق الفعلي   ,(2019  الاستثمار،  رة)وزاالاستثمار فى سوق الأوراق المالية المصري  

وبشكل خاص معيار المحاسبة المصري رقم    بمزايا التقاعد وخطط المعاشاتالمرتبطة    المحاسبيةللمعايير  

المشكلات    (38) من  العديد  العاملين" ظهور  مزايا   " جودة    المحاسبيةبعنوان  على  بلا شك  تؤثر  التي 

المحتوى المعلوماتي للقوائم المالية المنشورة، وبصورة تجعلها لا تفي باحتياجات مستخدميها، الأمر الذي  

ويؤثر على التمثيل الصادق للشركة مما يستوجب تحديد أوجه القصور ،  منها   يتعارض مع الهدف الرئيس  

   (.2024 ،حسنالمتعلقة بها )

مزايا      نظم  تواجه  بتحديات  ترتبط  المعاشات  التقاعد وخطط  مزايا  المحاسبي عن  الإفصاح  قضية  إن 

تشكل تحدياً كبيراً للشركات التي لا تمتلك  والتي    ,التقييمات الاكتوارية  ومن أهمهاالتقاعد وخطط المعاشات  

ومعدلات العائد   ,الخبرة اللازمة، كما أن الافتراضات الاكتوارية تدور حول المستقبل مثل معدلات الوفيات

بيانات مفصلة   إلىوالتي قد تكون غير مؤكدة، كذلك فإن من أهم التحديات هو الحاجة    ,على الاستثمارات

ن سرعة التغيرات في البيئة الاقتصادية العالمية أ  كما  ,المستفيدين منها  والعاملين  العاملين،حول خطط مزايا  

 (. 2022الشرقاوي وآخرون,(  العاملينمعيار مزايا تطبيق تحديثات حتمية في  تفرض وجود

ي    إن       المعاشات  التقاعد وخطط  المحاسبي عن مزايا  الامتثال الإفصاح  الأهمية لضمان  بالغ  أمراً  عد 

ق    خاصة  ,المحاسبيةللمعايير   المدرجة  من  الشركات  المالية,  في بل  الأوراق  لجذب   التيأو    سوق  تسعي 

والمصداقية   الشفافية  وتعزيز  الأجنبية،  عن    فيالاستثمارات  الكامل  الإفصاح  خلال  من  المالية  القوائم 

وهو ما ينعكس على تقييم المركز المالي للشركة بشكل أكثر دقة من خلال    ,التزامات الشركة تجاه موظفيها

 (.Chiu et al, 2023الاعتبار ) بعين العاملينأخذ التزامات ومزايا 
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حاجة ملحة للتحليل الفعلي لمحتوى التقارير المالية للشركات المقيدة في إن هناك    ومن هنا يمكن القول،     

لتحديد أثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات على الخصائص  ,سوق الأوراق المالية

المالية للمعلومات  المالية  ،  النوعية  الأوراق  بسوق  المستثمرين  انطباعات  على  وانعكاساتها 

(Anantharaman et al,2023)  ،  لوجود قصور في الفكر المحاسبي للتعرف على ما إذا كان وذلك

سوق   فيعلى ترشيد القرارات الاستثمارية    الاعتراف بالبنود التي كان يفصح عنها خارج الميزانية يؤثر

خاصة  ، بسوق الأوراق المالية المستثمرين التأثير على انطباعات وذلك من منظور ,الأوراق المالية أم لا 

في ظل استخدام نظم مزايا التقاعد وخطط المعاشات  كأحد أهم البنود التي كان يتم الإفصاح عنها خارج 

كما توجد احتمالية أكبر لوقوع المخاطر الاكتوارية     ,(Hsieh and Liu, 2021)الميزانية العمومية   

)أن تكون المزايا أقل مما هو متوقع( ومخاطر الاستثمار )أن تكون الأصول المستثمرة غير كافية لمواجهة 

 ( .2019)وزارة الاستثمار،  العاملينالمزايا المتوقعة( على 

التساؤل الرئيسي  الإجابة عن  برز الفجوة البحثية التي تحاول الدراسة الحالية تغطيتها من خلال  ت   وهنا    

أثر   ما  النوعية تعزيز  التالي:  الخصائص  على  المعاشات  التقاعد وخطط  مزايا  المحاسبي عن  الإفصاح 

ومن خلال ، وانعكاساتها على انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية المصرية ؟ ,للمعلومات المالية

 الإجابة على التساؤلات الفرعية التالية: 

المعاشات    - وخطط  للعاملين  التقاعد  مزايا  عن  الإفصاح  المعالجة   ،ماهية  في  المعاصرة  والتعديلات 

 , وأوجه تعزيز هذا الإفصاح؟المعاشاتالمحاسبية عن مزايا التقاعد وخطط 

الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد للعاملين وخطط المعاشات على الخصائص النوعية تعزيز  ما أثر    -

 المالية؟للمعلومات 

ما أثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد للعاملين وخطط المعاشات على انطباعات المستثمرين بسوق    -

 المالية؟لمعلومات اجودة خصائص  تحقيقالأوراق المالية في ظل 

لأثر  - التطبيقية  النتائج  هي  على    ما  المعاشات  وخطط  للعاملين  التقاعد  مزايا  عن  المحاسبي  الإفصاح 

 المالية؟لمعلومات اجودة خصائص  تحقيقانطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية في ظل 

 السابقة:الدراسات  -2

التي اطلعا عليها، والمرتبطة بموضوع   السابقة  يعرض الباحثان في هذا الجزء نتائج بعض الدراسات

  الحالية   استكمال جوانب الدراسة   فيللوقوف على ما توصلت إليه من نتائج، والاستفادة منها    الحالية  الدراسة

حـول   المجال  هذا  في  الدراسات  بين  والتكامل  التواصل  يحقق  بما  الموضوع،  هذا  الإفصاح فى  تأثير 

على   المعاشات  وخطط  التقاعد  مزايا  عن  المعلومات  خصائص  المحاسبي  وانطباعات   المالية،جودة 

الفجوة البحثية في هذا    ،الماليةسوق الأوراق  ب  المستثمرين ويمكن    المجال،وذلك كمحاولة لتحديد وتقليل 

 تبويبها في اتجاهين على النحو التالي: 
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   المعاشات:الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط  على التي ركزت الاتجاه الأول: الدراسات 2/1

التقارير المالية(:  2017دراسة )عايش،  2/1/1 الدراسة مناقشة  للعديد من الشركات التي تمتلك    تناولت 

صناديق تقاعد خاصة، وهذه الصناديق على شكل وحدات ذات منافع متغيرة تنشأ بغرض تنظيم خطط 

 ,وتوصلت الدراسة إلى أن هذه التقارير لا تعبر عن الوضع الاقتصادي الحقيقي للشركات  ،منافع التقاعد

فهناك العديد من أوجه القصور التي تشوب عملية المحاسبة والتقرير عن المعاشات ونظم مزايا التقاعد  

يجعلها   وهوفي ظل المعايير الدولية والأمريكية الحالية والتي تنعكس على التقارير المالية للشركات،  

 ,من التقارير الماليةيتعارض مع الهدف    ذاوه  ,ولا تتصف بالشفافية  ,حتياجات مستخدميها لا  غير كافية

أوجه القصور المتعلقة  معالجةمما يستوجب سلباً، ويؤثر على التمثيل الصادق للموقف المالي للشركة 

 . بالإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات

( والمعيار الأمريكي  19الدراسة التوافق بين المعيار الدولي رقم )  حددت(:  2019دراسة )الأنور،    2/1/2

والتي   القيمة الحالية لمدفوعات المعاش المتوقعة مستقبلاً،بأنها    نتعريف مزايا العاملي  في(  87رقم )

بالشرکة   العاملون  الماليةاکتسبها  القوائم  إعداد  تاريخ  أكدت  ,  حتى  المعايير الدراسة  كما  أن  على 

العاملين، إلا أنه قد   كيفيةتناولت    المحاسبية في مصر  التزام مزايا  المحاسبي عن  القياس والإفصاح 

المالية المرتبطة بها للمعايير  الفعلي  التطبيق  خاص معيار المحاسبة المصري رقم   وبشكل  - صاحب 

المشكلات  (38) من  القيا   ،مجموعة  أن  إلى  الدراسة  مزايا وتوصلت  عن  المحاسبي  والإفصاح  س 

رقم ) المصري  المحاسبة  بمعيار  ما ورد  العاملين  –(  38العاملين على ضوء  تم تلاشي   -مزايا  إذا 

يزيد من جودة القوائم المالية المنشورة ، ومن ثم يؤثر على قرار الاستثمار في مشكلات التطبيق قد  

زيادة حاجة متخذي القرارات الاستثمارية والائتمانية للمعلومات ل  نظراً   ,سوق الأوراق المالية في مصر

 المصري. خطط مزايا العاملين وأثر ذلك على تنشيط سوق رأس المال  ةالمتعلقة بمحاسب

بحثت الدراسة في مدى امتثال مديري صناديق    :(Salawu and Babatunde, 2019)دراسة    2/1/3 

لـ   المالية  المعلومات  الإفصاح عن  نيجيريا لإرشادات  في  قانون   وضع)هيئة    PENCOMالتقاعد 

المعاشات   نيجيريا  إصلاح  التقاعد  (  بدولة  خطط  إدارة  في  ومساءلة  شفافية  وجود  ضمان  بهدف 

من  والمساهمة.   الأولية  البيانات  على  الحصول  التقاعد    أربعمائةتم  خطة  بموجب  متقاعد  مستجيب 

بينما تم جمع البيانات الثانوية من التقارير السنوية لإحدى عشر مديرًا   ,المساهمة من خلال الاستبيان

عن   اختيارهم  تم  التقاعد  كمية  لصناديق  ح  عينة  الإدارة  طريق  قيد  الصندوق  حجم  على  وعدد  بناءً 

المعاشات   المالية لأعضاء خطط  المعلومات  توصيل  قنوات  أن  الى  الدراسة  وتوصلت  المساهمات. 

تديره   الذي  الصندوق  أداء  بشأن  نيجيريا  في  من   PFAsالمساهمة  الأعضاء  احتياجات  تلبي  لا 

المعاشات   خطط  في  الاستثمار  بأنشطة  المعرفة  في  نقصًا  أظهروا  المساهمين  فإن  ولذا  المعلومات. 

امتثال مديري صناديق المعاشات    PENCOMبأن تضمن    أوصت الدراسةالمساهمة ومخاطرها. وقد  

لإعداد التقارير المالية لتعزيز الشفافية في إدارة صندوق المعاشات  المساهمة   PENCOMلإرشادات  

 في نيجيريا.  
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محاسبة (Kusano, 2020)دراسة    2/1/4 معيار  في  التغيير  كان  إذا  ما  تحديد  الدراسة  استهدفت   :

 المعيارالمعاشات  المتعلق بقاعدة الاعتراف يؤثر على مخاطر الائتمان للشركات في اليابان. ينص  

تعترف الشركات بمعلومات المعاشات    الذي ينص على أنمزايا التقاعد"،  عن  المحاسبة    "  26رقم  

العمومية الميزانية  في  سابقًا  عنها  الإفصاح  تم  ببورصة    36على  تطبيق  التم  و  ,التي  مسجلة  شركة 

طوكيو، وتوصلت الدراسة الى وجود اختلافات بين التزامات المعاشات  المعلنة والمعترف بها على 

بالتصنيفات الائتمانية   وأن التزامات المعاشات  خارج الميزانية العمومية مرتبطة  ,التصنيفات الائتمانية

 ,التزامات المعاشات  والتصنيفات الائتمانيةعن علاقات بين الإفصاح  توجدكما  ,26رقم  المعيارقبل 

التزامات   على أن الإفصاح عنوعلى وجه الخصوص عندما تكون معلومات المعاشات  موثوقة للغاية،  

فإن وكالات التصنيف ولذا    ,معلومات ذات صلة بالمخاطريوفر  المعاشات  خارج الميزانية العمومية  

 .الائتماني تدمج بشكل كامل معلومات المعاشات  خارج الميزانية العمومية في التصنيفات الائتمانية

عل  (Almaghrabi et al,. 2021):دراسة    2/1/5  المؤثرة  العوامل  تحديد  إلى  الدراسة  ى هدفت 

في ضوء أن التزامات المعاشات  حساسة   ،والالتزامات ذات الصلة بها    الإفصاح عن خطط المعاشات  

ومعدلات  المرتبات  وزيادة  الفائدة  معدلات  )مثل  والديموغرافية  المالية  العوامل  في  للتغيرات  للغاية 

الوفيات( ومعدلات  مزايا ،  التضخم  على  الحصول  إلى  تميل  الشركات  أن  الى  الدراسة  وتوصلت 

أن و ,في السوق فيما يتعلق بالقيمة الحقيقية لخطط المعاشات  الخاصة بهم  المنافسينتفوق   معلوماتية

 , مالية بالمعاشات الشركات قادرة بشكل فعال على التلاعب بأرباحها المفصح عنها وتغطية مشاكلها ال

 ,وأن المستثمرون يشعرون بالقلق بشأن قيمة الالتزامات المرتبطة بخطط المعاشات التي تتبناها الشركة

تماثل  من  أعلى  درجة  تقاعدية  معاشات  خطط  تتبنى  التي  الشركات  لدى  يكون  أن  المتوقع  ومن 

 المعلومات.  

(: استهدفت الدراسة بصفة أساسية أهمية الإفصاح الإلزامي 2022،  دراسة )الشرقاوي وآخرون  2/1/6

  المالية،ومن ثم رفع جودة التقارير    المالية،تأثيرها على زيادة درجة الشفافية في القوائم  و  عن المعاشات  

ً الدراسة الى أن مزايا التقاعد للعاملين يقصد بها وفقوتوصلت    (38)لمعيار المحاسبة المصري رقم    ا

يقدمها  التي  الخدمة  مقابل  الشركة  تمنحه  الذي  المقابل  أشكال  كافة  بأنها  العاملين"  "مزايا  بعنوان 

ً   ,العاملون  الأوراقعلى أسعار الأسهم بسوق    وان توفير هذه المعلومات من المتوقع ان ينعكس إيجابيا

من  وتتضمن    ,المالية الأجل    كل  قصيرة  المزايا  خلال  )أ(  تستحق  الأجور   12)والتي  مثل  شهر 

غير  والمزايا  والمكافآت  المدفوعة  السنوية  والإجازات  الاجتماعية  التأمينات  واشتراكات  والمرتبات 

التي  المقطوعة  المبالغ  أو  التقاعد  )مثل معاشات  الخدمة  انتهاء  بعد  ما  مزايا  الأخرى(، )ب(  النقدية 

 كإجازة لتأمين(، )ج( مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل )تصرف عند التقاعد، والرعاية الطبية وا

 الخدمة الطويلة أو إجازة التفرغ للبحث العلمي ومزايا العجز طويلة الأجل(، )د( مزايا إنهاء الخدمة.

: ركزت الدراسة على تقديم تصور مقترح لتطوير النظام (2022،  دراسة )عبد العظيم وآخرون  2/1/7 

المعايير   مع  يتوافق  وبما  بالعراق،  التقاعد  لصندوق  الدوليةالمحاسبي  تطوير المحاسبية  من خلال   ،

أساليب القياس والإفصاح المحاسبي، مع بيان مبررات ومتطلبات وأدوات التصور، وأهم التحديات أو 

التقاعد   لصندوق  الحالي  المحاسبي  النظام  أن  إلى  الدراسة  وتوصلت  تطبيقه،  تواجه  التي  المعوقات 

ع المعايير المالية ذات الصلة  بالعراق يعاني من العديد من أوجه القصور الناتجة عن عدم التوافق م

دة المعلومات المالية في بصندوق التقاعد، مما يستدعي تطويره وبما يتوافق معها، بهدف تحسين جو

 التقارير المالية، وان هناك تحديات أو معوقات تواجه عملية التطوير يستلزم معالجتها.  
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: ركزت الدراسة على الالتزامات التنظيمية الرامية  (Anantharaman et al., 2023)دراسة    2/1/8

ديّ البيانات لإخفاء  ع  إلى تحسين الإفصاح وقدرتها على تعزيز الشفافية في غياب أي تغيير في حوافز م 

الإفصاح المتحدة  بمقارنة  ,هذا  الولايات  في  عمومًا  المقبولة  المحاسبة  مبادئ  هما  والآخر   ,منهجين 

 ، بينهما أم لا  اختلافًا جوهريًاوتحديد ما إذا كان يوجد  بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية،  

المنهجين,  اختلافوجود  ى  إل  الدراسة   توصلتو الدولية حيث    بين  المعايير  في  الإفصاح  معيار  أن 

راد، بينما  ح عن  الإفصالإعداد التقارير المالية فعال في تحسين شفافية   أصول المعاشات  على النحو الم 

ديّ البيانات للإخفاء دون تغيير    -المعيار الأمريكي   ع  الذي ي لزم فقط بتحسين الإفصاح مع ترك حوافز م 

 أصول المعاشات .  الإفصاح عن ليس بنفس الفعالية في تحسين شفافية -

الضوء على  (:  Financial Reporting Alert, 2024دراسة )  2/1/9 إلقاء  الدراسة على  ركزت 

المتعلقة   المالية المهمة  التي ت قدمّها الجهات بموجب مبادئ المحاسبة   بالإفصاحاتبعض الاعتبارات 

فيما يتعلق بمعاشاتها  المحددة المزايا وخطط مزايا ما    ,المقبولة عمومًا في الولايات المتحدة الأمريكية

التقاعد الأخرى الاعتبارات تؤثر في الإفصاح عن   ,بعد  إلى وجود مجموعة من  الدراسة  وتوصلت 

المعاشات في الولايات المتحدة الأمريكية وهي البيئة الاقتصادية الكلية الحالية،    وخطط التقاعدمزايا  

 (.IRA) 2022لعام  قانون خفض التضخمومعاملات "الاستحواذ" و"الاستحواذ الكامل"، و

الثاني:    1/2 وأسعار التي  دراسات  الالاتجاه  المعاشات  التقاعد وخطط  مزايا  الإفصاح عن  بين  ربطت 

 الأسهم:

أدلة  على  الدراسة    ركزت  :(Lode and Yusof, 2015)دراسة    2/2/1 الإفصاح   عنتقديم  ممارسة 

المحاسبي رقم   المعيار  للمعاشات  بعد تطبيق  الموظفين" وردود   (AASB)   119المحاسبي  "مزايا 

للسوق  باستخدام    أفعالها في سوق الأسهم   المعدل  التراكمي  ( 70بالتطبيق على )و  ,بإندونيسياالعائد 

 , 2009( بناءً على التقارير السنوية لعام  DBشركة قد اعتمدت أنظمة معاشات تقاعدية محددة المزايا )

الدراسة   التزامات    إلى وتوصلت  عن  العالية  الإفصاحات  ذات  المحددة  التقاعد  معاشات  خطط  أن 

المعدل   التراكمي  العائد  قيمة  ارتفاع  في  للمساهمة  احتمالًا  أقل  مبلغ و  ؛للسوقالمعاشات   ارتفاع  أن 

لخطط معاشات   اختلاف  التزامات المعاش التقاعدي إلى انخفاض العائد التراكمي المعدل للسوق بين  

التقاعدي المرتبطة إف. من ناحية أخرى، تشير  اندونيسياالتقاعد المحددة في   صاحات أصول المعاش 

أنه كلما زادت أصول المعاش التقاعدي التي   إلا  ,بشكل إيجابي وهام بـالعائد التراكمي المعدل للسوق

 لمعاشات التقاعد المحددة في البيانات المالية، زاد العائد التراكمي المعدل للسوق.   نالمتبنيويفصح عنها  

لمعايير    (:Barthelme et al.,2017)دراسة    2/2/2 "الحقيقية"  الآثار  تحديد  الدراسة  استهدفت 

، الذي يزيد  R19الدولي  معيار المحاسبة    وتحديداً  المحاسبة في سياق خطط المعاشات  المحددة المزايا

من تقلبات الأسهم المتوقعة الناتجة عن المعاش التقاعدي من خلال إلغاء ما ي سمى "طريقة الممر"، 

توصلت الدراسة إلى أن    واستناداً إلى أدلة المقابلات  ,المكاسب والخسائر الاكتوارية  لتحديدوهي أداة  

يدفع الشركات إلى إعادة النظر في قراراتها الاستثمارية في المعاشات   R 19معيار المحاسبة الدولي 

تأثرة باعتماد معيار المحاسبة الدولي   ةوأن هناك فروق متعدد  , المتغيرات تشير إلى أن الشركات الم 

R19  الأخرىشركات  الت حوّل أصول المعاشات  لديها بشكل كبير من الأسهم إلى السندات، مقارنةً ب .

 هذا التأثير في الشركات ذات خطط المعاشات  الأكبر حجمًا والأفضل تمويلًا.   ويقل
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السوق   إلى  الدراسة  هدفت  (:Gödker et al., 2018)دراسة    2/2/3 في  المشاركين  استجابة  تحديد 

للإفصاحات المؤسسية حجر الزاوية في العديد من مجالات أبحاث المحاسبة. بدراسة الأبحاث السلوكية 

التقاعد   مزايا  عن  الإفصاح  وهو  المؤسسية،  الإفصاحات  من  الأهمية  متزايد  نوع  تأثير  كيفية  حول 

، ووضع إطارًا شاملاً ي وحّد الماليةدبيات المحاسبة  للشركات على سلوك المستثمرين. من خلال هيكلة أ

العوامل الم لاحظة لمعالجة المستثمرين للمعلومات واتخاذ قرارات الاستثمار الناتجة عنها عند مواجهة 

صاح وخصائص المستثمر الفردية أن الإف  إلىوتوصلت الدراسة    ,الإفصاح عن مزايا التقاعد للشركات

ن الإطار أ و  ,التي ت حددّ استجابته السلوكية للمعلومات الم فص ح عنها والمتعلقة بمزايا التقاعد للشركات

قترح يحدد بدقة فجوات المعرفة في الأدبيات و وان هناك قضايا   ,قدمّ إرشادات لمزيد من البحثي  الم 

بتكر ، والتحديد الموثوق لها  أساسية للعمل الم ستقبلي بشأن العوامل السلوكية الم حددّة من خلال القياس الم 

 للآثار السببية، ودمج التفاعلات الاجتماعية للمستثمرين. 

2/2/4  ( على   تناولت (:   Chiu and Ogudugu, 2023دراسة  الأسهم  أسعار  فعل  ردود  الدراسة 

خلال عملية وضع   19Rإعلانات مجلس معايير المحاسبة الدولية المرتبطة بمعيار المحاسبة الدولي  

نهج الممر في محاسبة المكاسب والخسائر الاكتوارية   19Rيلغي معيار المحاسبة الدولي  و المعايير.  

لى أن  إتوصلت الدراسة    باستخدام عينة من الشركات المدرجة في النرويجو  ,في خطط المزايا المحددة

، ولكن استجابات أسعار الأسهم 19Rمع أحداث معيار المحاسبة الدولي      السوق يتفاعل بشكل سلبي

ينظرون إلى    تختلف بشكل طفيف بين الشركات المتأثرة وغير المتأثرة، مما يشير إلى أن المساهمين

للقيمة. ومع ذلك، تكون ردود فعل السوق أكثر سلبية بالنسبة للشركات ذات  المعيار على أنه محايد 

تشير التحليلات الإضافية إلى أن ردود فعل السوق تختلف باختلاف التقدير ومخاطر الإفلاس العالية.  

 .في الافتراضات الاكتوارية وحالة التمويل

(: ركزت الدراسة على كيفية تأثير التزامات المعاشات  على القيمة Larcher, 2023دراسة )  2/2/5

باستخدام عينة من الشركات التي أفصحت عن    ،السوقية للشركات الأمريكية في ظل نظامين محاسبيين

، وأقرت 2005إلى عام    2001من عام    (87)التزاماتها  بموجب بيان معايير المحاسبة المالية رقم  

رقم   المالية  المحاسبة  معايير  بيان  بموجب  عام    (158)بها  عام    2006من  وتوصلت 2014إلى   ،

 ,الدراسة إلى أن المشاركين في سوق الأسهم لا يأخذون في الاعتبار صافي مركز صندوق المعاشات 

 ,وجب نظام الإفصاحإلا إذا أ قرّ به في الميزانية العمومية ، مما ي سيء تقدير عجز/فائض المعاشات  بم

كما قدمت  أدلةً ت شير إلى أن تصور المستثمرين لعجز/فائض المعاشات  قد تغير مع تطبيق بيان معايير  

 م. 2006في عام  (158) المحاسبة المالية رقم 

أثر الاعتراف المحاسبي عن مزايا التقاعد    علىالدراسة إلى التعرف    ت(: هدف2024  )حسن،دراسة    2/2/6

أثر كل من مستوى التزامات المعاشات  ومستوى   وتحديد  ,وخطط المعاشات على تكلفة رأس المال

وتوصلت الدراسة الى وجود تأثير ايجابي   المال،الإفصاح المتعلق بخطط المعاشات على تكلفة رأس  

تكلفة  بشقيها  المال  رأس  تكلفة  على  المعاشات  التقاعد وخطط  بمزايا  المحاسبي  للاعتراف  ومعنوي 

بينما اتضح عدم وجود تأثير معنوي لمستوى التزامات المعاشات    ,لاقتراض وتكلفة التمويل بالملكيةا

جود تأثير ايجابي ومعنوي وو  ,على تكلفة رأس المال بشقيها تكلفة الاقتراض وتكلفة التمويل بالملكية

تأثير معنوي  عدم وجود  اتضح  بينما  فقط،  الاقتراض  تكلفة  على  المعاشات   الإفصاح عن  لمستوى 

 .لمستوى الإفصاح عن المعاشات  على تكلفة التمويل بالملكية
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 السابقة:الفرق بين الدراسة الحالية والدراسات 

الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد   يتضح من الدراسة التحليلية للدراسات السابقة بشأن العلاقة بين 

  الآتي:عليه  ورد فعل المستثمرين , المعاشاتوخطط 

المحلية - البيئة  عن  مختلفة  بيئات  فى  تمت  قد  السابقة  الأنور,الدراسات  دراستي:  ماعدا   (2019  :

فمعظم الدراسات السابقة   ,تلك النتائج التي توصلت إليهاعلى  ، وبذلك تقل إمكانية الاستناد  (2024حسن,

الميزانية العمومية  قد ركزت على التمويل خارج  يتطلب   , حيثأن خطط المعاشات  لا تعد من بنود 

رغم أنها من أهم بنود التمويل خارج الميزانية ؛  الإفصاح عنها في الإيضاحات المتممة  الأمر فيها مجرد

واضعي المعايير بتطوير المعايير المرتبطة بمزايا التقاعد للعاملين، وإلزام    اهتماممما أدى إلى    ,العمومية

 صلب الميزانية العمومية . فيالشركات بالاعتراف بالتزامات وأصول خطط المعاشات  

تتناول أياً من الدراسات السابقة أثر العلاقة بين الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات لم   -

  وبالرغم   ،  انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق الماليةكذلك  و  ،والخصائص النوعية للمعلومات المالية

المحاسبة فى معايير  المتتالية  المصرية، والتعديلات  بالبيئة  المتلاحقة  التغيرات  الحالية والنزعة    ،من 

عد أهم أدواتها جودة التقارير والتي ي    ،الاستثمار الأجنبي بصدور قانون الاستثمار لحماية المستثمردعم  ل

 رز أهمية الدراسة الحالية. ب, مما يمما يحسن من كفاءة الاستثمار بسوق الأوراق المالية المصرية  ,المالية

عجل بطلبات التقاعد ت  بزيادة حالة عدم التأكد، قد    تتصفمية المتلاحقة والتي  لالأزمات المالية العا  إن -

وبالتالي التأثير على الوضع المالي لنظم   ,والتقاعد  المبكر والمطالبات بالحصول على استحقاقات العجز

معاشات التقاعد ذات المزايا المحددة، أيا كان مصدر تمويلها. وكذلك قد تؤدي صدمات أسعار الأصول 

إلى تخفيض قيمة احتياطيات التقاعد في نظم معاشات التقاعد الممولة ذات المزايا المحددة، مما يؤثر  

 ً التمويل  سلبا المعلومات  على نسب  البنود وتأثيرها على جودة  يتطلب دراسة الإفصاح عن هذه  , مما 

 لية.المالية, وانطباعات المستثمرين بسوق الأوراق الما

 أهداف الدراسة :  -2

الإفصاح المحاسبي عن مزايا تعزيز  تهدف الدراسة الحالية إلى تحقيق هدف رئيسي وهو تحديد أثر       

المالية للمعلومات  النوعية  الخصائص  على  المعاشات  وخطط  انطباعات   ,التقاعد  على  وانعكاسها 

 من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية:  المصرية،المستثمرين بسوق الأوراق المالية 

وخطط   - التقاعد  مزايا  عن  المحاسبي  الإفصاح  على  بشأنها  المعاشات،التعرف  الإصدارات  , واهم 

 . ووسائل تعزيزه

أثر   - التقاعد وخطط المعاشاتتعزيز  تحديد  المحاسبي عن مزايا  النوعية   على  الإفصاح  الخصائص 

 للمعلومات المالية.

تحديد أثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات على انطباعات المستثمرين بسوق  -

 الخصائص النوعية للمعلومات المالية. تحقيقالأوراق المالية في ظل 

انطباعات على  التوصل إلى نتائج تطبيقية لأثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات   -

 .الماليةالنوعية للمعلومات  الخصائصفي ظل تحقيق  المستثمرين بسوق الأوراق المالية المصرية
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 :  أهمية الدراسة -3

 تنبع أهمية الدراسة من الناحية العلمية والعملية على النحو التالي: 

 الناحية العلمية: تنبع أهمية الدراسة من الناحية العلمية من التالي:  3/1 

النوعية   3/1/1 الخصائص  على  المعاشات  وخطط  التقاعد  مزايا  عن  المحاسبي  للإفصاح  الهام  التأثير 

المالية   المالية،للمعلومات   الأوراق  بسوق  المقيدة  للشركات  المنشورة  المالية  التقارير  ثم جودة  ومن 

وتحديد متطلبات إعداد وعرض القوائم المالية لخطط منافع التقاعد عبر تحديد محتوى وشكل   المصرية،

المالية لخطط منافع   للمشاركين فى خطط   التقاعد،القوائم  بها  مالية مفيدة وموثوق  وتوفير معلومات 

 على دفع المنافع المستقبلية. الشركةالتقاعد تساعد في تقييم قدرة 

تعزيز مفهوم الشفافية والمساءلة فيما يتعلق بصناديق التقاعد التي تفرض متطلبات إفصاح محددة   3/1/2

  المصرية، وخاصة في البيئة    المختلفة،قابلية مقارنة القوائم المالية لخطط منافع التقاعد    تعزيزتساهم في  

 العربية في هذا المجال.  المكتباتمما يجعل هذه الدراسة تسهم في أثراء 

للوقوف   المصرية،الحاجة إلى دراسة العلاقة بين تطوير المحاسبة وعلاقتها بالتطبيق في البيئة    3/1/3

المصرية للبيئة  التطوير ومدى ملاءمته  البيئة   ,على جدوى هذا  في  التطورات  أثر  لدراسة  والحاجة 

المصرية سواء السياسية أو الاقتصادية وانعكاساتها على الخصائص النوعية للمعلومات المالية ومن 

المالية   المستثمرين بسوق الأوراق  المالية وانطباعات  التقارير  لذا تنعكس أهمية   المصرية،ثم جودة 

كونها تعتبر أداة ادخار للعاملين، وذلك بسبب   الدراسة،نظم مزايا التقاعد وخطط المعاشات على أهمية  

 تزايد أعباء الحياة المعيشية.  

الاقتصادية    3/1/4 التطورات  زيادة  مع  المعاشات  وخطط  التقاعد  مزايا  نظم  وجود  إلى  الحاجة  زادت 

والاجتماعية والسياسية، حيث ينظر العاملين إلى نظم مزايا التقاعد وخطط المعاشات على أنها عامل 

أحد الحوافر المعنوية التي تحفز   كما تمثل خطط المعاشات ومزايا التقاعد    ,  مؤثر في قبولهم للعمل  

, مما يتطلب تعزيز الإفصاح عنها وتحديد تأثيرها على جودة التقارير العاملين على البقاء في العمل

المالية المعلومات  جودة  خصائص  بتحقيق  بسوق   ,المالية  المستثمرين  انطباعات  على  وانعكاساتها 

 الأوراق المالية. 

 الناحية العملية: تستمد الدراسة أهميتها العملية من توفير نتائج تطبيقية للجهات التالية:  3/2

بالبيئة المصرية: عن أثر التعديلات المتلاحقة في المعايير المحاسبة   المحاسبيةواضعي المعايير    3/2/1

المالية للمعلومات  النوعية  الخصائص  على  المالية   ,المصرية  الأوراق  بسوق  الاستثمار  وكفاءة 

عند وضع وصياغة   المحاسبيةوالكشف عن العوامل التي تؤثر بالسلب على جودة المعايير  المصرية،

 تطبيقها لأخذها في الحسبان عند إجراء أي تعديلات مستقبلاً بالمعايير.  والمعايير، أ

منظمي أسواق المال: من حيث تأثير الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات على  3/2/2

النوعية للمعلومات   المنشورة بسوق الأوراق و  المالية،الخصائص  المالية  التقارير  من ثم على جودة 

القوائم   وشفافية   المالية،المالية المصرية من حيث الاعتراف والقياس، والتقييم الإكتواري، وعرض 

لاتخاذ الإجراءات   التقارير،وخصائص جودة المعلومات المالية المتضمنة بتلك    المحاسبي،الإفصاح  

 تجاه انخفاض جودة التقارير المالية.االتصحيحية 
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وخطط   3/2/3 التقاعد  مزايا  عن  الإفصاح  دور  تحديد  حيث  من  المالية:  الأوراق  بسوق  المستثمرين 

وتحديد   ,في تشكيل انطباعات المستثمرينو  ,الخصائص النوعية للمعلومات المالية  في تحقيقالمعاشات  

الأوراق   بسوق  الاستثماري  القرار  على    المالية،اتجاه  تأثيره  جودةمن خلال  المعلومات   خصائص 

 المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية.

إدارة الشركات: للعمل على زيادة الدور التكنولوجي في تطبيق المعايير المحاسبية لفهم كيفية عمل    3/2/4

يضمن   بما  أدائها  تقييم  وكيفية  التقاعد،  منافع  تحقيقخطط  على  المتضمنة   جودة  العمل  المعلومات 

 لمساهمين والمحللين الماليين. ا بالتقارير المالية, والتقييم السليم لأداء الإدارة من قبل

مراجعي الحسابات: من خلال توفير أساس محاسبي ينظم عملية إعداد وعرض المعلومات المالية  3/2/5

 المهني،ومستوى ممارسة الشك    المهنية،المتعلقة بخطط منافع التقاعد، وما يستلزم منهم من بذل العناية  

تقييم   فيوفحص معاملات الأطراف ذات العلاقة، مما يساعدهم    الكافية،والحصول على أدلة الإثبات  

  التقاعد.أداء واستدامة خطط 

 ومنهجيتها:الدراسة  أسلوب -4

سيقوم الباحثان بإتباع المنهج العلمي بشقيه  أهدافها،شى مع امعالجة مشكلة الدراسة بما يتمحتى يتسنى      

 ولتحقيق أهداف الدراسة سوف يتم تقسيمها إلى جانبين هما:   ,الاستقرائي والاستنباطي

نتهج هذه الدراسة المنهجين الاستقرائي والاستنباطي في مرحلة عرض الإصدارات  ت:  الجانب النظري  4/1

السابقة    المحاسبية,والمعايير   الدراسات  وتقييم  الدراسةلاوتحليل  فروض  المنهج   ،شتقاق  يتناسب  إذ 

وتحليل وتقييم الدراسات السابقة ،  مع مرحلة استعراض الإصدارات والمعايير المحاسبية  الاستنباطى

ومدى تأثيره على ترشيد   ،في مجال الاعتراف والإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات

لمفاهيم  النظري  الإطار  صياغة  إمكانية  وبالتالي  المالية،  الأوراق  سوق  في  الاستثمارية  القرارات 

على   الاستقرائىوتحديد المتغيرات الأساسية للدراسة، بينما يساعد المنهج  ،  ومكونات مشكلة الدراسة

من خلال استنتاج العلاقات المتوقعة بين الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط   ،اشتقاق فروض الدراسة

الماليةوالمعاشات   للمعلومات  النوعية  الخصائص  من  بسوق   ،كل  المستثمرين  انطباعات  وتشكيل 

 الأوراق المالية. 

وائم المالية لعينة من الشركات المقيدة في قيعتمد على التحليل الفعلي لمحتوى ال  :التطبيقيالجانب    4/2 

خصائص على      البورصة المصرية لتحديد أثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات

المعلومات   المصري  المالية،جودة  المالية  الأوراق  المستثمرين سوق  انطباعات  في تشكيل   ودورها 

 . م2024-2020خلال الفترة من 

 الدراسة: حدود  -5

كما يتم استبعاد الشركات التي   المصرية،يخرج عن نطاق الدراسة الشركات غير المقيدة بالبورصة         

لم تتوافر بها بيانات عن نظم مزايا التقاعد وخطط المعاشات  ذات المزايا المحددة، أو لم تتوافر بها البيانات  

نتائج الدراسة سيكون مشروطاً بضوابط اختيار   أن تعميمكما    ,اللازمة لقياس متغيرات الدراسة الأخرى

 . والفترة الزمنية التي ستجرى فيها الدراسة  الدراسة،عينة 
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 فـــــروض الدراسة:  -6

 :على النحو التاليومن أجل تحقيق أهدافها تم صياغة فروض الدراسة  ,في ضوء مشكلة الدراسة    

الرئيسي الأول  6/1 المعاشات على الفرض  التقاعد وخطط  تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا  : "يوجد 

وينبثق عن الفرض   ،خصائص جودة المعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية المصري "

 الرئيسي الأول الفروض الفرعية التالية:  

الفرعي الأول  6/1/1 المعاشات الفرض  التقاعد وخطط  تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا  : "يوجد 

 المعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية المصري " على ملاءمة

: ""يوجد تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات الفرض الفرعي الثاني  6/1/2

 على مصداقية المعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية المصري." 

: "يوجد تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات الفرض الفرعي الثالث  6/1/3

 على القابلية للمقارنة للمعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية المصري " 

: "يوجد تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات الفرض الفرعي الرابع  6/1/4

 على القابلية للتحقق للمعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية المصري " 

التقاعد وخطط المعاشات على  الرئيسي الثاني  الفرض  6/2 : "يوجد تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا 

  جودة المعلومات المالية المنشورة   تحقيقانطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية في ظل  

 ",وينبثق عن الفرض الرئيسي الثاني الفروض الفرعية التالية:   بالسوق 

الفرعي    6/2/1 المعاشات : “الأولالفرض  التقاعد وخطط  تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا  يوجد 

ظل  تقدير  على   في  المالية  الأوراق  بسوق  الأسهم  المالية    تحقيقعوائد  المعلومات  جودة 

 ". بالسوقالمنشورة 

: "يوجد تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات الفرض الفرعي الثاني  6/2/2

المالية في ظل   الأوراق  الأسهم بسوق  أسعار  المعلومات    تحقيقعلى الانحراف عن  جودة 

 ". بالسوقالمالية المنشورة 

 الإطار النظري الدراسة: -7

  وأثر   ،  المعاشاتوخطط    العاملين  الإفصاح عن مزاياتعزيز  يتناول الإطار النظري للدراسة كل من        

  وانعكاس  المالية،النوعية للمعلومات    الخصائص على  وخطط المعاشات    العاملين  الإفصاح عن مزايا  تعزيز

العلاقة بين الإفصاح عن المزايا وخطط المعاشات والخصائص النوعية للمعلومات المالية على انطباعات 

 :وذلك على النحو التالي المالية،المستثمرين بالسوق الأوراق 

 الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات:  تعزيز 7/1

مرتبط بمدي توافر خصائص جودة المعلومات    وموضعيتهإن نفعية المحتوي المعلوماتي للتقارير المالية      

إيجاد مؤشرات   ويمكن  المالية،المالية كمؤشر يمكن من خلالها الاستدلال على دقة المعلومات بالتقارير  

( المالية،  التقارير  ومضمون  المعلومات  محتوي  جودة  على  الاستدلال  خلالها  من  يمكن   عطية،كمية 

(. ولذا يعد موضوع القياس والإفصاح المحاسبي عن المعلومات الخاصة بخطط المعاشات  من أهم 2017

 في الآونة الأخيرةالقضايا البحثية المثيرة للجدل بين واضعي المعايير المالية ومستخدمي القوائم المالية  

(Delloitte, 2024) .  
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حيث أنه من المفترض أن تعكس أسعار   الملاءمة،ويطلق على نماذج التحفظ المحاسبي بنماذج القيمة     

للمعايير    ،السوقية  الشركةقيمة    الأسهم الشركة وفقاً  قيمة  المالية  وعندما   ،المحاسبيةبينما تعكس الأرقام 

فإنه من المفترض أن المعلومات المالية    السوقية  مع قيمة الشركة  المحاسبيةتتوافق ما توصلت إليه المعايير  

 ,Chiu and Ogudugu)  نافعةوبالتالي تعتبر معلومة    عليها،تقدم معلومات ملائمة ويمكن الاعتماد  

التقاعد وخطط    (،2023 بمزايا  الصلة  ذات  المالية  المشاكل  لمعالجة  الإسهامات  من  العديد  وقد ظهرت 

 المعاشات، وذلك على النحو التالي:

يؤدي مجلس معايير المحاسبة المالية دوراً حيوياً    (:(FASBمجلس معايير المحاسبة الأمريكي    7/1/1

 من قبلّ المعايير الصادرة عنه  يتم استخدام  حيث  في الولايات المتحدة.    المحاسبيةفي وضع المعايير  

ولقد أجرى مجلس معايير المحاسبة  ولها تأثير كبير على التقارير المالية.  , الشركات العامة والخاصة

والتي كان   ,المالية الأمريكي بعض التغييرات المهمة على معاييره الخاصة بمحاسبة معاشات التقاعد

 ,لها تأثير كبير على كيفية قيام الشركات بحساب خطط معاشاتها  والإفصاح عنها في بياناتها المالية

 : (Larcher, 2021 ) كما يلي وكانت أهم هذه التغييرات

أحد أهم التغييرات التي أجراها مجلس معايير المحاسبة المالية يتعلق   يعدالتغييرات في معدل الخصم:   -

في السابق، كان ي سمح للشركات حيث بمعدل الخصم المستخدم لحساب التزامات المعاشات  للشركة. 

موجب المعايير الجديدة، يجب ب  إلا أنه  ,باستخدام معدل سندات الشركات عالي الجودة كسعر خصم

سيؤدي هذا التغيير إلى انخفاض   ,على الشركات استخدام سعر فائدة سندات عالي الجودة وطويل الأجل

 . معدل الخصم، مما سيزيد من التزامات التقاعد للشركة

التغييرات في طريقة عرض نفقات التقاعد: تتعلق هذه التغييرات بعرض نفقات المعاشات  في البيانات  -

الدخل  بيان  في  واحد  كبند  التقاعد  نفقات  بعرض  للشركات  ي سمح  كان  السابق،  في  للشركة.  المالية 

التقا نفقات  تقديم  الشركات  على  الجديدة، يجب  المعايير  بموجب  ذلك،  بها. ومع  كبندين الخاص  عد 

تكلفة الخدمة تكلفة المنافع التي حصل عليها   لالأخرى. وتمثتكلفة الخدمة والتكاليف    هما  منفصلين

الموظفون خلال السنة الحالية، بينما تمثل التكاليف الأخرى الفائدة على التزام التقاعد وأي تغيرات 

 الخطة. في الالتزام بسبب أحداث مثل التغيرات في الافتراضات أو تعديلات 

( أيضاً بإجراء تغييرات FASBالتغييرات في متطلبات الإفصاح: قام مجلس معايير المحاسبة المالية ) -

على متطلبات الإفصاح المتعلقة بخطط التقاعد. وبموجب المعايير الجديدة، يجب على الشركات تقديم 

تتضمن هذه المعلومات الافتراضات وحول خطط معاشاتها  في بياناتها المالية.    معلومات أكثر تفصيلاً 

الخطة، وتحليل  المتوقع طويل الأجل على أصول  العائد  التقاعد، ومعدل  التزام  المستخدمة لحساب 

 الحساسية الذي يوضح كيف يمكن للتغيرات في الافتراضات أن تؤثر على التزام التقاعد. 

سيكون للتغييرات التي أجراها مجلس معايير المحاسبة المالية تأثير   الشركات:الآثار المترتبة على   -

كبير على كيفية قيام الشركات بحساب خطط التقاعد الخاصة بها والإفصاح عنها في بياناتها المالية. 

ستحتاج الشركات إلى النظر بعناية في الآثار المترتبة على هذه التغييرات وتعديل ممارساتها المالية و

 وفقاً لذلك. 
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وتجدر الإشارة إلى أن أحد الجوانب السلبية المحتملة للتغييرات هو أنها يمكن أن تؤدي إلى زيادة      

بشكل  معاشاتها   تدير خطط  التي  الشركات  فإن  ذلك،  ومع  المساهمين.  حقوق  وانخفاض  التقاعد  نفقات 

م تصميم التغييرات التي استباقي وتتخذ قرارات استثمارية ذكية يمكنها التخفيف من هذه التأثيرات. بعد أن ت

عن خطط  التقارير  إعداد  في  والدقة  الشفافية  من  المزيد  لتوفير  المالية  المحاسبة  معايير  مجلس  أجراها 

إلى    ,التقاعد النهاية  أنها ستؤدي في  للشركات، إلا  المدى  التحديات قصيرة  في حين أنها قد تخلق بعض 

 (.Zhang et al.,2022لمالية للشركة ) صورة أكثر دقة وغنية بالمعلومات عن الصحة ا 

  قدم تعد محاسبة المعاشات  مجالاً معقداً يتطلب اهتماماً دقيقاً بالتفاصيل والالتزام بمعايير صارمة. لذا      

( مجموعة من الإرشادات التي يجب على الشركات إتباعها عند FASBمجلس معايير المحاسبة المالية )

عن الحالة    بالإفصاح بدقةالمحاسبة عن خطط معاشاتهم . وتم تصميم هذه الإرشادات لضمان قيام الشركات  

للم الشفافية  وتوفير  معاشاتها   لخطط  الآخرينالمالية  المصلحة  وأصحاب  التالي,  ستثمرين  النحو   :على 

(Lim et al.,2024.) 

( إرشادات حول المحاسبة لخطط معاشات التقاعد FASB 158يوفر معيار معايير المحاسبة المالية ) -

محددة   بمزايا  تعد  خطط  وهي  على   للعاملينالمحددة،  يجب  المعيار،  هذا  وبموجب  التقاعد.  عند 

( والقيمة العادلة لأصول الخطة، واستخدام هذه الأرقام PBOالشركات حساب التزام المنافع المتوقعة )

يجب على الشركات أيضاً الاعتراف بصافي تكلفة المعاشات الدورية،  ولتحديد الحالة الممولة للخطة.  

والتي تشمل تكلفة الخدمة، وتكلفة الفائدة، والعائد المتوقع على أصول الخطة، وإطفاء تكلفة الخدمة 

 السابقة، والأرباح أو الخسائر على أصول والتزامات الخطة. 

( إرشادات حول المحاسبة لخطط معاشات التقاعد FASB 158يوفر معيار معايير المحاسبة المالية ) -

تعد  للخطة، ولكنها لا  الشركة  التي ستقدمها  المساهمات  المحددة، وهي خطط تحدد  المساهمة  ذات 

المعيار،   هذا  وبموجب  التقاعد.  عند  للموظفين  محددة  الاعتراف وبمزايا  الشركات  على  يجب 

تقديم إفصاحات حول الخطة،  وبالمساهمات المقدمة للخطة كمصروف في الفترة التي يتم تقديمها فيها.  

 بما في ذلك معلومات حول المساهمات المقدمة، وإستراتيجية الاستثمار، والمخاطر المرتبطة بالخطة. 

( إرشادات بشأن المحاسبة لخطط معاشات التقاعد FASB 158يوفر معيار معايير المحاسبة المالية ) -

بعد تقاعدهم.   للعاملينذات المزايا المحددة وخطط ما بعد التقاعد الأخرى، وهي خطط توفر مزايا  

( APBOوبموجب هذا المعيار، يجب على الشركات حساب التزام مزايا ما بعد التقاعد المتراكم )

للخطة.   الممولة  الحالة  لتحديد  الأرقام  هذه  واستخدام  الخطة،  لأصول  العادلة  على ووالقيمة  يجب 

الشركات أيضاً الاعتراف بصافي تكلفة مزايا ما بعد التقاعد الدورية، والتي تتضمن تكلفة الخدمة،  

ابقة، والأرباح أو الخسائر وتكلفة الفائدة، والعائد المتوقع على أصول الخطة، وإطفاء تكلفة الخدمة الس

 على أصول والتزامات الخطة. 

الدولية    7/1/2 المحاسبة  المحاسبة    :((IASBموقف مجلس معايير   IASB الدوليةقام مجلس معايير 

يلقي و،  1985يناير    1بعنوان "مزايا العاملين" وأصبح فعالا في    1983لعام    (19)بإصدار المعيار رقم  

المعيار الضوء على متطلبات الاعتراف والقياس المحاسبي المنافع المستخدمين من قبل أصحاب العمل 

بعد   المنافع  بالإضافأثناء خدمتهم، وكذلك  القوائم   ةالتقاعد.  في  الواجب عرضها  الإفصاح  إلى متطلبات 

الدولي  و  المالية. المحاسبي  المعيار  للاستحقاقات   (19)يحدد  المالية  المتطلبات  المستخدمين  منافع 
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السنوية  والإجازات  والرواتب  الأجور  مثل  الأجل  قصيرة  الاستحقاقات  ذلك  في  بما  المستخدمين، 

واستحقاقات ما بعد التوظيف مثل معاشات التقاعد والمزايا الأخرى طويلة الأجل مثل إجازة الخدمة الطويلة 

منافع المستخدمين   (19) واستحقاقات نهاية الخدمة، وفي العموم فان الهدف من المعيار المحاسبي الدولي  

والتي هي كل أشكال المدفوعات من قبل الشركة   العاملينهو توضع عملية القياس والإفصاح عن منافع  

في مقابل الخدمة المقدمة من قبل المستخدمين، والمبدأ الذي تقوم عليه كل من المتطلبات التفصيلية للمعيار  

عتراف بها في الفترة التي تم الحصول على منفعة من قبل هو أن تكلفة توفير منافع المستخدمين ينبغي الا

 .(IASB,1985)الموظف، وليس عند دفعها له 

تعرض المعيار لكيفية حساب تكاليف المعاشات . وقد تم إجراء تعديل شامل على هذا المعيار  كذلك  و    

ليتضمن متطلبات المحاسبـة عن مزايا العاملين، بما فيها المزايا قصيرة الأجل )مثل: الأجور   1998عام  

السنوية(، ومزايا ما بعد انتهاء الخدمة )مثل: المعاشات الدورية والمبالغ   والإجازات والرواتب والمكافآت  

لفترة طويلة(، ومزايا إنهاء   الإجازاتالمقطوعة والرعاية الصحية(، والمزايا الأخرى طويلة الأجل )مثل 

وسمح المعيار بأن تظهر الأرباح والخسائر الاكتوارية على  الخدمة )سواء بشكل اختياري أو إجباري(،  

الإضافة إلى طرح معالجة الاستحقاقات نهاية الخدمة، وتحديدا نقطة معاشات التقاعد والسارية في النتيجة، ب

وقد أهتم هذا المعيار بكيفية   الوقت المناسب لاعتراف الشركة بالمسؤولية حول استحقاقات نهاية الخدمة

القياس والإفصاح عن كل بند من بنود مزايا العاملين، وتوفير إرشادات مفصلة حول المعالجة المالية لمزايا 

  . (IASB , 1998) ما بعد انتهاء الخدمة

وبالرغم من أن هذا المعيار لا يتطلب إفصاحات محددة بشأن منافع الموظفين قصيرة الأجل فقد تتطلب      

معايير المحاسبة الدولية الأخرى إجراء إفصاحات. فعلى سبيل المثال حيث يتطلب ذلك معيار المحاسبة 

بالإفص الشركة  تقوم  العلاقة،  ذات  الأطراف  عن  الإفصاح  والعشرون  الرابع  المعلومات  الدولي  عن  اح 

الخاصة بمنافع الموظفين الكبار موظفي الإدارة، ويتطلب معيار المحاسبة الدولي الأول عرض البيانات  

 (IASB, 2021)على النحو التالي:  الموظفين،المالية، وجوب اعتراف الشركة بتكاليف 

بالنسبة لمنافع ما بعد انتهاء الخدمة: حيث يجب على الشركة الإفصاح عن المبلغ المعترف به   -

كمصروف الخطط المساهمات المحددة. حسبما يتطلب معيار المحاسبة الدولي الرابع والعشرون 

الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة تقوم الشركة بالإفصاح عن المعلومات حول المساهمات  

 همات محددة لكبار موظفي الإدارة. في خطط مسا

نهاية   - لمنافع  ينشبالنسبة  الذين    أالخدمة:  الموظفين  عدد  بشأن  تأكد  هناك  يكون  حيث  احتمال 

البنود  العاشر  الدولي  المحاسبة  معيار  يتطلب  وحسبما  الخدمة  نهاية  لمنافع  عرضا  سيقبلون 

المحتملة والأحداث التي تقع بعد تاريخ الميزانية العمومية تقوم الشركة بالإفصاح عن المعلومات  

حسبما يتطلب معيار المحاسبة و  ،احتمال حدوث خسارة  بعيدا  الخاصة بالبند المحتمل إلا إذا كان 

تقوم    -صافي الربح أو الخسارة للفترة الأخطاء والتغيرات الرئيسية في السياسات المالية  -الثامن  

أن الشركة بالإفصاح عن طبيعة ومبلغ المصروف إذا كان ذا حجم أو طبيعة أو تكرار بحيث  

الإفصاح عنه مناسب الشرح أداء الشركة للفترة. وقد ينجم عن منافع نهاية الخدمة مصروف  

حيث يتطلب معيار المحاسبة الدولي الرابع  المطلب.يجب الإفصاح عنه من أجل أن يمتثل لهذا 

الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة تقوم الشركة بالإفصاح عن منافع نهاية الخدمة   -والعشرون  

 لكبار موظفي الإدارة. 
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بالرغم من أن هذا المعيار لا يتطلب إفصاحات    الأخرى:الأخرى طويلة    العاملينبالنسبة لمنافع   -

الأخرى طويلة الأجل فقد تتطلب معايير المحاسبة الدولية الأخرى    العاملينمحددة بشأن منافع  

إفصاحات على سبيل المثال حيث يكون المصروف الناجم من هذه المنافع ذا حجم أو طبيعة أو 

وحيث بتطلب معيار المحاسبة الدولي   الشركة،تكرار بحيث أن الإفصاح مناسب لإيضاح أداء  

تقوم الشركة بالإفصاح من المعلومات   -الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة  -الرابع والعشرون  

 الأجل.حول منافع الموظفين الأخرى طويلة 

الإفصاح    - الشركة  على  ملكية: يجب  في صورة حقوق  التعويضات  منافع   عن طبيعةبالنسبة 

والسياسة    حقوق،التعويضات في صورة    دفع مبالغ وشروط بما في ذلك أية أحكام استحقاق خطط  

في صورة حقوق   التعويضات  لخطط منافع  البيانات    ملكية،المالية  في  بها  المعترف  والمبالغ 

 المالية في صورة حقوق ملكية.

م  2020( في عام  19تم تعديل المعيار)  المحددة،فيما يتعلق بعملية القياس لخطط الخدمات )المنافع(  و

 (IASB,2021) التالية: الإرشادات إتباعم, 2021ليبدأ سريانه من 

للموظفين   - المنافع  من  محدد  مقدار  بتقديم  الشركة  تلتزم  التقاعد  من خطط  النوع  هذا  بموجب 

الحالبين والسابقين في المستقبل، ويمكن أن تكون المنافع على شكل مدفوعات نقدية أو عينية 

 من خلال تقديم الخدمات الطبية أو غيرها من المنافع.

بنا - بالتقاعد  المتعلقة  المنافع  تحديد  الأجور   ءً يتم  ومعدل  الخدمة  ومدة  الموظفين  أعمار  على 

والرواتب وتقاس خطط التقاعد وخطط المنافع الأخرى طويلة الأجل بنفس الطريقة ويتم معالجة 

الأرباح والخسائر الاكتوارية لخطط المنافع طويلة الأجل باستثناء الرواتب  مباشرة من قائمة  

بشكل كامل من الشركة، وبالتالي تدفع الشركة كافة   الدخل, وقد يتم تمويل خطة المنافع المحددة

منافع التقاعد للعاملين، وقد تكون هذه الخطة ممولة بشكل جزئي ويكون هناك جهة أخرى تساهم 

 .  مع الشركة مثل شركات التامين ويمكن أن لا تكون الشركة ممولة لهذه المنافع

من اجل مواكبة التعديلات في المعايير المالية الدولية عن المعاشات   معايير المحاسبة المصرية:  7/1/3

المصري رقم   المحاسبة  المصرية معيار  بنفس عنوان   2006لعام    (38)أصدرت وزارة الاستثمار 

"مزايا العاملين" ليحل محل كل الإصدارات والمعايير المالية السابقة ذات   (19)المعيار الدولي رقم  

المحاسبة عن مزايا العاملين   (38)الصلة بخطط المعاشات . ويتناول معيار المحاسبة المصري رقم  

، فئات من مزايا العاملين:)وزارة الاستثمار  أربع والإفصاح عنها من قبل أصحاب العمل. ويحدد المعيار  

2006) 

السنوية والمرضية المدفوعة   - أمثلتها الأجور والرواتب والأجازات  المزايا قصيرة الأجل ومن 

 شهر.  12والمكافآت للموظفين أثناء مدة الخدمة والتي يتم تسويتها خلال فترة لا تتجاوز 

 مزايا ما بعد نهاية الخدمة مثل معاشات التقاعد والرعاية الصحية بعد نهاية الخدمة.  -

الأجازة  - الطويلة أو  الخدمة  بعد  المستحقة  الأجازات  الأجل الأخرى مثل  العاملين طويلة  مزايا 

 الدراسية أو مزايا العجز طويلة الأجل. 

 مزايا إنهاء الخدمة. -

 



( 2025، يوليو 2، ج2، ع6المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م  

م عقيليعبد الرحي سماعيلإخالد ؛ د.  ق علاء أحمد إبراهيم رزد.   
 

- 1591 - 

مزايا       بشأن  والإفصاح  المحاسبة  تحديد  إلى  المعيار  هذا  تقوم    العاملين،ويهدف  أن  المعيار  ويتطلب 

الشركة بالاعتراف: )أ( بأي التزام عند قيام عامل بتقديم خدمة لها مقابل مزايا العاملين التي ستقوم بسدادها  

)ب( وبأي مصروف عندما تقوم الشركة باستهلاك المنافع الاقتصادية الناتجة عن الخدمة    المستقبل،لهم فى  

  العاملين.التي يقدمها العامل مقابل مزايا 

تم في معيار    الذيليتوافق مع التعديل    ( 38)المحاسبة المصري رقم  تم تعديل معيار    2015وفي عام      

م. وتتمثل أهم تلك التعديلات حول الأرباح أو 2011"مزايا العاملين" في عام  (19)المحاسبة الدولي رقم 

 (2019، )وزارة الاستثمار يلي:الخسائر الاكتوارية متضمنة ما 

 تعديلات الخبرة ) أثر الفروق بين الافتراضات الاكتوارية السابقة و ما حدث بالفعل (.  -

 آثار التغيرات فى الافتراضات الاكتوارية .  -

فى   - العاملين  لخدمة  المحددة  المزايا  لالتزام  الحالية  القيمة  فى  الزيادة  السابقة هى  الخدمة  تكلفة 

الفترة الحالية عن إدخال أو إجراء تعديلات فى مزايا ما بعد نهاية  الناتجة فى  الفترات السابقة 

ة إما إيجابية )حيث الخدمة أو مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل ، وقد تكون تكلفة الخدمة السابق

 يتم إدخال المزايا أو تحسينها ( أو سلبية ) حيث يتم تخفيض المزايا القائمة( .

الأجور والمرتبات    العاملين قصيرة الأجل بنوداً مثلمزايا العاملين قصيرة الأجل تشمل مزايا   -

واشتراكات التأمينات الاجتماعية، وحالات الغياب قصيرة الأجل المدفوعة )مثل الإجازة السنوية  

شهراً بعد نهاية الفترة    12والمكافآت المستحقة خلال    المدفوعة والإجازة المرضية المدفوعة(،

الطبية   الرعاية  )مثل  النقدية  غير  المزايا  .وأخيراً  خدماتهم  بتقديم  خلالها  العاملون  يقوم  التى 

 والإسكان والانتقال أو الخدمات أو البضائع دون مقابل أو المدعومة( للعاملين الحاليين. 

 لى الاتي:إ الباحثان مما سبق ويخلص

فقد   ،بالرغم من أن هذا المعيار المصري لا يتطلب إفصاحات محددة بشأن مزايا العاملين قصيرة الأجل -

تتطلب معايير المحاسبة المصرية الأخرى إجراء إفصاحات، حيث يتطلب معيار المحاسبة المصري 

المعلومات الخاصة 15رقم ) ( " الإفصاح عن الأطراف ذوى العلاقة " من الشركة الإفصاح عن 

( "عرض القوائم 1كما يتطلب معيار المحاسبة المصري رقم )  ،بمزايا العاملين لكبار موظفي الإدارة

كما   العاملين،  مزايا  تكلفة  الشركة عن  إفصاح  " وجوب  انتهاء المالية  بعد  لما  المزايا  نظم  تصنف 

هر الاقتصادي الخدمة على أنها إما نظم اشتراك محدد أو نظم مزايا محددة، وذلك يعتمد على الجو

 للنظام كما هو مأخوذ من أحكامه و شروطه الرئيسية. 

بموجب نظم الاشتراك المحدد يقتصر الالتزام القانوني أو الضمني للشركة على المبلغ الذي توافق على   -

بمقدار   العاملويتم تحديد مبلغ المزايا لما بعد انتهاء الخدمة الذي يستلمه    الصندوق،الاشتراك به فى  

مبلغ الاشتراكات التي تدفعها الشركة )ومن المحتمل كذلك العامل( لنظام مزايا بعد انتهاء الخدمة أو 

بالإضافة إلى العوائد على الاستثمارات الناجمة من الاشتراكات. وتبعاً لذلك تقع   التأمين،إلى شركة  

الأصول المستثمرة   )أنالمزايا ستكون أقل مما هو متوقع( ومخاطر الاستثمار    )أنالمخاطر الاكتوارية  

 على العامل.   المتوقعة(ستكون غير كافية لمواجهة المزايا 
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بعنوان   2000عام    (17)أن هذه المعايير تم إعدادها لتسير على نهج معيار المحاسبة البريطاني رقم   -

لما أحدثه من تغييرات  "مزايا التقاعد"، والذي يعد بمثابة مقياس مرجعي لمحاسبة المعاشات نظراً 

جذرية في المعالجة المالية لخطط المعاشات ، وبرزت أهمها في استخدام القيمة العادلة للمحاسبة في 

المعاشات   بالحالة    ,قياس أصول والتزامات  الكامل  المقارنة والاعتراف  الشفافية وإمكانية  وتحقيق 

وهو ما يفسر إضافة الفقرات   ,التمويلية لخطط المعاشات محددة المزايا في صلب الميزانية العمومية

و101 الفقرات  179أو123أو 122أ  وتعديل  وإض156و126و123و99و57،  قبل ،  عنوان  افة 

مع إلزام وأ. لتعديل القواعد المالية لتعديل وتخفيض وتسوية نظام استحقاقات الموظفين ،  122الفقرة

يناير  1على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد   2019( الذي تم تعديله عام 38تطبيق المعيار رقم )

 .(2019، وزارة الاستثمار) ، كما تم السماح بالتطبيق المبكر 2020

مفهوم مزايا التقاعد وخطط المعاشات لا يعتمد فقط على الجانب التقني كما هو معمول به فى النظام  -

الجانب المالي والافتراضي، كما أن له أثر على عدة مستويات مختلفة في   علىالمحاسبي وإنما يعتمد 

الشركة أهمها الجانب التنظيمي، ونظام المعلومات، والموارد البشرية. وأن تطبيقه في الواقع العملي 

 ,بصفة كاملة يتطلب سوق واقعي يجب أن يرتكز أساساً على مبادئ وتفصيلات الواقع الاقتصادي

الشركات  وكون  نشط،  مالي  سوق  إلى  تحتاج  التي  المالية  الافتراضات  تحديد  مسألة  وبالأخص 

الملائم الظروف  توجد  المعايير ولا  إلى مستوى هذه  فان الاقتصادية فى مصر لا ترقى  لتطبيقها  ة 

معظم هذه الشركات غير مهيأة لتطبيقه لعدم توفر المعطيات الأساسية الذي يقتضيها هذا المفهوم. حتى 

سيكون لها أثار سلبية   المعاشات فإنهفيما يخص الشركات الكبيرة التي قامت بتقييم هذه المزايا  وخطط  

 واستمراريتها. على تدفقاتها النقدية والقدرة الكسبية 

المعلومات  - على  تنعكس  المعاشات  وخطط  التقاعد  مزايا  عن  بالمحاسبة  مرتبطة  مشكلات  هناك  أن 

الأخرى المصالح  وأصحاب  للمستثمرين  عنها  في  و  ,المتوافرة  القياستتمثل  تتطلب حيث    تعقيد 

قدمة.  الم  المعلومات  دقة  على  ي ؤثر  قد  مما  معقدة،  اكتوارية  افتراضات  استخدام  التقاعد  التزامات 

تختلف معايير المحاسبة بين الدول، مما قد ي ؤدي إلى صعوبة في المقارنة   حيث التباين بين المعاييرو

 بين الشركات الدولية.  

الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد   تعزيزن الباحثان يقترحان إطار يعمل على  اف  سبق،وفي ضوء ما       

 :الآتييتمثل في  ها،عن والإفصاح وخطط المعاشات من خلال تحسين القياس والاعتراف

 برنامج المساهمات المحددة: يجب إتباع الآتي:  -

الشركة لكل فترة من خلال المبلغ الواجب المساهمة به في البرنامج أو    التزامتم تحديد  ي •

فترة لكل  بناءً   ,الخطة  الالتزام  يحدد  الموظفين    وقد  تعويضات  تستخدم  معادلة  على 

 كأساس لاحتساب تلك الالتزامات.

لا تستلزم المحاسبة عن خطط أو برنامج المساهمات المحددة وجود افتراضات اكتوارية  •

لقياس الالتزام أو المصروف المتعلقة بمنافع ما بعد انتهاء خدمة العاملين في الشركة  

 ولا يوجد أرباح أو خسائر اكتوارية.
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 خطط الخدمات )المنافع( المحددة: يجب مراعاة الآتي:   -

بموجب هذا النوع من خطط التقاعد تلتزم الشركة بتقديم مقدار محدد من المنافع للموظفين الحاليين  •

والسابقين في المستقبل، ويمكن أن تكون المنافع على شكل مدفوعات نقدية أو عينية من خلال 

 تقديم الخدمات الطبية أو غيرها من المنافع.

بناءً  • بالتقاعد  المتعلقة  المنافع  تحديد  الموظفين  يتم  أعمار  الخدمة  ,على  الأجور   ,ومدة  ومعدل 

معالجة   الطريقة، ويتموتقاس خطط التقاعد وخطط المنافع الأخرى طويلة الأجل بنفس    ,والرواتب

المنافع طويلة الأجل باستثناء الرواتب  مباشرة من قائمة  الأرباح والخسائر الاكتوارية لخطط 

 الدخل. 

كافة منافع   • الشركة  تدفع  الشركة، وبالتالي  المحددة بشكل كامل من  المنافع  يتم تمويل خطة  قد 

التقاعد للعاملين، وقد تكون هذه الخطة ممولة بشكل جزئي ويكون هناك جهة أخرى تساهم مع  

 المنافع.ممولة لهذه  غير  تكون الشركة أنالشركة مثل شركات التامين ويمكن 

 قياس التزام المنافع المحددة )أسلوب التقييم الإكتواري(: يجب على الشركة الآتي:   -

استخدام أسلوب الوحدات الائتمانية المتوقعة أو تسمى )أسلوب المنفعة المستحقة مقسومة على   •

 الية لالتزام المنافع وتكلفة الخدمة الجارية والسابقة. حالخدمة( لتحديد كل من القيمة ال

في   • إضافية  وحدة  وجود  إلى  تؤدي  العاملين  خدمة  فترات  من  كل  فان  الأسلوب  هذا  بموجب 

لتشكيل   بشكل مستقل  المنافع  الأسلوب كل وحدة من مستحقات  هذا  ويقيس  المنافع،  مستحقات 

هذا الأسلوب عدد    ويتضمنالية بسعر الخصم المناسب.  حالالتزام النهائي والذي يحدد بالقيمة ال

الخصم  ومعدلات  التقاعد،  سن  في  والتغير  الوفاة  معدلات  تشمل  الاكتوارية  الافتراضات  من 

 وغيرها.

 أصول والتزامات خطط منافع ما بعد الخدمة )التقاعد(: يجب مراعاة الآتي:   -

ا • متطلبات  مراعاة  الخاصلمعيار  يجب  المحاسبية   المحاسبي  التقديرات  والتغيرات  بالسياسات 

 والأخطاء. 

عند وجود أكثر من خطة يجب عرض أصول كل خطة والتزاماتها عن الخطط الأخرى بشكل  •

 منفصل في الميزانية العمومية. 

إذا قامت شركة معينة بشراء شركة أخرى، يعترف المشتري بالأصول والالتزامات الناشئة عن  •

بالقيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة مطروحا منها القيمة    المشتراةمنافع ما بعد الخدمة للمؤسسة  

 العادلة لأصول أية خطة، وبتاريخ الشراء تتضمن القيمة الحالية للالتزام التعاقدي ما يلي: 

o   كانت داخل أو خارج مدى    الشراء. سواء الأرباح والخسائر الاكتوارية التي نشأت قبل تاريخ

 السابقة. تكاليف الخدمة   %10 ـال

o  المشتراةالمبالغ التي ظهرت وفق الأحكام الانتقالية التي لم تعترف بها الشركة. 

 خطط المنافع المحددة:   -الأرباح والخسائر الاكتوارية  -

كما       الاكتوارية  والخسائر  بالأرباح  الاعتراف  للشركة  أرباحها   يلي:يجوز  بجزء من  الاعتراف 

الخسائر الاكتوارية التراكمية الصافية وغير   وخسائرها الاكتوارية كدخل أو مصرف إذا كانت الأرباح

المعترف بها في نهاية فترة إعداد التقارير السابقة )أي في بداية السنة المالية الحالية( تتجاوز أي من 

 النسبتين التاليتين أيهما أعلي:
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 السنة. من القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة في بداية  10% •

 من القيمة العادلة لأصول الخطة في نفس التاريخ. 10% •

 تقييم المزايا ما بعد انتهاء الخدمة )مزايا التقاعد(:   -

)وهناك احتمال أن   والمصروف،في هذه الحالة يتطلب وجود افتراضات تنبؤية لقياس الالتزام  و    

رباح والخسائر التنبؤية، علاوة على ذلك يتم قياس الالتزامات على أساس مخصوم لأنه يمكن تظهر الا

تسويتها بعد عدة سنوات من قيام المستخدمين بتقديم خدماتهم. من اجل تحديد وتقييم المبالغ الواجب 

وبالتالي يجب من توفر معلومات رئيسية،    المحددة.الاعتراف بها في القوائم المالية وفقا لخطط المزايا  

 تتمثل في: 

الموظفون  • عليها  التي حصل  المزايا  لمبلغ  به  تقدير موثوق  التنبؤية لإجراء  الأساليب  استخدام 

في الفترات الحالية والسابقة، وهذا يتطلب أن تقوم الشركة بتحديد مقدار المنفعة   مقابل خدمتهم

المتغيرات   بشأن  تنبؤية(  )افتراضات  تقديرات  وعمل  والسابقة  الحالية  للفترات  تعود  التي 

الزيادات   )مثل  المالية  والمتغيرات  والوفيات(  المستخدمين  تغير  نسبة  )مثل  الديموغرافية 

 رواتب والتكاليف الطبية( التي ستؤثر على تكلفة المزايا.المستقبلية في ال

لالتزام  خصم تلك المنفعة باستخدام أسلوب الوحدة الإضافية المقدرة من أجل تحديد القيمة الحالية   •

 المحددة وتكلفة الخدمة الحالية. المزايا

 خطة.تحديد القيمة العادلة لأصول أي   •

تحديد المبلغ الإجمالي للمكاسب والخسائر التنبؤية ومبلغ الأرباح والخسائر التنبؤية والتي يجب  •

 الاعتراف بها.

 الخطة. في  استحداثتحديد تكاليف الخدمة السابقة في الأحوال التي يحدث فيها تغير أو  •

الناتجة في الأحوال التي تكون الخطة قد تم تقليصها أو تغييرها أو   • تحديد الأرباح أو الخسائر 

 تسويتها. 

التنبؤية كما يتم تقييم مزايا التقاعد وخطط المعاشات وما يصاحبهما من تعديلات والمتمثلة في الفروق 

 : يلي كما

 بالنسبة للقيمة الحالية للالتزام:   -

وهي القيمة الحالية بدون خصم أية أصول للخطة، للدفعات المستقبلية المتوقعة المطلوبة لتسوية     

الالتزام الناجم من خدمة الموظف في الفترات الحالية والسابقة، حيث يتم تقييم الالتزام أو النفقة على 

البعض وتتمثل أساس الافتراضات الاكتوارية والتي يجب أن تكون موضوعية ومتوافقة مع بعضها  

 في: هذه الافتراضات 

الافتراضات الديموغرافية: والمتعلقة بالخصائص المستقبلية للمستخدمين السابقين والحاليين مثل   •

المبكر  -)الوفيات أثناء العمل المنتسبين    -دوران المستخدمين والعجز والتقاعد  نسبة الأعضاء 

 . ية(معدلات المطالبات بموجب الخطة الطب  -للخطة الذين لهم الحق في الحصول على هذه المزايا

المستخدمين  • ومزايا  للرواتب  المستقبلية  المستويات  من  بكل  والمتعلقة  المالية:  الافتراضات 

 . والمعدل المتوقع للعائد على أصول الخطة
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 بالنسبة لطريقة التقييم الإكتواري لقياس التزام مزايا التقاعد وخطط المعاشات المحددة:   -

تقوم الشركة باستخدام أسلوب الوحدة الإضافية المقدرة لتحديد القيمة الحالية لالتزامات المزايا المحددة      

الخاصة بها، وأسلوب تكلفة الخدمة الحالية )هي الزيادة في القيمة الحالية لالتزام المزايا المحددة الناجمة 

)هي الزيادة في القيمة الحالية لالتزام المزايا   قةمن خدمة الموظف في الفترة الحالية( أو تكلفة الخدمة الساب

المحددة لخدمة المستخدمين في الفترات السابقة الناجمة في الفترة الحالية من إدخال أو إجراء تعديلات في 

مزايا ما بعد نهاية الخدمة أو مزايا المستخدمين الأخرى طويلة الأجل، وقد تكون تكلفة الخدمة السابقة إما 

وفقا   مالتقيي ويتم    ،ابية )حيث يتم إدخال المزايا أو تحسينها( أو سالبة )حيث يتم تخفيض المزايا القائمةإيج

 : الاولىللمعادلة 

القيمة الحالية لالتزام = مبلغ المزايا )الحقوق( المتراكمة من طرف العمال × احتمال دفع المزايا   •

  أن:حيث  الالتزام،للعمال× نسبة استحداث 

o  القيمة الحالية للالتزام= )الحقوق المتراكمة من طرف العمال ×احتمال الشركة دفع الالتزام

 × استحداث )الالتزام(. 

o   × الحقوق المتراكمة من طرف العمال= نسبة منحة آخر الخدمة ×الأقدمية ×الأجر الأخير

 الأقدمية الحالية/الأقدمية الكلية(؛ 

o   احتمال الشركة دفع الالتزام = احتمال بقاء على قيد الحياة × احتمال التواجد فى الشركة

 التقاعد.أثناء سن 

o  =الأقدمية المستقبلية.  -الاستحداث( + نسبة  1)استحداث الالتزام 

 بالنسبة للفروق التنبؤية:   -

إن تطور القيمة الحالية للالتزام والقيمة العادلة لأصول الخطة يمكن أن يظهر فروق تنبؤية    

 تكون ناتجة من:  

التنبؤية السابقة   • والتي قد تحدث بسبب )نسبة دوران    تحقيقه،تم    وماالفروق بين الافتراضات 

أو منخفضة   بالأجور    -العمال مرتفعة  المتعلقة  الفرضيات  الحقيقي   –تغير  العائد  زيادة نسبة 

 متوقع(. للأصول عما هو 

 الافتراضية.التغيرات  •

بالتالي ينبغي على الشركة أن تعترف بجزء محدد من المكاسب والخسائر التنبؤية كإيراد أو تكلفة والتي      

 تزيد عما يلي أيهما أعلى:

القيمة الحالية لالتزام المزايا المحددة )قبل خصم أصول الخطة( أو  10% • القيمة   %10من  من 

 العادلة للأصول. 

الجزء من المكاسب والخسائر التنبؤية التي سيتم الاعتراف به لكل خطة مزايا محددة هو الزيادة   •

% في تاريخ تقديم التقارير السابقة مقسم على معدل الأعمار    10التي وقعت خارج حدود الـ  

 الباقية المتوقعة للمستخدمين المشاركين في الخطة.  



( 2025، يوليو 2، ج2، ع6المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م  

م عقيليعبد الرحي سماعيلإخالد ؛ د.  ق علاء أحمد إبراهيم رزد.   
 

- 1596 - 

الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات على الخصائص النوعية لجودة المعلومات تعزيز  أثر    7/2

 المالية:

( بعنوان المحاسبة عن مزايا العاملين 38شهدت السنوات الأخيرة خاصة بعد إلزام تطبيق المعيار رقم )    

، تطورات سريعة ومتلاحقة فى مجال 2019والإفصاح عنها من قبل أصحاب العمل ، والذي تم تعديله عام  

الاقتصادي  المحاسبيةالمعايير   المناخ  فى  والمستمرة  المتلاحقة  التغيرات  الحروب و  ؛نتيجة  زيادة  مع 

التضخم  زيادة  على  ستنعكس  العالمي  الاقتصاد  التباطؤ  حالة  زيادة  إلى  شك  بلا  ستؤدى  التي  التجارية 

بعد قرارات الرئيس    %4,6والبطالة وفقا لما أكده البنك الفيدرالي الأمريكي، حيث زادت البطالة أكثر من  

زيادة    كذلكبشان زيادة التعريفات الجمركية،    2025عام    ابريلشهر  الثاني من  في  الأمريكي دونالد ترامب  

مما يعنى انخفاض حاد فى معدلات التوظيف، مع زيادة احتمال   ،حالة عدم اليقين على أسعار سوق الأسهم

تزايد التدفقات الداخلة من المستفيدين من نظام التقاعد، لأنه قد تضطر الشركات إلى تقليص عملياتها أو 

وبالتالي فقد تعاني نظم معاشات التقاعد الممولة من الأزمة   حتى إغلاق أبوابها نتيجة التباطؤ الاقتصادي،

العائدات على أدوات الدين العام يرفع القيمة  لأن انخفاض الإيرادات يقلص قيم أصولها، بينما انخفاض 

ومخاطر   –كومية  في حالة الضمانات الح  –الحالية لخصومها. ومن شأن ذلك أن يولد مخاطر مالية صريحة  

مالية ضمنية من خلال انخفاض استحقاقات تقاعد العاملين في القطاع الخاص أو فرض ضغوط مالية على  

أصحاب العمل الراعين لهم. وهو ما تطلب المزيد من الاهتمام بالمعلومات المالية التى توفرها التقارير  

 المالية. 

حيث       العالمي،  الاستثمار  لمجتمع  أساسياً  متطلباً  المحاسبي  الإفصاح  في  يمثل  الأساس  حجر  يعتبر 

يعتمد المستثمرون على ما يتم توفيره من معلومات لاتخاذ قرارات الاستثمار، أو اقتصاديات الدول، كما  

تقييم المخاطر ونموذج الأعمال، وهو ما يتطلب أن يكون الإفصاح   كذلكتقييم توقعات النمو المستقبلي،  

يعرف   ما  من خلال  الإفصاح  على  الطلب  وينشأ  الشركة،  الفعلي لأعمال  الاقتصادي  الواقع  عن  معبراً 

المعلومات بين الإدارة والمستثمرين، وهو ما يرتبط    تماثلبـ"مشاكل الوكالة" وما يترتب عليها من عدم  

م من المعلومات من خلال أداة الاتصال الرئيسة والمتمثلة  بالمطالبات المستمرة للمستثمرين لتوفير احتياجاته

(، وقد أدي ما سبق لاعتبار الإفصاح المحاسبي كأحد (Gjoni-Karameta,et al., 2021في الإفصاح  

أهم ركائز بناء إطار لحوكمة الشركات بناء على ما يوفره من قاعدة قوية لاتخاذ قرارات عند تخصيص 

ومن هذا المنطلق يمكن القول  ،  (Hussein and Nounou ,2022)الموارد أو مراقبة أداء الشركات  

 : )على نظم معاشات التقاعد من خلال عدد من الاتجاهات، أبرزها  تؤثر  الأزمات الاقتصادية العالمية    ان

 Werner, 2022 ) 

   التقاعد.زيادة احتمالات خروج الأفراد من سوق العمل ومطالبتهم باستحقاقات   -

الآثار على سوق العمل، كتقلص فرص العمل وركود الأجور الحقيقية أو تراجعها، والتي قد    -

 تؤدي إلى تراجع وعاء ضريبة المرتبات والأجور. 

   الممولة. صدمات أسعار الأصول التي تؤثر سلباً على الميزانيات العمومية لنظم معاشات التقاعد   -

ة مقدرة الحكومات والمؤسسات الخاصة، الضامنة لالتزامات نظم التقاعد، على الحفاظ على ملاء  -

 نظم التقاعد ذات المزايا المحددة في ظل الظروف المعاكسة.  
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أكد العديد من الأكاديميين والمنظمين والمدراء الماليين بشركات عالمية أن إصلاح نظام التقارير  و       

المالية والانهيارات  الأزمات  توالي  بعد  والتوسع   ,المالية  التقليدية،  الإفصاحات  في  النظر  إعادة  يتطلب 

لإتاحة إمكانية الربط بين المعلومات الواردة بالتقرير المالي والإستراتيجيات المتبعة وبيان التقدم المحرز 

في تحقيق أهداف تلك الإستراتيجيات، مع بيان المخاطر المحيطة والمعلومات عن الموارد غير المعترف  

، وقد شكلت توصيات الأكاديميين التعقيد في التقارير الماليةدرجة    مع مراعاة خفض،  م الماليةبها بالقوائ

ي السياسات لتنظيم عملية ممارسة الإفصاح باعتبارها أولوية على المستوي  والمهنيين ضغطاً على واضع

 IASB,2021: Zhang et al., 2022: Chiu)  العالمي كمدخل لدعم مستوي التواصل مع المستثمرين

and Ogudugu ,2023)   

تمثل الخصائص النوعية للمعلومات المالية مدخلا   لقياس جودة التقرير المالي، مما يؤكد أهمية بناء       

والتي يتم تحديدها من   ,فائدة المعلومات للمستخدمين  ىمؤشر لقياس جودة التقرير المالي اعتماداً على مد

خلال تحديد مدي توافر الخصائص النوعية للمعلومات الواردة بإطار مفاهيم التقرير المالي، وتتكون من 

والخصائص المعززة    ، والمصداقيةنوعين من الخصائص هما الخصائص الأساسية المتمثلة فى الملاءمة  

للفهم  في:وتتمثل   القابلية  المناسب،  التوقيت  للتحقق،  القابلية  للمقارنة،  ويمكن    .((IASB,2018 القابلية 

خصائص النوعية لجودة المعلومات  القاعد وخطط المعاشات على  الإفصاح عن مزايا التتعزيز  توضيح أثر  

 :على النحو التالي

تمثل خاصية الملاءمة أحد الخصائص   :والملاءمة      خطط المعاشاتوالإفصاح عن مزايا التقاعد    7/2/1

بالفقرة   لما ورد  الأساسية وذلك وفقاً  / والمقصود   5/2النوعية  الدولي  المالي  التقرير  بإطار مفاهيم 

المستثمرين القدرة على إحداث فارق بقرارات  لها  التي يكون  المعلومات  الملاءمة هي   , بالمعلومات 

بإطار مفاهيم التقرير المالي، وتتأثر الملاءمة بطبيعتها بمدي الأهمية   6/2وذلك وفقاً لما ورد بالفقرة  

،  (Teoh et al., 2024)النسبية للمعلومات كما ترتبط ارتباطاً دقيقاً بمدي فائدة وأهمية المعلومات

حدد بالفقرة     IASBوقد  المالي  التقرير  مفاهيم  يتوافر   7/2بإطار  أن  يتطلب  الملاءمة  تحقق  أن 

القيمتين التنبؤية والتأكيدية مترابطتان حيث  وأن  تنبؤية أو القيمة التأكيدية أو كلتاهما،بالمعلومات القيمة ال

أن كون المعلومات تساعد على تقييم الآثار المحتملة للأحداث على التدفقات المستقبلية )يتوافر لها قيمة 

تنبؤية( غالباً ما يعني ذلك كونها تساعد على مقارنة الأداء الحالي مع التقديرات السابقة )يتوافر لها 

تأكيدية(، كما التي يحتاجها   قيمة  الفعلية  للمعلومات  أقرب  كلما كانت  أكثر ملاءمة  المعلومات  تكون 

 . (IASB, 2018)المستثمر 

على خاصية الملاءمة من خلال إتاحة تحقق الربط       خطط المعاشات,الإفصاح عن مزايا التقاعد  يؤثر  و    

مما يساهم في دعم مدي ملاءمة المعلومات لبناء قرارات أكثر استنارة،    ،بين المعلومات المالية وغير المالية

 ، (Bhutto et al., 2025)معلومات مستقبلية    الإفصاح عن مزايا التقاعد بخطط المعاشاتحيث يتضمن  

معلومات عن القيمة العادلة كمتطلب رئيسي لدعم القدرة و  ،((Deloitte, 2024 ومعلومات عن المخاطر  

، (Rezaee et al., 2021)ومعلومات غير مالية    ،((Zhang et al.,2022على بناء توقعات أكثر دقة  

 Anantharaman et)للعاملين تمارسها الشركة معلومات تتعلق بمجالات المسئولية الاجتماعية التيو

al., 2023) ( ومعلومات عن المكاسب أو الخسائر الاستثنائية في الجوانب المالية للعاملين ,Chiu and 

Ogudugu, 2023)،  ومعلومات عن الأصول غير الملموسة  Sarea et al., 2021))،   ومعلومات عن
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 Hsieh and)ومدي النجاح بإدارتها  ,إدارة المخاطر لتوفير نظرة ثاقبة عما تواجهه الشركة من مخاطر

Liu, 2021) ،  دعم القدرة على تحقق خاصية ملاءمة  لتوفير المعلومات السابقة سيؤدي  أن    ومن المفترض

المعلومات المفصح عنها، نظراً لما يترتب على أتاحتها من توفير معلومات أكثر فائدة للمستخدمين خاصة  

عزز الإفصاح عن مزايا التقاعد من قدرة المعلومات على  ويفى إطار العمل على تحديثها بشكل مستمر،  

التأثير في قرارات المستخدمين، حيث ي تيح لهم فهم التزامات الشركة المستقبلية المتعلقة بالتقاعد، مما ي ساعد 

 من خلال تحقيق كل من: وذلكفي تقييم المخاطر المالية المحتملة.

التنبؤ بالمستقبل  - القرارات على  التنبؤية عند مساعدة متخذي  القيمة  : تتحقق خاصية  التنبؤية  القيمة 

بالاعتماد على الأحداث الماضية والحاضرة، وبالتالي تزداد درجة الثقة فى التنبؤات التى يقوم المحللين 

الإفصاح عن مزايا التقاعد بخطط ، وحيث أن    )  2023  ، الماليين بإعدادها )الفارسي، وعبد الرحمن

على   المعاشات المستخدمين  مساعدة  وبالتالي  بينهما  والربط  المالية  وغير  المالية  المعلومات  يوفر 

مما يدعم القدرة على بناء   ،الاستفادة من المعلومات لبناء توقعاتهم ضمن نموذج القرار الخاص بهم

 .(Jameel,2022) المستخدمين للتنبؤات في إطار المعلومات المفصح عنها

الإفصاح بصورة    التأكيدية:القيمة   - التأكيدية من خلال  القيمة  تتمكن   فورية،تتحقق خاصية  وبالتالي 

المالية الشركة من معرفة نتائج القرارات التى تم اتخاذها بناءً على المعلومات الموجودة فى التقارير  

(Hussin et al., 2021)،    يوفر معلومات عن   الإفصاح عن مزايا التقاعد بخطط المعاشاتوأن

لومات الواردة بالتقارير ومن ثم تحقيق القيمة التأكيدية للمع  ،  المتوقعة  والخسائر  الاستثنائية  المكاسب

 (.Chiu and Ougdugu,2022) المالية

تمثل خاصية المصداقية أحد الخصائص   :والمصداقية      خطط المعاشات ,الإفصاح عن مزايا التقاعد    7/2/2

بالفقرة   ورد  لما  وفقاً  وذلك  الأساسية  المالي    5/2النوعية  التقرير  مفاهيم   ,IASB)  الدولي،بإطار 

ي ساهم الإفصاح الشفاف عن مزايا التقاعد في تقديم صورة دقيقة عن الوضع المالي للشركة، و  (،2018

المصداقية من  قوتتحق مما ي عزز من مصداقية القوائم المالية وي قلل من احتمالية التلاعب أو التحريف.

 خلال: 

بإطار مفاهيم   2/ 14و  13/2الاكتمال : ورد الاكتمال بإطار مفاهيم التقرير المالي الدولي بالفقرتين   -

، ويقصد بالاكتمال بإطار الإفصاح توافر جميع المعلومات (IASB,2018) التقرير المالي الدولي  

عن الظاهرة محل الدراسة مالية أو غير مالية ، بالإضافة الى توفير التفسيرات اللازمة التى يحتاجها 

لإفصاح ا  ويحقق،   (Gjoni – Karameta et al.,2021)المستخدمون للتمكن من فهم المعلومات  

 ن من خلال الربط بي  ,خطط المعاشات خاصية الاكتمال بالمعلومات المفصح عنهاوعن مزايا التقاعد  

المعلومات   من  وغيرها  المالي  بالتقرير  الواردة  جميع   ،كةبالشر  المتعلقةالمعلومات  يوفر  مما 

أو غير المالية،   ،المعلومات عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات سواء المالية الواردة بالتقارير المالية

معلومات المن فهم    حتى تمكنهم  ،بالإضافة الى توفير التفسيرات اللازمة التي يحتاجها المستخدمون

 (.2024،مزايا التقاعد وخطط المعاشات )حسنالمفصح عنها والتي تتعلق ب

بالفقرتين  لقد  الحياد:   - الدولي  المالي  التقرير  مفاهيم  بإطار  الحياد  مفاهيم   2/ 16و  15/2ورد  بإطار 

الشركة الاقتصادية   نتائج  حقيقة( ، ويقصد بالحياد هو معرفة  IASB,2018التقرير المالي الدولي )

وليس كما يجب أن تكون، وتتحقق خاصية الحياد فى ظل الإفصاح من خلال توفير المعلومات   , هيكما  

ويمكن ،  جميع المستخدمين بنفس الشكل والمحتوي وفى آن واحد    إلى التى تتضمنها التقارير المالية  
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تسليط الضوء عند  إطار المعلومات المفصح عنها من خلال الموازنة    فيدعم تحقق خاصية الحياد  

الإفصاح أن  (، و2023، وعبد الرحمنعلى الأحداث الإيجابية والسلبية عند مناقشة النتائج )الفارسي 

التقاعد   مزايا  المعاشاتوعن  الملموسة    خطط  غير  الأصول  عن  معلومات  قياسها   يوفر  وأسس 

ومعلومات عن إدارة المخاطر التي  ,(Bieliaieva, 2021) وتبويبها, والسياسات المتبعة في قياسها

مما يعمل على تحقيق   ,ومدي النجاح بإدارتها  ,تواجهه الشركة بشأن مزايا التقاعد بخطط المعاشات

 (.2023، الحياد بالمعلومات الواردة بالتقارير المالية )شنن

لما ورد بالفقرة   - الخلو من إن  بإطار مفاهيم التقرير المالي الدولي ،    18/2الخلو من الأخطاء: وفقاً 

لأن تكلفة تحقيق   ,IASB,2018))  الأخطاء بإطار الإفصاح لا يعني أن التقرير المالي دقيق بالكامل

خاصة مع كون الكثير من العناصر تقاس فى ظل ظروف عدم   ,هذا المستوي قد تكون مرتفعة جداً 

يجب أن تكون بدورها دقيقة وتحديد أسس بنائها  ,وما يرتبط بها من بناء افتراضات وتقديرات ,التأكد

Hussein and Nounou., 2022) المعاشات التقاعد وخطط  الإفصاح عن مزايا  أن  (, وحيث 

ومعلومات   ،دقةيوفر معلومات عن القيمة العادلة كمتطلب رئيسي لدعم القدرة على بناء توقعات أكثر  

العادلة بالقيمة  الملموسة  غير  الأصول  التقارير   ،عن  بمعلومات  الواردة  الأخطاء  من  يحد  مما 

(Zhang et al., ,2022)  

بإطار   25/2والقابلية للمقارنة : وفقاً لما ورد بالفقرة      خطط المعاشاتوالإفصاح عن مزايا التقاعد   7/2/3

تعني القابلية للمقارنة إتاحة الفرصة للمستثمرين للتعرف على أوجه الشبه   ,مفاهيم التقرير المالي الدولي

وهو ما يتطلب توفير المواقف المماثلة بشكل   ,أو الاختلاف بين مجموعتين من الظواهر الاقتصادية

وفيما يتعلق بتوافر خاصية القابلية للمقارنة   ،(IASB, 2018مماثل والمواقف المختلفة بشكل مختلف )

بإطار الإفصاح فقد أوضحت الدراسات انخفاض مستوي القابلية للمقارنة فيما بين المعلومات المفصح  

المفصح عنها وتنوع أساليب العرض المستخدمة   عنها خاصة فى ظل تباين حجم ومحتوي المعلومات

إن لذا، ف و        .  (Aiasbahi and Ishwara, 2021 :Wren, 2025)لذات نوعية المعلومات  

المعاشات بخطط  التقاعد  مزايا  عن  القابلية    الإفصاح  خاصية  تحقق  توفير   من  ,للمقارنةيدعم  خلال 

معلومات عن التغييرات بالسياسات المالية الخاصة بمزايا التقاعد وخطط المعاشات وآثار التغيير على 

وخطط   الأخرى،المعلومات   التعاقد  لمزايا  المالية  وغير  المالية  المؤشرات  عن  مقارنة  ومعلومات 

ومعلومات تفصيلية عن الأصول الملموسة وغير الملموسة   السابقة،المعاشات مقارنة بالفترة أو الفترات  

  , مما يسهل مقارنتها بين الشركات المماثلة في نفس الصناعةمعاشاتالخاصة بمزايا التقاعد وخطط ال

Forbes ,2021)) . 

بإطار   30/2وفقاً لما ورد بالفقرة    للتحقق:والقابلية      خطط المعاشاتوالتقاعد    مزاياالإفصاح عن   7/2/4

فإن القابلية للتحقق تعني مدي توافر الإجماع من القائمين بالقياس على    الدولي،مفاهيم التقرير المالي  

الإفصاح يدعم  و  ،(IASB , 2018)أن المعلومات تعبر بصدق عن الظاهرة التي تستهدف التعبير عنها  

المعاشات التقاعد بخطط  إنتاجها   عن مزايا  تم في  للتحقق من خلال توفير معلومات  القابلية  خاصية 

المحددةاستخدام   المعاشات  وخطط  التقاعد  مزايا  التزام  لقياس  الإكتواري  التقييم  واستخدام    ،طريقة 

الحالي القيمة  لتحديد  المقدرة  الإضافية  الوحدة  بها  أسلوب  الخاصة  المحددة  المزايا  لالتزامات  ة 

(Anggraini and Sholihin, 2021 القيمة في  الزيادة  )هي  الحالية  الخدمة  تكلفة  وأسلوب   ،)

الحالية لالتزام المزايا المحددة الناجمة من خدمة الموظف في الفترة الحالية( أو تكلفة الخدمة السابقة 
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)هي الزيادة في القيمة الحالية لالتزام المزايا المحددة لخدمة المستخدمين في الفترات السابقة الناجمة 

المستخدمين  الخدمة أو مزايا  الحالية من إدخال أو إجراء تعديلات في مزايا ما بعد نهاية  الفترة  في 

ث يتم إدخال المزايا أو تحسينها( الأخرى طويلة الأجل، وقد تكون تكلفة الخدمة السابقة إما إيجابية )حي

 . (Aikawi and Ali, 2022)أو سالبة )حيث يتم تخفيض المزايا القائمة( 

والقابلية للفهم: تمثل القابلية للفهم أحد الخصائص     خطط المعاشات والتقاعد    مزاياالإفصاح عن   7/2/5

بإطار مفاهيم التقرير المالي الدولي ، وكذلك كما    23/2النوعية المعززة وذلك وفقاً لما ورد بالفقرة  

، وفيما يتعلق بتوافر خاصية القابلية للفهم بإطار الإفصاح (IASB,2018)  35/2و  34/2ورد بالفقرة  

وهو ما يعتبر شرط رئيسي لقابلية   ,فإن المعلومات المفصح عنها تتيح ارتفاع مستوي فائدة المعلومات

لأن المعلومات التي لا يمكن فهمها لا فائدة منها، وبالتالي فإن القابلية للفهم أحد أهم   ,المعلومات للفهم

خلال الإفصاح نظراً لما يترتب عليها من دعم مستوي   السمات الرئيسية المستهدف دعم مستواها من

الإفصاح عن مزايا يحقق  و  ,(Gjoni- Karameta et al., 2021 )التواصل الفعال مع المستثمرين  

المعاشاتوالتقاعد   بمزايا   لأنهللفهم  القابلية      خطط  المتعلقة  للمعلومات  جيد  وترتيب  تنظيم  يتضمن 

وشرح للمصطلحات الفنية المستخدمة   والجداول،والاستعانة بالرسوم البيانية    المعاشات،التقاعد وخطط  

تقديم معلومات واضحة وم فصلة عن خطط التقاعد، و   فى معلومات مزايا التقاعد وخطط المعاشات،

قرارات  اتخاذ  في  ي ساهم  مما  المستقبلية،  الشركة  التزامات  فهم  المستخدمين  على  السهل  من  ي صبح 

 . (Butto et al., 2025) استثمارية مدروسة

 أثر الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات على انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية:  7/3

إن تحديد تأثير الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات على انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق      

 المستثمرين،والعوامل المؤثرة على انطباعات    المستثمرين،المالية يتطلب التعرف على مفهوم انطباعات  

انطباعات   قياس  انطباعات    المستثمرين،ومؤشرات  إدارة  بين    المستثمرين،واستراتيجيات  والعلاقة 

الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات وانطباعات المستثمرين في ظل تحسين الخصائص النوعية 

 على النحو التالي:  للمعلومات،

سوق الأسهم إلى المشاعر الجماعية   عنمفهوم انطباعات المستثمرين: تشير انطباعات المستثمرين    7/3/1

والعوامل النفسية التي تؤثر على اتخاذ القرارات بين المستثمرين. يمكن لهذه الانطباعات أن تؤثر بشكل  

كبير على ديناميكيات السوق، مما يؤدي غالبًا إلى تقلبات في أسعار الأسهم، ليس فقط بناءً على الأساسيات  

(. ومع تطور أساليب Pham et al.,2025لتحيزات العاطفية والسلوكية )الاقتصادية، ولكن أيضًا على ا 

وضوحًا.  ا،  والتواصلالاتصال   السوق  سلوك  على  المشاعر  تأثير  العشرينيات  فقد  زداد  فترة  أظهرت 

دي مزدهر، كيف يمكن للمشاعر الإيجابية أن ت هيئ  ، التي اتسمت بنمو اقتصامن القرن الحالي   الصاخبة 

هيأة للإفراط في المضاربة . على النقيض من ذلك، أظهر الكساد الكبير التحول السريع نحو  بالاسهم بيئةً م 

 ,.Teoh et alالسوق )ثقة المستثمرين، مما أدى إلى انكماش حاد في    انخفضتالمشاعر السلبية، حيث  

2024.) 
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عوامل   7/3/2 بفعل  الاستثمار  قرارات  تتشكل  ما  غالبًا  المستثمرين:  انطباعات  على  المؤثرة  العوامل 

إن  و  ,متنوعة، بما في ذلك الاستجابات العاطفية، والتحيزات السلوكية، ونوعية ومصادر المعلومات المالية

 على النحو التالي:   ,فهم هذه التأثيرات يساعد المستثمرين على فهم تعقيدات سوق الأسهم

الفائدة - وقفزات السوق، على   ,المؤشرات الاقتصادية: تؤثر مؤشرات اقتصادية مختلفة، مثل أسعار 

حيث تؤدي التغيرات في سعر الفائدة الحقيقي إلى تحركات كبيرة في أسعار   ,انطباعات المستثمرين

وتتحدى قفزات السوق النظريات المالية التقليدية، مما يشير إلى أن سلوك المستثمر لا يتوافق   الأسهم،

 (. Saylor, 2025)دائمًا مع النماذج الاقتصادية العقلانية 

التأثيرات العاطفية والسلوكية: تلعب العواطف دورًا حاسمًا في تشكيل قرارات الاستثمار، وغالبًا ما   -

تؤدي إلى تحيزات سلوكية قد ت شوّه الحكم العقلاني. وتشمل التحيزات الشائعة الثقة المفرطة، وتجنب 

 الاستثمار،وخيارات    الخسارة، وسلوك القطيع، والتي يمكن أن تؤثر بشكل كبير على إدراك المخاطر

وتتفاعل هذه العوامل النفسية مع سمات الشخصية الفردية والمعرفة المالية للمستثمر، مما يزيد من 

 (.Zafar et al., 2024تعقيد عملية اتخاذ القرار في استثمارات سوق الأسهم )

بوصفها المتغير   ,يوجد تأثير للمعلومات على معنويات المستثمرينحيث  نوعية ومصادر المعلومات:   -

أن المشاعر   كما من حيث نوعيتها ومصادر الحصول عليها.    ,في صنع القرار الاستثماري  الرئيس  

عبّر عنها  المستمدة من التقارير المالية يكون لها تأثير أكبر على مؤشرات السوق مقارنةً بالمشاعر الم 

على منصات التواصل الاجتماعي غير الموثوق بها. مما ي برز حاجة المستثمرين إلى تقييم مصادر 

وإدراك أن مشاعر وسائل التواصل معلوماتهم المالية بشكل دوري ونوعية المعلومات المتوافرة لهم،  

وتتمثل المعلومات   ,(Nain et al.,2025)الاجتماعي قد لا تكون مبنية على أسس اقتصادية عقلانية  

 : في الآتي عن الشركة لتشكيل انطباعاتهم بسوق الأوراق المالية المالية التي يحتاجها المستثمرين

بواسطة الشركة أو جهات أخرى تحدد النشاط    تنشرمعلومات عن الشركة: هي المعلومات التي   •

أو   معلومات كمية  الشركة بصورة تفصيلية سواء كانت  الكمية سواء  ف.  وصفيةفي  المعلومات 

أو  السنوي  المالي  والمركز  الأعمال  نتائج  عن  معلومات  في  تتمثل  محاسبية  معلومات  كانت 

  الإدارة،وتقرير مجلس    المستقبلية،والتوقعات    الجزئية،والتقارير    العاملين،والتزامات    الفتري،

كمية   عن  محاسبية  غير  معلومات  ومعدلات    الإنتاج،أو  الشركة  منتجات  على    نموه، والطلب 

المعلومات    المنافسة،ودرجة   أما  الشركة.  أسهم  وأسعار  الشركة  على  فهي   الوصفيةوتأثيرها 

ال البيئة  ومزايا   الأهداف،داخلية للشركة مثل سمعة الإدارة وقدرتها على تحقيق  معلومات عن 

مراقب    العاملين، )  الحسابات،وسمعة  منتجاتها  وحدود  الشركة   ,.Shahzad et alوحجم 

2024.) 

معلومات عن البيئة الخارجية للشركة: وتتضمن تلك المعلومات معلومات اقتصادية عن الوضع   •

في  الفائدة  وأسعار  القومي، والاستهلاك،  الناتج  القومي، ومعدلات  للاقتصاد  والمتوقع  الحالي، 

ومعلومات توضح درجة استقرار سياسات الاستثمار ومعدلات الضرائب. كذلك تتضمن    البنوك،

المالية  المنتظم للسوق وأسعار الأوراق  النمو والخطر  المال ودرجة       معلومات عن سوق رأس 

Tiwari and Manglani, 2024)  .) 
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معلومات عن القطاع الذي تنتمي إليه الشركة: وتتضمن معلومات عن معدلات الأرباح وعوائد  •

الأسهم في ذلك القطاع ودرجة المخاطرة المرتبطة بالاستثمار فيه ودرجة المنافسة وتأثيرها على  

تخصيص الموارد الاقتصادية سواء بين القطاع والقطاعات الأخرى أو في داخل القطاع ومعدلات  

العمالة    عن عن  ومعلومات  فيه  التكنولوجيا  ومستوى  القطاع  منتجات  على  الطلب  نمو  معدل 

Verma and Verma, 2025) .) 

   (Nain et al., 2025)التالية:  معلومات لها محتوى هام للمستثمرين: تتمثل في المعلومات •

o التدفقات النقدية: التي يتوقعون الحصول عليها مستقبلاً في شكل توزيعات أرباح نقدية, 

 وهي تمثل استرداداً لأموال المستثمرين في الشركة.

o   معرفة القدرة الكسبية للشركة: أي مقدرة الشركة على تحقيق الأرباح في الفترات السابقة

وفي الفترة الحالية والتنبؤ للفترة التالية، ويتم التعرف على القدرة الكسبية في شكل توزيع  

 أرباح المساهمين وسداد الفوائد المستحقة للمقرضين عن قروضهم.

o   رئيسية اعتبارات  بثلاث  للشركة  المالي  الوضع  بالسيولةتقييم  المالي   مرتبطة  واليسر 

 والربحية.

ديناميكيات السوق: أصبحت ديناميكيات السوق ذات أهمية متزايدة في سياق تداول الأسهم والسندات  -

بسوق الأوراق المالية. وقد اكتسب المحللون الماليون تأثيرًا كبيرًا، حيث غالبًا ما ت ؤثر أفعالهم الجماعية 

الاقتصادية   الظروف  عن  النظر  بغض  السوق  اتجاهات  للشركات.   الكامنة،على  المالية  والنتائج 

ومناقشات وسائل التواصل الاجتماعي كمؤشرات حاسمة   ,وبرزت عوامل مثل اتجاهات بحث جوجل

على معنويات المستثمرين بالسوق، مما يجعل من الضروري للمستثمرين مراعاة هذه العوامل في 

 ..(Utari et al., 2024) تحليلاتهم

الجوانب النفسية: ت عد العوامل النفسية المؤثرة على سلوك المستثمرين في سوق الأسهم بالغة الأهمية  -

تؤثر المكونات العاطفية المختلفة، كالخوف والجشع والحماس   ؛ حيثلفهم ديناميكيات السوق وتقلباته

والقلق، بشكل كبير على قرارات الاستثمار، وقدرتهم على تحمل المخاطر، وسلوك السوق بشكل عام 

وغالبًا ما تفترض النظريات المالية التقليدية العقلانية في اتخاذ   المتقلب،في ظل المناخ الاقتصادي  

القرارات، إلا أن الدراسات التجريبية ت ظهر أن التحيزات النفسية غالبًا ما تؤدي إلى سلوك غير عقلاني 

ال النتائج  عن  انحرافات  ي سبب  مما  المستثمرين،  )بين  المتوقعة   :Chang et al., 2024منطقية 

Tiwari and Manglani, 2024: Verma and Verma, 2025) 

المستثمرين في سوق    7/3/3 انطباعات  قياس  المستثمرين: يتضمن  انطباعات  قياس  الأوراق مؤشرات 

تتشكل هذه الانطباعات من  و  ؛جمع وتحليل مؤشرات متنوعة تعكس مشاعرهم وإدراكهم للمخاطر  المالية

وردود أفعالهم التي  ،خلال مزيج من المعلومات الحسية، والتجارب السابقة، والتقييمات الذاتية للمخاطر

وتقديراتهم للعوائد المتوقعة للأسهم   المالية،وحجم التداول بسوق الأوراق    الأسهم،تنعكس على أسعار  

(Alzuabi and Gray, 2024،)    على وتعتمد  التخصصات،  متعددة  العملية  هذه  تكون  ما  غالبًا 

 Chen et)المستثمر  لوك  منهجيات من التمويل السلوكي والبحث التجريبي لفهم الفروق الدقيقة في س

al., 2022.) 
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ي عد إدراك المخاطر عنصرًا أساسيًا في كيفية تقييم المستثمرين للاستثمارات المحتملة. وي عرّف بأنه        

ويتأثر هذا التقييم الذاتي بردود   ؛اعتقاد الأفراد أو المجموعات باحتمالية وقوع المخاطر وتأثيره المحتمل

وتوجد عدة مؤشرات لقياس إدراك    البيئة،الفعل الغريزية، والمعرفة الشخصية، والمعلومات المستقاة من  

مضمونة،  عوائد  إلى  تفتقر  التي  الأسهم  في  بالاستثمار  المرتبطة  المخاوف  ذلك  في  بما  المخاطر، 

 ,Meierوالمخاوف بشأن تقلب الأسعار، والمخاوف بشأن الأسهم ذات التاريخ من الأداء الضعيف )

2022.) 

أهمية فهم التحيزات المعرفية والاستجابات العاطفية بتمة  هومن ناحية أخرى أبرزت الدراسات الم     

ويمكن لعوامل مثل الثقة المفرطة والخوف وضوضاء السوق أن تؤثر    الاستثمار،التي تؤثر على قرارات  

بشكل كبير على سلوك المستثمرين، وبالتالي على انطباعاتهم عن سوق الأسهم. كما ت ستخدم أدوات مثل 

اتجاهات  ثاقبة حول  لتقييم تحركات الأسعار، مما يوفر رؤى  العشوائي  النسبية والمذبذب  القوة  مؤشر 

المحتمل )السوق  المستثمرين  بناءً على معنويات   :Li et al., 2023: Shahzad et al., 2024ة 

Pham et al., 2025) 

استراتيجيات إدارة انطباعات المستثمرين: يجب توافر إستراتيجية لإدارة انطباعات المستثمرين   7/3/4

 حدتها، بسوق الأوراق المالية لتجب رد الفعل المفاجئ من قبلهم تجاه الأسهم المتداولة بالسوق أو تخفيف  

 :  الاتيويتطلب ذلك 

لتأثير  - نتيجةً  تحديات  المستثمرون  يواجه  ما  غالبًا  الاستثمار:  قرارات  على  العاطفية  التأثيرات  فهم 

العواطف والتحيزات السلوكية على خياراتهم الاستثمارية. وي عدّ إدراك هذه التأثيرات أمرًا بالغ الأهمية 

وتسا الاستثمارية.  للمحافظ  أفضل  عوائد  وتحقيق  مدروسة  قرارات  إدارة لاتخاذ  استراتيجيات  عد 

العاطفية،  القرارات  السوق، واتخاذ  توقيت  الشائعة، مثل  المخاطر  المستثمرين على تجنب  العواطف 

 (.Verma and Verma, 2025والاستهلاك المفرط للأخبار )

الاستراتيجي و     والتخطيط  الانضباط  خلال  من  مشاعرهم  الناجحون  المستثمرون  ي دير  ما  غالبًا 

واضحة على التخفيف من حدة ردود الفعل العاطفية خلال   إستراتيجيةي ساعد وضع خطة  و،  والوعي

يميل أولئك الذين يستطيعون تسخير و عقلانية،فترات تقلبات السوق، مما ي مكّن من اتخاذ قرارات أكثر 

يتضمن ذلك إدراك   ,مشاعرهم بفعالية وفهم الدوافع النفسية للآخرين إلى تحقيق نتائج استثمارية أفضل

متى قد تؤدي الضغوط العاطفية إلى اتخاذ قرارات تتعارض مع مصالحهم، وتعلم كيفية مواجهة هذه 

أمAlawamleh et al., 2021الدوافع ) النفسية  الجوانب  فهم هذه  وي عد  فعالية (.  لزيادة  أساسيًا  رًا 

المستثمر. مع تزايد شيوع التمويل السلوكي، ي مكن أن يؤدي إدراك التفاعل بين علم النفس وقرارات 

 ( Hsieh and Liu, 2021الاستثمار إلى تحسين النتائج المالية وفهم أعمق لسلوك السوق )

التنويع كأداة لإدارة المخاطر: ي عد التنويع إستراتيجية أساسية لإدارة مخاطر الاستثمار. فمن خلال توزيع  -

الاستثمارات على مختلف فئات الأصول والقطاعات والمناطق الجغرافية، يمكن للمستثمرين الحد من 

ولا ي سهم هذا النهج في استقرار العوائد فحسب، بل   مجال،التأثير السلبي المحتمل لضعف الأداء في أي  

ي شجع أيضًا على تبني عقلية استثمارية منضبطة، مما ي قلل من إغراء الاندفاع في رد الفعل تجاه تقلبات  

 (.Tiwari and Manglani, 2024السوق )
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التكنولوجي أدواتٍ ت ساعد المستثمرين على اتخاذ  - التقدم  التكنولوجيا لدعم اتخاذ القرار: ي تيح  استخدام 

عقلانية.   أكثر  بما  وقراراتٍ  الصفقات  وتنفيذ  المخاطر،  وتقييم  الأداء،  تتبُّع  على  الأدوات  ت ساعد هذه 

عتمدة. ومن خلال دمج التكنولوجيا في عملية الاستثمار، ي مكن للمستثمرين  يتماشى مع الاستراتيجيات الم 

الانشغ من  بدلاً  المدى  طويلة  الأهداف  على  والتركيز  أفضل،  بشكلٍ  العاطفية  استجاباتهم  ال إدارة 

 (.Saylor, 2025بتحركات السوق قصيرة المدى ) 

تحسين جودة ونوعية المعلومات المالية المتوفرة بسوق الأوراق المالية: وذلك من خلال مراعاة توافر  -

الخصائص النوعية للمعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق المالية لبث الطمأنينة لدى المستثمرين 

بجانب ضرورة تنويع المعلومات المالية ،  نتائج للشركات ومراكزها المالية السليمةحقيقة  في أنها تعكس  

المالية لخلق انطباع جديدة لديهم أنهم يحوزون كافة  في ضوء احتياجات المستثمرين بسوق الأوراق 

الأنشطة عن  بها  ,المعلومات  قامت  التي  توجد   والعمليات  لا  وأنه  الزمنية,  الفترة  خلال  الشركات 

 (.Nain et al., 2025) الشركات  معلومات ليست بحوزتهم تخص نشاط

العلاقة بين الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات وانطباعات المستثمرين في ظل تحسين   7/3/5

 الخصائص النوعية لجودة المعلومات:

تشكيل        في  محوريًا  دورًا  المعاشات   خطط  وخاصةً  التقاعد  مزايا  عن  المحاسبي  الإفصاح  يؤدي 

حيث تتضمن ممارسات الإفصاح الفعّالة الشفافية والامتثال لمعايير    الأسهم،انطباعات المستثمرين في سوق  

 (. Utari et al., 2024) المحاسبة، مما يعزز ثقة المستثمرين في الوضع المالي للشركات

تتأثر انطباعات المستثمرين بخطط التقاعد ومزاياه بشكل كبير بشفافية ووضوح الإفصاحات المالية و     

المتعلقة بهذه الخطط. ومن العوامل الرئيسية طريقة عرض افتراضات عائد الاستثمار واستخدامها. غالبًا 

الإكتواري"، كهدف ما ي ستخدم "افتراض عائد الاستثمار"، وهو مرادف لمصطلحات مثل "معدل العائد  

لتحقيق    المخصصة لعوائد أصول الخطة، ويمكن أن يؤدي إلى تغييرات في استراتيجيات تخصيص الأصول  

قد يؤدي هذا دون قصد إلى زيادة مخاطر الاستثمار إذا لم ي دار بعناية، حيث  وهذه الأهداف أو تجاوزها.  

اضات بدلًا من سياسات استثمارية سليمة قائمة على  ت صبح القرارات مدفوعة بالرغبة في تبرير هذه الافتر

 (. Larcher,2021تحليل المخاطر والعوائد )

وي ؤكد الاتجاه المتزايد نحو رأسمالية أصحاب المصالح على أهمية مراعاة الآثار التي تتجاوز العوائد      

الاجتماعية  البشري ومسؤولياتها  المال  لرأس  الشركات  إدارة  بكيفية  المستثمرين  اهتمام  المالية. ويتزايد 

قد أدى هذا التحول إلى زيادة الوعي بالشفافية في ممارسات الاستثمار، وخاصةً داخل صناديق   الأوسع

في التزام    م بالولايات المتحدة الامريكية2021و  2016التقاعد. حيث لوحظت زيادة ملحوظة بين عامي  

الشفافية   بممارسات  إفصاحات   الموصيالصناديق  في  المساءلة  على  العام  الطلب  بتزايد  مدفوعةً  بها، 

 (. Saylor, 2025الاستثمار )

قدمة للمستثمرين وسهولة الوصول إليها أمرًا بالغ الأهمية في تشكيل  إ      ن وضوح المعلومات المالية الم 

تعقيدات   الإفصاح، والبعد عن  المالية. في ظل تحسين ممارسات  الأوراق  المستثمرين بسوق  انطباعات 

قدمة   الم  فعاليتهاالمعلومات  جيد لأصحاب   لزيادة  فهم  إلى  يؤدي  قد  مما  الاستثماري،  القرار  التأثير  في 

(. ولقد Nain et al., 2025بمن فيهم الموظفون والمستثمرون، للوضع المالي لخطة التقاعد )  المصالح، 
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 المحاسبية ساهم في تحسين جودة الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد الإصلاحات التي تمت في المعايير  

قاعدة    العالم،على مستوي العديد من دول   والتي تهدف إلى تعزيز الشفافية وتبسيط الإفصاحات لتعزيز 

 ,.Zafar et al)مستثمرين أكثر وعيًا، والحد من المخاطر المرتبطة بسوء فهم التزامات ومزايا التقاعد 

2024) 

ي مثل الإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات  عاملاً هاماً لتحسين جودة المعلومات  و    

التي تؤثر بشكل كبير على انطباعات المستثمرين والمشهد العام لإعداد  و  المالية،المالية بسوق الأوراق  

الالتزام من قبل الشركات بمحاسبة خطط المعاشات ، وتقدير    يتوضح بشكل رئيسكذلك  التقارير المالية. و

الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات لها آثار ايجابية ف  لذا  الشأن،المهمة في هذا    المحاسبيةالسياسات  

 على انطباعات المستثمرين من حيث الآتي: 

الحد من تداعيات تقلبات السوق: يلعب تقلب السوق أيضًا دورًا حاسمًا في تمويل خطط المعاشات   -

الفائدة كما لوحظ في الظروف الاقتصادية الأخيرة، بشكل كبير  و  ، يمكن أن تؤثر تقلبات أسعار 

ن الإفصاح الجيد عنها وفهمها بشكل كامل وسليم من قبل أعلى الوضع المالي لخطط المعاشات ، و

ولا يؤثر عدم اليقين الناتج   السوق،أصحاب المصالح لاسيما المستثمرين يحد من تداعيات تقلبات  

ويوجد أيضًا نهجًا استثماريًا أكثر ديناميكية   الخطة،عن ظروف السوق على تقييم أصول والتزامات  

 (. Meier,2022من رعاة الخطة للتعامل مع المخاطر المحتملة )

الحد من تعقيد المعلومات المالية لخطط المعاشات : إن الإفصاح الجيد عن مزايا التقاعد وخطط   -

المعاشات يؤكد أن محاسبة صناديق المعاشات  غير معقدة ومطبقة بشكل كامل وسليم، وأنتجت  

والتي   المحددة،إفصاحات مفصلة يمكن للمستثمرين تفسيرها. وخاصةً خطط المعاشات  ذات المزايا  

تتحملها   التي  الاستثمار  لمخاطر  نظرًا  معقدة  التقاعد، لأنها  عند  محددة  استحقاقات  مبالغ  تضمن 

للوفاء   واالشركة  البيانات   نبالتزاماتها،  في  التقاعدي  للمعاش  بيان تفصيلي  ي قدم  الجيد  الإفصاح 

  ) مالية مهمة  المالية للشركة حول هذه الخطط؛ مما يحد من الفروق الدقيقة التي قد ت خفي معلومات

Abnishek and Mohammed,2022) 

بالسياسات   - المرتبط  التقدير  في  اليقين  ي مثل عدم  التقدير والافتراضات:  في  اليقين  البعد عن عدم 

على تقديم معلومات    الشركاتالمهمة تحديًا كبيرًا آخر في الإفصاح المحاسبي. ي شجع    المحاسبية

، وخاصةً فيما يتعلق بمعدل الخصم والعائد المتوقع على أصول اكمية ونوعية تتعلق بافتراضاته

إلا أن توافر المعلومات الملاءمة والموثوق فيها عن تلك السياسات وكيفية تطبيقها وظروف    الخطة،

وملابسات التطبيق يحسن من البيئة المعلوماتية للمستثمر حول هذه البنود وبالتالي تشكيل انطباعات  

طلب قد  ولذا  المالي.  ومركزها  ونتائجها  الشركة  أداء  بشأن  لديه  المالية  ايجابية  الأوراق  هيئة  ت 

م شددةً على ضرورة   وتحليلها،( إفصاحات أكثر شمولاً في قسم مناقشة الإدارة  SECالأمريكية )

إلى توضيح أوجه عدم اليقين   الإيضاحاتأن يتجاوز الم سجلون مجرد تكرار المعلومات الواردة في  

 (.(Li et al.,2023في التقدير 

ضمن   - التقاعد  التزامات  ت صنّف  ما  غالبًا  العمومية:  الميزانية  خارج  التمويل  مشكلات  من  الحد 

التمويل خارج الميزانية العمومية، مما ي عقّد قدرة المستثمر على تقييم الوضع المالي للشركة على  

يم  التقاعد  بخطط  المتعلقة  المعلومات  لجودة  النوعية  خصائص  تحسين  وان  الطويل.  كن المدى 
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المستثمرين غالبًا من التفسير بدقة لآثار هذه الإفصاحات خارج الميزانية العمومية، مما يؤدي إلى 

بالغ فيها التي   الشركات،فهم جيد بشأن التدفقات النقدية وتوقعات أرباح   كما يحد من الافتراضات الم 

والتي قد ت ضلل المستثمرين بشأن الالتزامات المالية   التقاعد،يستخدمها بعض المديرين بشأن خطط  

 (.Teoh et al.,2024الحقيقية للشركة، مما يبسط تقييم مخاطر الشركة واستقرارها المالي العام )

يعتقد الباحثان انه مع تكيّف الأطر التنظيمية لضمان مزيد من الوضوح والمساءلة في الإفصاح عن       

ؤدي إلى تعزيز فهم المستثمرين ي  مزايا التقاعد، والالتزام بتحقيق الخصائص النوعية للمعلومات المالية

والتخفيف من المخاطر المرتبطة بسوء تفسير الوضع المالي للشركة  ،وثقتهم، وإعادة تشكيل انطباعاتهم 

التقاعد باستحقاقات  المتعلقة  بالتزاماتها  يتعلق  المصالح،  فيما  أصحاب  حصول  فيهم   وضمان  بمن 

ودافعو الضرائب، على  ،  والعاملون والمتقاعدون،  وصانعو السياسات  ،المستثمرين بسوق الأوراق المالية

ا الأداء  ومقاييس  الاستثمار  تكاليف  كاملة عن  المعاشات. معلومات  التقاعد وخطط  بمزايا  وان    لمتعلقة 

العاملين وخطط المعاشات تؤثر في تشكيل انطباعات المستثمرين بسوق الاوراق  الإفصاح عن مزايا 

 المالية من خلال الآتي: 

الإفصاح الكامل عن مزايا التقاعد يعزز ثقة المستثمرين في شفافية إدارة الشركة، إن  :تعزيز الثقة -

 ما ينعكس إيجابًا على صورتها السوقية.

توفر الإفصاحات المحاسبية عن التزامات التقاعد معلومات مهمة حول المخاطر   :تقييم المخاطر -

 المستثمرين بشأن استقرار وربحية الشركة. انطباعاتالمالية المستقبلية، وهو ما يؤثر على 

ي فضّل المستثمرون الشركات التي تفصح بوضوح عن التزاماتها ، نظرًا   :اتخاذ قرارات استثمارية -

 لشفافيتها، مما يرفع من قيمة أسهمها ويجعلها أكثر جاذبية.

يؤدي الإفصاح غير الكافي أو الغامض إلى تخوفات بين    :التفاعل مع الإفصاح الجزئي أو الغامض -

, وان الإفصاح عن مزايا المستثمرين بشأن وجود التزامات مخفية، ما يؤثر سلبًا على تقييم السهم

 العاملين وخطط المعاشات يعمل على تكامل المعلومات الواردة بالتقارير المالية.

 الدراسة التطبيقية:  -8

الأساليب و ،التطبيقية الدراسةبيانات  جمعومصادر  الدراسة،تتضمن الدراسة التطبيقية مجتمع وعينة      

 كما يلي: الدراسة،ونتائج اختبار فروض  ،الدراسةمتغيرات و المستخدمة،الإحصائية 

  مجتمع وعينة الدراسة: 8/1

الدراسة       المالية خلال فترتي  الدراسة في الشركات المسجلة بالسوق الأوراق  - م2020يتمثل مجتمع 

بمؤشر    م،2024 المسجلة  الشركات  في  فتتمثل  الدراسة  عينة  سوق   EGX50أما  في  نشاطاً  والأكثر 

وكذلك استبعاد القطاعات التي لم    الدراسة،الأوراق المالية المصري طبقاً للقطاعات المختلفة خلال فترة  

 التالي: على النحو  منها،شركات  EGX 50 يتم يتضمن مؤشر
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 (1جدول )

 الدراسة التطبيقيةعينة 

 

 

 القطاع

عدد  

 الشركات

 بالعينة 

 

 النسبة

 للعينة 

عدد  

شركات  

القطاع 

 النشطة

عدد  

شركات  

القطاع 

 المسجلة 

نسبة 

الشركات 

النشطة 

 بالقطاع  

نسبة العينة  

للشركات 

 النشطة

 للقطاع 

 % 36,84 % 73,07 26 19 % 14,9 7 سياحة وترفيه

 % 70,00 % 32,25 31 10 % 14,9 7 موارد أساسية

 % 75,00 % 80,00 5 4 % 6,4 3 منسوجات وسلع معمرة

 % 26,67 % 71,43 21 15 % 8,5 4 رعاية صحية وأدوات

 % 35,71 % 87,50 16 14 % 10,6 5 أغذية ومشروبات وتبغ

 % 40,00 % 74,07 27 20 % 17,2 8 عقارات

 % 50,00 % 80,00 10 8 % 8,5 4 مقاولات وإنشاءات هندسية

 % 71,43 % 87,5 8 7 % 10,6 5 خدمات ومنتجات صناعية 

 % 36,36 % 78,57 14 11 % 8,5 4 خدمات مالية غير مصرفية

 % 43,52 % 68,35 158 108 % 100 47 المجموع 

 مصادر جمع البيانات للدراسة التطبيقية: 8/2

ــول على القوائم المالية        ــة للحصـ ــاح بالبورصـ ــول على البيانات من الكتاب الدوري للإفصـ تم الحصـ

ــاحاتها  ــركات المدرجة    المتممة،وإيضـ ــول على قائمة بالشـ ــرية حيث تم الحصـ ــة المصـ وموقع البورصـ

ر ة EGX 50بمؤشـ ر حيث تم الحصـول    لها،والقطاعات التابعة    خلال فترة الدراسـ وموقع معلومات مباشـ

والمواقع الالكترونية للشـركات   الدراسـة،على القوائم المالية السـنوية وإيضـاحاتها المتممة للشـركات عينة 

ــة للحصــولعينة  ــة والتي لم تتوافر من المصــادر    الدراس ــركات عينة الدراس على المعلومات المالية للش

 السابقة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  8/3

 الدراسة التطبيقية كل من:تتضمن الأساليب الإحصائية المستخدمة في         

ــط  - ــفي: ممثلاً في الوسـ ــاء الوصـ ــابي،الإحصـ ومعامل   والتباين، المعياري،والانحراف    الحسـ

 لأنه يقدم أرقام ونسب أكثر دلالة من الأرقام المطلقة  الاختلاف،

للربط بين مؤشـرات متغيرات الدراسـة المسـتقلة والتابعة والمعدلة    :الارتباط الخطي )بيرسـون( -

 للعلاقة.

تخدم تحليل الانحدار  :الخطيالانحدار  - ياق البيانات. ي سـ لفهم العلاقة بين متغيرين أو أكثر في سـ

آخر أو عــدة متغيرات   قيمــة متغير  إلى  ــتنــاداً  اســ التــابع(  )المتغير  معين  قيمــة متغير  لتوقع 

 )المتغيرات المستقلة(.
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ة: - لّ ـ د  دار الهرمي ذي المتغيرات المَع ـ ل الانحـ دار عن طريق إدخـال   تحليـ اء نموذج الانحـ ويتم بنـ

ل  محل  أولاً،المتغير المسـتقل  وأخيراً يضـاف متغير    الاختبار،ثم يضـاف بعد ذلك المتغير المَع د 

،التفاعل والذي يمثل حاصـل ضـرب المتغير المسـتقل في المتغير   لّ  ويعتبر تأثير المتغير    المَع د 

ل  معنوياً إذا اسـتطاع متغير التفاعل شـرح نسـبة إضـافية   المتغير التابع تتجاوز   معنوية فيالمَع د 

 تلك النسبة التي تم شرحها بواسطة المتغير المستقل.

 متغيرات الدراسة: 8/4

 التقاعد وخطط المعاشات   تمثل المتغيرات الدراسة في كل من المتغير المستقل وهو الإفصاح عن مزايات

الخصائص النوعية للمعلومات المالية, والمتغير التابع وهو انطباعات المستثمرين   والمتغير الوسيط هو  ,

 : بسوق الأوراق المالية, وتحديد مؤشرات قياس تلك المتغيرات على النحو التالي

 ( 2جدول رقم )

 متغيرات الدراسة 

وصف 

 المتغير 
 النموذج المتغير 

المتغير  

 المستقل

الإفصاح عن مزايا  

   التقاعد وخطط المعاشات 

DRBP 

المالية للشركة بشأن   التقاريرعدد البنود المفصح عنها في 

 مزايا التقاعد وخطط المعاشات 

المتغير  

 الوسيط

جودة المعلومات المالية 

CAIQ 

 المصداقية: تم استخدام النموذج التالي: -

RE =β0 + β1 FVit+ β2 DTAit + β3Pit + β4 

PNit + β5 Eit + e 

استثمارات مالية بالقيمة   FV النموذج،ثابت  0βحيث أن: 

 المخصصات، P مؤجلة،أصول ضريبية   DTA العادلة،

PN  التعاقد،معاشات E  المقدر،العمر الإنتاجي e   الأخطاء

 معاملات المتغيرات.  5βو 4βو 3βو 2βو 1βالعشوائي،

 القابلية للمقارنة: تم استخدام النموذج التالي:   -

- CAijt= -1 X Σtt-3 | E(E)iit- E(E)ijt | 

 مع مراعاة أن: 

Ejt=αj+ β 1Rjt+ Σjt+ e 

E(E)ijt= ὰ j+ βjRit+ e 

CAijt= -| Eit - E(E)ijt| 

إلي القيمة   E حيث أن: صافي الربح قبل الضرائب منسوباً 

عائد السهم عن الفترة   t. Rالسوقية لحق الملكية خلال الفترة  

المحاسبي النظام  معلمات  النظام    t  ,Α,βالمالية  معلمات 

المطبق,   المتوقعe المحاسبي  أرباح    E(E)iit,  الأخطاء 

للمنشأة مقدرة  الفترة    i  محاسبية  النظام   tعن  باستخدام 

المطبق   المالية    iالمحاسبي  الفترة  عن  للمنشاة   ,  tوعائد 

E(E)ijt  للمنشاة مقدرة  محاسبية  الفترة     jأرباح   عن 

tالمطبق المحاسبي  النظام  عن     jباستخدام  المنشأة  وعائد 
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عن الفترة   iتعبر عن عائد السهم للمنشأة    t, Ritالفترة المالية  

 الأخطاء العشوائي.  t , eالمالية 

 Tobin’sالملاءمة: تم التعبير عنها بقيمة الشركة بمقياس  

Q) باعتباره أكثر النماذج دقة في الاستخدام في الدراسات )

(= )القيمة الدفترية  Tobin’s qالمالية  وتحسب كما يلي: =)

السوقية الأسهم  +قيمة  للأسـهم–للأصول  الدفتريـة  –القيمة 

 الضـرائب المؤجلة(÷ القيمة الدفترية للأصول. 

القابلية للتحقق: تم التعبير عنها بنموذج الاستحقاقات  

 الاختيارية على النحو التالي: 

T Acc i,t / Total Assets i,t = [ NI i,t – CFO 

i,t ] / Total Assets i,t 

للفترة  iإجمالي الاستحقاقات للشركة  T Acc i,tحيث أن: 

t ,NI i,t   صافي الدخل للشركةi  للفترةt ,CFO i,t 

 . tللفترة   iالتدفق النقدي التشغيلي للشركة 

المتغير  

 التابع
 IIانطباعات المستثمرين 

: يتم التعبير عنها بالنموذج التالي: الأسهمعوائد تقدير  -

IT :INEW,t = a + B1V/Pt-1 + 

B2Leveraget-1 + B3Cash t-1+B4Aget-1 

+BsSizet-1+B6Stock Returns t-1 + 

B7INEw.t-1 +Year Indicator+  

Industry Indicator 

تمثل   على     V/P t-1حيث  اعتماداً  النمو  لفرص  مؤشراً 

قيمة  قسمة  خلال  من  للشركة  والسوقية  المالية  البيانات 

  Value of Assets in الأصول القائمة أو محل الاستخدام

Place على القيمة السوقية للشركة. كما اعتمد على مجموعة

من المتغيرات الرقابية والتي يحتمل تأثيرها على القرارات  

الرفع  نسبة  من؛  تضمنت كل  والتي  بالشركات  الاستثمارية 

، عمر  Cash t-1، رصيد النقدية  Leverage t-1المالي  

الشركة   Age t-1الشركة   ، عوائد الأسهم Size t-1حجم 

، مستوى الاستثمار  t-1  Stock Returnsفي بداية الفترة

السابقة   الفترة  مؤشر  INEW t-1في  إلى  بالإضافة   ،

 ومؤشر" للسنة Industry Indicator للصناعة

Year Indicator 

: يتم التعبير عنها بالنموذج التالي: TV  حجم التداول للأسهم

التي   التداول  عمليات  عدد  ويتضمن  التداول:  حجـم  مؤشر 

بعدد  فترة معينة مرجحاً  المالية خلال  الأوراق  تمت بسوق 

 الأسهم التي تمت في تلك العمليات

 : إعداد الباحثان(المصدر) 
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 نتائج اختبار فروض الدراسة: 8/5

الدراسة       فترة  خلال  العينة  بيانات  على  الإحصائية  الأساليب  تطبيق  الفروض  اختبار    ، يتضمن 

 النحو التالي:  النتائج علىواستخلاص 

بيرسون,   8/5/1 الارتباط  معامل  اختبار  تطبيق  تم  الدراسة: حيث  متغيرات  بين  الارتباط  تحديد علاقة 

 والذي اظهر النتائج التالية: 

 ( 3جدول رقم )

 تحليل الارتباط بين مؤشرات متغيرات الدراسة 

TV IT Parameters Variable 

0.734 0.703 Co. Coefficient Rel 

 0.004** 0.000** Sig.(2 Tailed) 

0.724 0.792 Co. Coefficient Cre 

0.041* 0.003** Sig.(2 Tailed) 

0.735 0.893 Co. Coefficient Com 

0.006** 0.038* Sig.(2Tailed) 

0.823 0.728 Co. Coefficient Ver 

0.004** 0.005** Sig.(2 Tailed) 

Significant at 0.01 level **               Significant at 0.05 level * 

 (SPSS V.26: نتائج تحليل البرنامج الإحصائي المصدر)

أن معاملات الارتباط بين الخصائص النوعية لجودة المعلومات المالية ومؤشرات   ،يتضح من الجدول    

  0,7قياس انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية جاءت موجبة وكبيرة حيث أن جميعها أعلى من  

مما يؤكد وجود علاقة ارتباط قوية بين هذه المتغيرات, كما أن هذه العلاقات جاءت جوهرية عند مستوى  

   ،, مما يشير إلى وجود علاقة تأثير بينها 0,05و  0,00معنوية 

الأول:  8/5/2 الفرض  الفر  اختبار  جوهري   ضيشير  تأثير  يوجد  أنه  إلى  الدراسة  فروض  من  الأول 

المعاشات على خصائص جودة المعلومات المالية المنشورة بسوق   طللإفصاح عن مزايا التقاعد وخط

 :الأوراق المالية المصري, وتم تطبيق الانحدار المتعدد وأظهر النتائج التالية
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 ( 4جدول رقم )

على نتائج تحليل الانحدار المتعدد للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات 

 جودة المعلومات المالية بالشركات محل الدراسة  خصائص

Ty. of 

 Rel. 

Sig. T T. 

Value 

B Beta 

 

Dep. variables 

** 0,001 3,652 2,336 0,019 Rel 

** 0,000 4,431 3,116 0,104 Cre 

* 0,021 4,045 2,385 0,213 Com 

* 0,045 3,764 2,852 0,089  

1,657 coefficient Constant  

0.667 coefficient of determination R2 

0,660 2Modified coefficient of determination R 

60,134 Value F 

*0,013 Sig. F 

Significant at 0.01 level **                  Significant at 0.05 level * 

 (SPSS V.26: نتائج تحليل البرنامج الإحصائي المصدر)

تأكيد إشـارات المعلمات لتحليل الانحدار على وجود علاقة ارتباط جوهرية  السـابق،  الجدول من  بينتي     

على الخصــائص النوعية للمعلومات المالية    وموجبة بين الإفصــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشــات  

أن الإفصـاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشـات  إلى  2Rويشـير معامل التحديد   ،بالشـركات محل الدراسـة

عوامل أخرى. ويشـير   إلىترجع   %34من التباين في خصـائص جودة المعلومات المالية, وان    %66يفسـر 

ــتوى معنويـة ) إلى  )   (Sig. Fمعـامـل جوهريـة النموذج , كمـا يتبين ثبوت  (0,05معنويـة النتـائج عنـد مســ

 صحة الفروض الفرعية الأربعة التالية: 

, وملاءمة    الإفصــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشــاتتوجد علاقة ترابط جوهرية موجبة بين   ▪

وهي قيمة موجبة مما    T 3,652المعلومات المالية بالشـــركات محل الدراســـة, حيث بلغت قيمة 

ــير إلى ايجابية العلاقة ــتوي    0,001وبلغت معنوية العلاقة  ،  يشـ . وبذلك %1وهي معنوية عند مسـ

يوجد تأثير جوهري للإفصـــاح عن  يقبل الفرض الفرعي الأول من الفرض الرئيســـي الأول بأنه 

ــات  ــورة بســوق الأوراق المالية    على ملاءمةمزايا التقاعد وخطط المعاش المعلومات المالية المنش

 ".المصري

ة بين    ▪ ة موجبـ ة ترابط جوهريـ د علاقـ اشـــــاتتوجـ د وخطط المعـ اعـ ا التقـ  ،      الإفصـــــاح عن مزايـ

وهي قيمة   T 4,431لمعلومات المالية بالشـــركات محل الدراســـة, حيث بلغت قيمة اومصـــداقية 

ــير إلى ايجابية العلاقة ــتوي    0,000وبلغت معنوية العلاقة    ،موجبة مما يشـ وهي معنوية عند مسـ

ك  1% ذلـ ه  . وبـ أنـ ــي الأول بـ اني من الفرض الرئيســ ل الفرض الفرعي الثـ أثير جوهري يقبـ د تـ يوجـ

ات   على مصـداقية المعلومات المالية المنشـورة بسـوق    للإفصـاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشـ

 ".الأوراق المالية المصري
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والقابلية  ,  الإفصـــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشـــاتتوجد علاقة ترابط جوهرية موجبة بين   ▪

ــة, حيـث بلغـت قيمـة   ــركـات محـل الـدراســ وهي قيمـة   T 4,045للمقـارنـة للمعلومـات المـاليـة بـالشــ

ــير إلى ايجابية العلاقة, وبلغت معنوية العلاقة  ــتوي    0,021موجبة مما يشـ وهي معنوية عند مسـ

ذلـك  5% ه  . وبـ أنـ ــي الأول بـ الـث من الفرض الرئيســ ل الفرض الفرعي الثـ أثير جوهري يقبـ يوجـد تـ

على القابلية للمقارنة للمعلومات المالية المنشـورة      للإفصـاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشـات

 ".بسوق الأوراق المالية المصري 

والقابلية  ,   الإفصــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشــاتتوجد علاقة ترابط جوهرية موجبة بين    ▪

ة, حيث بلغت قيمة   وهي قيمة موجبة   T  3,764للتحقق للمعلومات المالية بالشـركات محل الدراسـ

ــير إلى ايجـابيـة العلاقـة, وبلغـت معنويـة العلاقـة  ــتوي    0,045ممـا يشــ .  % 5وهي معنويـة عنـد مســ

يوجد تأثير جوهري للإفصـاح  يقبل الفرض الفرعي الرابع من الفرض الرئيسـي الأول بأنه وبذلك 

على القابلية للتحقق للمعلومات المالية المنشــــورة بســــوق      عن مزايا التقاعد وخطط المعاشــــات

 ". الأوراق المالية المصري

يوجد تأثير جوهري للإفصاح وبذلك يثبت صحة الفرض الرئيسي الأول من فروض الدراسة ومؤداه " 

على خصائص جودة المعلومات المالية المنشورة بسوق الأوراق  وخطط المعاشاتعن مزايا التقاعد 

 ". المالية المصري  

الثاني:  8/5/3 الفرض  الف  اختبار  جوهري   الثاني  رضيشير  تأثير  يوجد  أنه  إلى  الدراسة  فروض  من 

وخط التقاعد  مزايا  عن  المستثمرين  على    المعاشات    طللإفصاح  المالية    انطباعات  الأوراق  بسوق 

, وتم تطبيق الانحدار المتعدد وأظهر في ظل تحقيق خصائص جودة المعلومات المالية بالسوق  المصري

 :النتائج التالية

 ( 5جدول رقم )

المستثمرين  على انطباعاتنتائج تحليل الانحدار المتعدد للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات 

 بسوق الاوراق المالية

Ty. of 

 Rel. 

Sig. T T. 

Value 

B Beta 

 

Dep. variables 

* 0,018 4,628 3,287 0,115 IT 

* 0,023 4,876 3,854 0,174 TV 

2,043 coefficient Constant  

0.712 coefficient of determination R2 

0,702 Modified coefficient of determination R2 

58,32 Value F 

**0,000 Sig. F 

Significant at 0.01 level **                  Significant at 0.05 level * 

 (SPSS V.26: نتائج تحليل البرنامج الإحصائي المصدر)



( 2025، يوليو 2، ج2، ع6المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م  

م عقيليعبد الرحي سماعيلإخالد ؛ د.  ق علاء أحمد إبراهيم رزد.   
 

- 1613 - 

ــارات المعلمـات لتحليـل الانحـدار على وجود علاقة تأثير جوهرية وموجبـة بين يبين        الجـدول تأكيـد إشــ

ــات  ــير   الإفصــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاش ــتثمرين بســوق الاوراق المالية, ويش وانطباعات المس

من التباين في   %70,2يفســر   أن الإفصــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشــات   إلى R2معامل التحديد 

عوامل أخرى. ويشــــير معامل  إلىترجع   %29,8انطباعات المســــتثمرين بســــوق الأوراق المالية, وان 

(, كما يتبين ثبوت صـــحة  0,00معنوية النتائج عند مســـتوى معنوية )  إلى )  (Sig. Fجوهرية النموذج

 الفروض الفرعية التالية: 

ــات  علاقـةتوجـد   - ــاح عن مزايـا التقـاعـد وخطط المعـاشــ وتقـدير   ،   ترابط جوهريـة موجبـة بين الإفصــ

ــوق الأوراق المالية, حيث بلغت قيمة  ــهم بس ــير إلى    T 4,628عوائد الأس وهي قيمة موجبة مما يش

ــتوي    0,018وبلغـت معنوية العلاقة  ،ايجـابيـة العلاقة يقبـل الفرض  . وبذلك  %5وهي معنوية عنـد مســ

ــي الثاني  ــاح عن مزايا التقاعد وخطط الفرعي الأول من الفرض الرئيسـ يوجد تأثير جوهري للإفصـ

جودة المعلومات المالية    تحقيقعوائد الأســهم بســوق الأوراق المالية في ظل  تقدير  المعاشــات على  

 ". بالسوق  المنشورة

ــات,توجد علاقة ترابط جوهرية موجبة بين   - وحجم تداول  الإفصــاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاش

وهي قيمة موجبة مما يشــير إلى ايجابية   T 4,876الأســهم بســوق الأوراق المالية, حيث بلغت قيمة 

يقبل الفرض الفرعي  . وبذلك %5وهي معنوية عند مســــتوي    0,023العلاقة, وبلغت معنوية العلاقة  

ــي الأول بـأنـه   اعـد وخطط  الثـاني من الفرض الرئيســ يوجـد تـأثير جوهري للإفصــــاح عن مزايـا التقـ

جودة المعلومات المالية المنشورة    تحقيقالمعاشات على أسعار الأسهم بسوق الأوراق المالية في ظل  

 ".بالسوق

ة بين      أثير على العلاقـ ة في التـ اليـ اعـد    وللتحقق من دور جودة المعلومـات المـ ا التقـ الإفصــــاح عن مزايـ

نتائج تحليل الانحدار الهرمي وانطباعات المسـتثمرين بسـوق الأوراق المالية, تم تطبيق    وخطط المعاشـات

ل ة  , والذي اظهر النتائج التالية:ذي المتغيرات المَع د 

 ( 6جدول رقم )

ل ة لبيان العلاقة بين الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات   نتائج تحليل الانحدار الهرمي ذي المتغيرات المَع د 

 وخصائص جودة المعلومات المالية وانطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية 

 (SPSS V.26: نتائج تحليل البرنامج الإحصائي المصدر) 

𝐑𝟐 

 

sig T 

Value 

Reg.  

coeff. 

R β  

Value 

coefficients Re. const./ 

indep. variable 

 0,007* 4,478 0,059   constant DRBP and 

CAIQ 0,439 0.001* 4,754 0,006 0,663 0,663 Coefficient  

 0,008** 3,107 0,062   constant CAIQ 

  and IE 0,586 0,017* 3,23 0,034 0,766 0,766 Coefficient  

0,686 0,001** 5,03 0,068 0,824 0,824 constant Interaction 

  Significant at 0.01 level **                              Significant at 0.05 level* 
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 :  الآتينتائج التحليل  تظهرمن الجدول السابق  

للإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات   0,07نموذج الانحدار المقدر معنوي بمستوي معنوية   -

وهذا يعني وجود علاقة جوهرية    0,01وخصائص جودة المعلومات المالية عند مستوى معنوية  

لّ  وهو خصائص جودة المعلومات المالية مضروباً في الإفصاح عن مزايا التق اعد  بين المتغير المَع د 

( للتفاعل موجبة مما  βوخطط المعاشات والمتغير التابع )انطباعات المستثمرين( وأن إشارة بيتا )

ل  وهو خصائص جودة المعلومات المالية مضروباً   يشير إلى وجود علاقة طردية بين المتغير المَع د 

 ثمرين(. في الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات والمتغير التابع )انطباعات المست

ل  وهو خصائص جودة المعلومات   0,824  (R) قيمة معامل الارتباط    - وذلك يعني أن المتغير المَع دّ 

)انطباعات   التابع  والمتغير  المعاشات  وخطط  التقاعد  مزايا  عن  الإفصاح  في  مضروباً  المالية 

بنسبة   الارتباط  %82,4المستثمرين( مرتبطين  قيمة معامل  بلغت  بينما   ,(R)  0,663   بين وهو

خصائص جودة المعلومات المالية مضروباً في الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات, مما  

ل  أدي إلى زيادة في علاقة الارتباط في نفس الاتجاه بمقدار  . %16,5 يدلل على أن المتغير المَع د 

ل  وهو خصائص جودة المعلومات 0,686بلغ     ( 𝑹𝟐)معامل التحديد    - , وذلك يعني أن المتغير المَع د 

من التغير   % 68,6المالية مضروباً في الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات يفسر مقدار  

من التغير في انطباعات المستثمرين ترجع لعوامل أخري,    % 31,4. وأن  انطباعات المستثمرينفي  

التحديد قيمة معامل  بلغت  المالية   وان  𝑹𝟐 0,439بينما  المعلومات  بين خصائص جودة  العلاقة 

مقدار   يفسر  المعاشات  التقاعد وخطط  مزايا  عن  الإفصاح  في  في   %43,9مضروباً  التغير  من 

لّ  )خصائص جودة المعلومات المالية( يساهم في   انطباعات المستثمرين, وبذلك يكون المتغير المَع د 

 التغير في انطباعات المستثمرين. %24,7تفسير 

يوجد تأثير جوهري للإفصاح عن مزايا وبذلك يقبل صحة الفرض الرئيسي الثاني للدراسة ومؤداه 

جودة  تحقيقعلى انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية في ظل  التقاعد وخطط المعاشات

 ". بالسوق المعلومات المالية المنشورة

 تائج الدراسة: ن -9
 :نتائج الآتيةالتم التوصل إلى   والتطبيقية،في ضوء الدراسة النظرية  

والتي يجب   ,العديد من المشكلات والتحديات  يواجه    وخطط المعاشات  إن الإفصاح عن مزايا التقاعد -

وذلك من خلال تحسين أسس   ,نوعية المعلومات المفصح عنها  تعزيزالعمل على الحد منها من خلال  

 في البيئة المصرية.   الاعتراف والقياس للمعاملات الخاصة بمزايا التعاقد وخطط المعاشات

تحقيق خصائص جودة المعلومات المالية  يؤدي إلى    إن الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات -

الفرعية   وخصائصها  الملاءمة  في  والقيمة    )القيمةممثلة  في   التأكيدية(،التنبؤية  ممثلة  والمصداقية 

وكذلك الخصائص التعزيزية ممثلة في   الأخطاء(،والخلو من    والاكتمال،  الحياد، خصائصها الفرعية )

 والقابلية للتحقق.  للفهم،والقابلية  للمقارنة،القابلية 

المعاشات  - التقاعد وخطط  مزايا  عن  الإفصاح  بسوق     إن  المستثمرين  انطباعات  تشكيل  في  يساهم 

المالية الشركات  ,الأوراق  المعلوماتية عن  البيئة  الشركات من خلال تحسين  فيما   ,بشأن أداء ونتائج 

يتعلق بنوعية المعلومات المفصح عنها والمخاطر التي تواجهها المنشآت والسياسات والإجراءات التي 

 للعاملين بها.   اتبعتها الشركات في التعامل مع مزايا التقاعد وخطط المعاشات
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ً ي - إحصائيا دال  جوهري  تأثير  المعاشات  وجد  وخطط  التقاعد  مزايا  عن  الإفصاح  تأثير    بشأن 

 المالية، وبذلكالخصائص النوعية للمعلومات المالية الواردة بالتقارير المنشورة بسوق الأوراق     على

 :2024  ،: حسن2018  ،تتوافق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات السابقة في هذا الشأن )الأنور

Zhang et al., 2022: Anantharaman, 2023: Kusano, 2023.) 

في ظل     إحصائيا بشأن تأثير الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات   جوهري دال  تأثير  يوجد -

الخصائص النوعية للمعلومات المالية على انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية وإعادة   تحقيق

وبذلك تتوافق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج الدراسات   ،الشركات   تشكيلها وتوجيهها ايجابيا لصالح

السابقة بشأن التأثير على انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية من خلال المؤشرات ممثلةً في 

ارتفاع مستوى أسعار الأسهم بسوق الأوراق المالية نتيجة الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات 

(Larcher,2021 ًوالتأثير على حجم التداول للأسهم ممثلا ,)   في عدد العمليات التي تمت على أسهم

والتقدير السليم  ،(Godkef et al.,2018)الشركات التي تفصح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات 

التقاعد وخطط المعاشات  المالية نتيجة للإفصاح عن مزايا  المتداولة بالسوق الأوراق  لعوائد الأسهم 

(Chiu and Ogudugu, 2023) مما يحقق  الهدف من الدراسة الحالية بوجود تأثير للإفصاح عن.

ظل   في  المالية  الأوراق  بسوق  المستثمرين  انطباعات  على  المعاشات  وخطط  التقاعد   تعزيز مزايا 

 خصائص جودة المعلومات المالية.

 :توصيات الدراسة   – 10

مزايا التعاقد وخطط الإفصاح عن    بشأنتوصي الدراسة بمجموعة توصيات    ،استناداً إلى النتائج السابقة

المعلومات,لدورها  ،  المعاشات لجودة  النوعية  الخصائص  تحقيق  في  انطباعات في  و  الواضح  تشكيل 

 بسوق الأوراق المالية, وهي:  المستثمرين

ضرورة قيام الشركات المصرية وخاصة تلك المدرجة بسوق الأوراق المالية بالاعتراف والإفصاح   -

, لدورها الكبير فى ترشيد قرارات الاستثمار طبقاً للإطار المقترح  عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات

التقاعد وخطط  المالية ، ويفضل أن تكون في شكل قوائم مالية مستقبلية بشأن مزايا  بسوق الأوراق 

تخفيض المخاطر المتوقعة من المستثمر، والحد من عدم تماثل , والمعاشات يتم إعدادها بشكل دوري

 للمعلومات، ومنع وجود الشائعات. 

 , تتعلق بالاعتراف والإفصاح عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات  وإرشاداتضرورة إصدار معايير   -

 من قبل الهيئات المنوط بها تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر ومراجعتها,    وفحصها,  ها,بإعداد

 . وتوفير نماذج يتم الاسترشاد بها عند التطبيق

ملاءمتها مع   المصري بهدفضرورة تحديث تعليمات الإفصاح الصادرة عن سوق الأوراق المالية   -

 متطلبات الإفصاح عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات. 

توعية المستثمرين بأهمية الاعتراف والإفصاح عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات لدورها الكبير في  -

المالية الأوراق  بسوق  الاستثمار  قرارات  الندوات     ،ترشيد  عقد  خلال  من  نشرات   وإصداروذلك 

وتطوير مركز معلومات المستثمرين في سوق الأوراق المالية من أجل تمكين المستثمرين   ،التوعية

من الاستفادة من عملية الإفصاح عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات المتوفرة عن كل الشركات من 

 أجل إعادة تشكيل انطباعات المستثمرين بسوق الأوراق المالية.
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 :مجالات الدراسة المستقبلية  -10

وجود العديد من المجالات التي يمكـن أن تشكل    ،يرى الباحثان في ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج    

 :أساساً لبحوث مستقبلية، ومن أهمها ما يلي 

 . تقييم كفاية رأس المال ضمن عملية الاعتراف والإفصاح المحاسبي عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات -

بالاعتراف  - والمرتبطة  مصر  فى  المستثمرين  تواجه  التي  المختلفة  المخاطر  لآثار  الكمي  القياس 

 والإفصاح المحاسبي عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات. 

دور آليات التحول الرقمي )سلاسل الكتل, والبيانات الضخمة, والحوسبة السحابية( في عملية القياس  -

 عن مزايا التعاقد وخطط المعاشات.  والإفصاح المحاسبي

دور مراجعي الحسابات في تحسين جودة الإفصاح عن مزايا التقاعد وخطط المعاشات وأثرها على  -

 الخصائص النوعية لجودة المعلومات المالية.

   :قائمة المراجع  -11

 المراجع باللغة العربية :  11/1

(. أثر الإفصاح المحاسبي عن مزايا العاملين وفقاً لمستجدات 2019الأنور، محمد محمود كمال. ) -

المعايير المحاسبية في ترشيد القرارات الاستثمارية في سوق الأوراق المالية في مصر "دراسة  

– 115(،  1، ج1)20مجلة البحوث المالية والتجارية، كلية التجارة، جامعة بورسعيد،  ميدانية".

135   . 

(.  2022الشرقاوي، شريف محمد، خليل، عبدالفتاح أحمد علي، وحسين، حسين محمد سليمان. ) -

المعايير   في ضوء  المستثمرين  قرارات  أحكام  على  وأثره  المعاشات   عن  الإلزامي  الإفصاح 

المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية، كلية التجارة،  المحاسبية المرتبطة )دراسة ميدانية(.  

 .   207–180(، 2)13جامعة قناة السويس، 

)ا - إبراهيم.  نجلاء  الرحمن،  وعبد  عويد،  تهاني  المحاسبي  2023لفارسي،  الإفصاح  أثر   .)

المجلة العربية الإلكتروني على جودة المعلومات المالية: دراسة ميدانية على البنوك السعودية.  

 .   248–199(، 26)7للآداب والدراسات الإنسانية، الشركة العربية للتربية والعلوم والآداب، 

أثر الاعتراف والإفصاح المحاسبي عن مزايا التقاعد وخطط (.  2024حسن، محمد عسر أحمد. ) -
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Abstract: 

The current study aims to explore the most significant problems and 

challenges facing the disclosure of retirement benefits and pension plans, in 

addition to attempting to present some aspects that contribute to its enhancement. 

It also examines the position of companies listed on the Egyptian Stock Exchange 

regarding the impact of accounting disclosure of retirement benefits and pension 

plans on the qualitative characteristics of financial information, and the impact 

this has on investor perceptions of the stock market. The study applied this 

research to 47 Egyptian companies listed on the stock market across various 

sectors, with 446 observations during the period 2020-2024. The study used the 

SPSS-V.26 statistical program to analyze the study data. 

The study concluded that enhancing the disclosure of retirement benefits and 

pension plans leads to achieving the qualitative characteristics of financial 

information, namely relevance, credibility, understandability, comparability, and 

verifiability. It also has a significant impact on investor perceptions of the stock 

market, as expressed in estimated stock returns and trading volume. 
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