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 فهرسال

 الصفحة  عنوان البحث  م

الديموغرافية 1 للعوامل  المعدل  الدور  المالي:  الشمول  دراسة :  محددات 

  تطبيقية على مواطني وسط الدلتا

 أ.إيمان عزمي عبد الحليم؛ د. عبد الحكيم نجم؛ د. سارة السيد الدريني

1 

دراسة تطبيقية  :  العلاقة بين القيادة البارعة والسلوك الريادي للموظف 2

 بالقرية الذكية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات شركات على موظفي

 أ.مريم عابد إبراهيم عبد الواحد؛ د. منى سامي محمود مصطفى؛

 د. أميرة كمال أحمد عبد الحميد 

49 

عن   3 الذهنية  الصورة  على  السياسي  التسويقي  المزيج  عناصر  تأثير 

السياسية  الأحزاب  أعضاء  على  تطبيقية  دراسة  السياسي:  الحزب 

 المصرية

أ.مروة حامد محمود القنواتي؛ د. طلعت أسعد عبد الحميد؛ د. الشيماء 

 الدسوقي المشد

83 

الاصطناعي   4 الذكاء  بين  وسيط  كمتغير  التشغيلية  القرارات  جودة  أثر 

البشرية الموارد  إدارة  وممارسات  على  :  التوليدي  تطبيقية  دراسة 

 الشركات العاملة بالمنطقة الصناعية بمدينة دمياط الجديدة 

 د. السيد يوسف السيد رجب حراز؛ د. معتز السيد أبو العز 

115 

الكلمة المنطوقة   5 المستهلك للمنتجات الأجنبية بين  الوسيط لتحيز  الدور 

 ونية الشراء: دراسة تطبيقية على عملاء الملابس الجاهزة 

 أ.فاطمة الزهراء مصطفى السيد الغضبان د. محمود محمد دويدار؛ 

 د. رضوه محمد عزيز الزهار 

165 



 الصفحة  عنوان البحث  م

إدارة  6 ممارسات  جودة  على  الاصطناعي  الذكاء  لتطبيق  مقترح  إطار 

 أكتوبر 6الموارد البشرية بجامعة 

 د. ياسر السيد على محمد شحاتة

205 

    المصرفية الإلكترونيةة ر الرشاقة التسويقية على جودة الخدميثتأ    7

 بالتطبيق على عملاء بنك مصر 

 د. تامر محمد موسى؛ بسمة توفيق أحمدد. 

263 

التنظيمية  8 المناعة  نظم  بين  العلاقة  في  التنظيمي  للذكاء  الوسيط  الدور 

التنظيمية في :  والصحة  الخاصة  الجامعات  على  تطبيقية  دراسة 

 جمهورية مصر العربية

 ؛ د. بهاء الدين مسعد سعد محمد؛أحمد سعيد إبراهيم المحلاوي د. 

 د. دعاء محمد صبري محمد

305 

عالية   9 العمل  نظم  بين  العلاقة  في  وسيط  كمتغير  بالعمل  الارتباط  دور 

 الأداء وإبداع الموظفين بالبنوك التجارية في محافظة دمياط  

 سيد أحمد؛ د. لمياء السعيد السلنتي؛ د. سالي محمد عامر سعيد أ.محمد 

375 

وتطوير   10 النظام  جودة  على  التعليم  معلومات  إدارة  نظام  إستخدام  أثر 

دراسة حالة تطبيقية على  :  الموارد البشرية فى مؤسسات التعليم العالي

 الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري 

 إيمان محمد عيسى؛ د. حنان وجيه جودة؛ د. هند عبد الحليم حافظ

425 

 الشركة أداء المستدامة على البشريةالموارد  إدارةممارسات  تأثير 11

 بالتطبيق على الشركات المدرجة بالبورصة السعودية

 ؛ د. نظير رياض محمد الشحات العنزيغضيان  خالد بن نزالأ.

461 



 الصفحة  عنوان البحث  م

مقترح 12 أبعاد    نموذج  بين  العلاقة  في  للعاملين  التنظيمي  التسكع  لدور 

الأعمال أداء  وبراعة  الإجتماعي  المال  بالتطبيق  :  رأس  ميدانية  دراسة 

 على قطاع البنوك في محافظة أسيوط

 داليا سمير فايز  .د

499 

المعزز  13 الواقع  إعلانات  بين  العلاقة  في  للعميل  المدركة  القيمة  توسيط 

العميل وفضول  لابتكارية  المُعدَِل  الدور  العلامة:  نحو  العميل  : واتجاه 

 الإلكترونية للأثاث في مصر  رعملاء المتاجدراسة تطبيقية على  

 د. رغدة محسن السيد؛ د. ريهام محسن السيد

543 

والقدرة   14 الجماعي  العمل  تدعيم  على  وتأثيرها  التنظيمية  المناعة 

دراسة تطبيقية على أعضاء هيئة التدريس  :  التنافسية للموارد البشرية

 ببعض المعاهد الخاصة بمدينة القاهرة الكبرى 

 د. وفاء فنجري مرزوق سعيد 

601 

الجدارات  15 بين  العلاقة  في  وسيط  كمتغير  الإستراتيجي  الذكاء  دور 

المؤسسي والتميز  القاهرة  :  الإستراتيجية  ميناء  شركة  على  بالتطبيق 

 الجوي 

 حسام أحمد حماده؛ د. جاكلين رفعت دميان؛ د. السيد يوسف حراز د. 

639 

في مديريات    للعاملين الأداء التكيفي  على  القيادة المتواضعة    تؤثركيف   16

الشرقية بمحافظة  الحكومية  النفسية   ؟الخدمات  للسلامة  الوسيط  الدور 

 والدور المعدل للكفاءة الذاتية 

 سامية السيد محمود؛ د. محمد السيد موسى سليم د. 

687 

الديموغرافية استخدام  أثر   17 والعوامل  التعليم  معلومات  إدارة  نظام 

النظام   العاليفي  لمستخدمى  التعليم  تطبيقية  :  مؤسسات  حالة  دراسة 

 البحري  على الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل

 إيمان محمد عيسى؛ د. حنان وجيه جودة؛ د. هند عبد الحليم حافظ

733 



 الصفحة  عنوان البحث  م

متابعي  18 لدى  التسويقي  الخداع  ممارسات  على  المؤثرين  تسويق  أثر 

 دراسة تطبيقية : المؤثرين عبر مواقع التواصل الاجتماعي

 سارة مصطفى مهدي؛ د. عبد القادر محمد عبد القادر؛ د. حازم رشيد 

765 

العمل والارتباط   19 الفظاظة في مكان  العلاقة بن  الموظف في  دور مرونة 

 بالعمل: دراسة تطبيقية على العاملين بجامعة دمياط 

 نور الهدى سامح الشرقاوي؛ د. محمود محمد عوض دويدار؛ 

 د. أشرف محمد عبد اللطيف نمير 

789 

للمشروعات   20 المستدام  الاداء  تحقيق  على  الديناميكية  القدرات  أثر 

بالتطبيق على جمعية تنمية المشروعات الصغيرة    الصغيرة والمتوسطة

 بالفيوم 

 محمد كمال توفيق محمد؛ د. ميرفت حسين حسن إسماعيل 

823 

الرشاقة    الدور 21 بين  العلاقة  تفعيل  في  التنظيمية  للبراعة  الوسيط 

 جامعة الفيوم   ىالتنظيمية وجودة الخدمة التعليمية: دراسة تطبيقية عل

 لبيب   د. حسن عيد

859 

في    العلاقة بين الإشراف المسيء وصمت الموظف الدور الوسيط للنبذ 22

العمل المعلمين    مكان  على  الحكوميةفي  بالتطبيق  محافظة  ب  المدارس 

 الدقهلية

 حجازي حمد عثمان أعمر                          

929 

الرقمية  23 القيادة  بين  العلاقة  في  المدرك  التنظيمي  للدعم  الوسيط  الدور 

 بالتطبيق على العاملين بديوان عام محافظة الدقهلية والأداء المستدام

 د. أسماء محمود محمد معروف 

959 



 الصفحة  عنوان البحث  م

للصورة   24 الوسيط  الدور  التجارية:  العلامة  حب  على  المعزز  الواقع 

 الذهنية والثقة بالعلامة التجارية لعملاء إيكيا مصر 

 د. مروه السيد مهران عثمان 

1011 

التنظيمية   25 الجوهرية  الانهيار    ومساهمتهاالجدارات  من  الحد  في 

دراسة استطلاعية لآراء عينة من العاملين في جامعة نوروز  :  التنظيمي

 العراق  -الخاصة في محافظة دهوك/ اقليم كوردستان 

 د. نزار محمد علي السليفاني 

1097 

 دور تحسين جودة بيئة العمل الإبتكارية فى الحد من الفشل التنظيمي:  26

 )دراسة تطبيقية( من خلال التغلب على ظاهرة البدانة التنظيمية

 د. إيمان فيصل السيد السعداوي؛ د. آية أبو جبل

1129 

الوسيط  ر  أثر القهر التنظيمي على العزلة في مكان العمل من خلال الدو  27

الداعمة  التنظيمية  المستشفيات    :للممارسات  في  ميدانية  دراسة 

 الجامعية بمحافظة قنا 

 د. محمود كمال عربي موسى؛ د. نهى ناجي الخطيب 

1175 

توسيط دور الاستدامة التنظيمية في العلاقة بين إدارة الموارد البشرية  28

الرقمي والتحول  المعدنية :  الرقمية  الصناعات  مجمع  على  بالتطبيق 

 بمحافظة الاسكندرية

 د. عادل سعد خليل الشربيني 

1237 

البشرية   29 الموارد  إدارة  حوكمة  :  للعاملين   الوظيفيالارتباط    فيدور 

 دراسة ميدانية على مصلحة الجمارك المصرية

 د. أحمد مجدي أحمد جنيدي؛ د. محمد محمد محمود حماد؛ 

 د. محمود السيد مصطفى حسنين 

1283 



 الصفحة  عنوان البحث  م

التفاعلي   30 التسويق  بين  العلاقة  على  العملاء  لتمكين  الوسيط  الدور 

وثقة العميل بالتطبيق على    chat robotباستخدام أداة الشات روبوت  

 عملاء البنوك العامة التجارية في مصر

 د. يارا عبد الواحد؛ د. سيد حسن عبد المجيد 

1313 

الوسيط  31 الدور  الابتكار:  براعة  على  المتناقضة  القيادة  سلوكيات  أثر 

   للكفاءة الذاتية الإبداعية للعاملين بقطاع الاتصالات الخاص في مصر

 د. خـالد محمود فهمي عياد 

1369 

وفرنش   CAPM نموذج 32 فاما  نماذج  : Fama and Frenchمقابل 

 أيهما أكثر تفسيرا للتغيرات في عوائد الأسهم في البورصة المصرية؟

 د. ميرفت سليم السمان 

1415 

للشركات   33 السهم  سعر  إنهيار  خطر  على  المعلومات  تماثل  عدم  أثر 

 المقيدة في سوق الأوراق المالية المصرية

 د. سلمى علي الدين سيد أحمد 

1445 

وولاء  34 التسويقية  الرشاقة  بين  العملاء  ورضا  الخدمة  جودة  توسيط 

مصر   بجمهورية  الاتصالات  شركات  عملاء  على  بالتطبيق  العملاء 

 العربية

 د. يارا محمد عبد الواحد؛ د. سيد حسن عبد المجيد 

1483 

الأبوية  35 القيادة  بين  العلاقة  تعزيز  في  التنظيمية  للبراعة  الوسيط  الدور 

 والفخر التنظيمي بالتطبيق على جامعة القاهرة 

 د. أميرة معتصم سيد أحمد؛ د. رانيا محمد سعيد 

1551 

المؤسسي من خلال  36 الابتكار  المواهب في تعزيز  إدارة  دور استراتيجية 

الدور الوسيط لسلوكيات العمل الاستباقية في الوزارات الحكومية بدولة 

 الإمارات 

 علي جمعة محمد سليمان النقبي

1597 



 الصفحة  عنوان البحث  م

وسيطالتنظيمي    صراعال 37 سمات  كمتغير  بين  العلاقة    شعور و  القائد   في 

 بالاغتراب الوظيفي العاملين بالبنوك الحكومية 

 د. رانيا علي محمد عبده سقراط؛ د. حسام أحمد علي حمادة؛ 

 وائل محمود محمد عبد الدايم د. 

1619 

عل 38 الإجتماعي  للتواصل  المؤسسية  الشبكات  إستخدام  الإزدهار   ىتأثير 

العمل   تطبيقية    -في  دراسة   : الفعالة  العمل  لسلوكيات  الوسيط  الدور 

 أعضاء الهيئة المعاونة بالجامعات المصرية  ىعل

 السيد  معوضسيد د. عايدة 

1657 

لمستخدميه:  39 السلوكية  والنية  ميتافيرس  منصات  بين خصائص  العلاقة 

 الدور الوسيط لجودة الخدمة المدركة 

 د. الشيماء الدسوقي عبد العزيز المشد

1719 

العميل 40 مواطنة  لسلوكيات  الوسيط  بين   الدور  العلاقة  في  الخضراء 

دراسة   العلامة:  وقوة  نحوها  والاتجاهات  الخضراء  العلامة  صورة 

 ميدانية على فنادق الخمس نجوم بمدينة شرم الشيخ 

 د. مها مصباح محمد شبانة؛ د. السيد يوسف السيد رجب حراز؛ 

 د. معتز السيد أبو العز  

1753 

لمنتجات   41 الأشياء  إنترنت  تكنولوجيا  وخصائص  المهام  متطلبات  تأثير 

 الرعاية الصحية القابلة للارتداء على الرفاهية الذاتية للمستخدمين

 د. نرمين السعدني 

1795 

 


