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 دراسة تطبيقية على الشركات المقيدة بالبورصة المصرية 
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 ملخص البحث: 

القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على مستوى الإفصاح استهدف البحث دراسة واختبار أثر   الهدف:

جودة المراجعة  حجم الشبركة وكما اسبتهدف دراسبة واختبار أثر المحاسببي عن رأس المال الفكري، 

 على هذه العلاقة باعتبارهما متغيرين مُعدلين للعلاقة.

اعتمدت الدراسبة على مدخل تحليل المحتوى في فح  التقارير السبنوية لعينة  :التصمميم والمنهجية

  م2020( شبركة مسباهمة رير مالية مقيدة بالبورصبة المصبرية خلال الفترة من )عام 54مكونة من )

( مشببباهدة، وذلخ بختبار فرول البحث التي تعك   162(، بإجمالي مشببباهدات )م2022حتى عام 

حجم وكذلخ أثر عن رأس المال الفكري،  القدرة الإدارية ومسببتوى الإفصبباح المحاسبببيالعلاقة بين  

وتم قيباس الإفصبببباح عن رأس المبال    كمتغيرات مُعبدلة على هذه العلاقة،  الشببببركة وجودة المراجعبة

اسببببت بدام نموذج ابنحبدار المتعبدد ( بنبداا، كمبا تم  42الفكري اعتمباداا على بنبام مرشببببر يتكو  من )

 .(SPSSبختبار فرول الدراسة من خلال برنامج )

ان فال مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال إلى   الدراسبةتشُبير نتائج    النتائج والتوصميات:

تأثير إيجابي وجود الفكري في الشبببركات المقيدة بالبورصبببة المصبببرية خلال فترة الدراسبببة، وإلى 

ومعنوي للقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري 

وفيمبا يتعل  بتبأثير  بباختلاف حجم الشببببركبة وجودة المراجعبة،   وهبذا التبأثير ي تل لعينبة البدراسببببة، 

وجود تأثير   المتغيرات الرقابية على المتغير التابع في سبيا  العلاقة محل الدراسبة، انتهى البحث إلى

إيجبابي معنوي لكبل من معبدل العبائبد على ا صببببول، وتركي، الملكيبة، وجودة كليبات الحوكمبة، بينمبا  

بضببرورة   واسممتنادًا إلذ كلت صوصممي الدراسممة  ،تأثير سببلبي رير معنوي لدرجة الرفع المالييوجد 

اهتمام مجال  إدارات الشبببركات المسببباهمة المصبببرية بجذب واسبببتقطاب المديرين ذوي القدرات 

  الإداريبة العباليبة وتوفير دورات تبدريبيبة لهم والعمبل على تنميبة مهباراتهم وزيبادة قبدراتهم بباسببببتمرار، 

كما  وابهتمام بنشبر الوعي لدى الشبركات بأهمية وم،ايا الإفصباح عن عناصبر رأس المال الفكري،

بإصببدار تقرير  المقيدة بالبورصببة المصببرية توصببي بضببرورة إل،ام هيلة الرقابة المالية الشببركات

محاسببي عن مدى إفصباح الشبركة عن رأس المال الفكري، مع ربرورة اعتماده من مراجع خارجي 

 مثلما هو الحال في التقارير المالية السنوية. 

يعُبد البحبث من أوائبل البدراسببببات التي تنباولبر أثر القبدرة الإداريبة للمبديرين   الأصممممالمة وا: ممممافمة:

التنفيذيين على مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري في بيلة ا عمال المصبرية كأحد 

تحليلها بشبكل متكامل  وتسُبهم هذه الدراسبة في ا دب المحاسببي من خلال  اقتصباديات الدول الناشبلة،

وتوفيرهبا لمعلومبات قبد تكو  مفيبدة والإفصبببباح عن رأس المبال الفكري،  القبدرة الإداريبة   لعلاقبة بينل

للشببركات والمسببتثمرين ووارببعي المعايير المحاسبببية والهيلات الرقابية عن أهمية القدرة الإدارية  

مال الفكري وانعكاس  للمديرين التنفيذيين ودورها في تحسبين مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس ال

ذلخ على زيادة دقة وشببفافية المعلومات المحاسبببية المقدمة لمسببت دمي التقارير المالية لترشببيد ات اذ 

 القرارات.

الإفصببببباح عن رأس المبال الفكري، حجم الشببببركبة، جودة ،  الإداريبة  القبدرة  الكلممات المتتماحيمة:

 الشركات المقيدة في البورصة المصرية.المراجعة، 
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 .ا:طار العام للبحث: القسم الأول

 : مقدمة ومشكلة البحث 1/1 

شبببهدت السبببنوات ا خيرة تغيرات سبببريعة ومتلاحقة في عالم ا عمال، أدت إلى التحول نحو 

 مما جعل ا صبببول المعرفية ، Knowledge Based Economy  ابقتصببباد القائم على المعرفة

Knowledge Assets   والتي يشُار إليها برأس المال الفكريIntellectual Capital،   أداة أساسية

ونتيجة لذلخ أصبحر   (.Vitolla et al., 2022وحاسمة للتمي، عن المنافسين وخل  قيمة للشركات )

التقارير المالية التي ترك، على الإفصبببباح المحاسبببببي عن ا صببببول المادية فقح ذات قيمة محدودة 

 (.2015للمستثمرين في ات اذ القرارات وفي تحديد القيمة السوقية للشركات )مليجي، 

وفي ذات السبيا ، فقد أههرت الفجوة المتسبعة بين القيمة السبوقية والقيمة الدفترية لصبافي أصبول  

رأس   %80أصبول ملموسبة، و   %20الشبركات، والتي قد تصبل إلى أ  قيمة الشبركة تحدد على أسباس  

المالية المال الفكري في كثير من دول العالم عدم ملاممة المعلومات المحاسبببببية الواردة في التقارير 

ا العديد من الدراسبات    (.2013؛ الميهي، 2017 ،التقليدية )السبيد وهو ا مر الذي خلصبر إلي  أيضبا

(Simajuntak, 2022 ; Yudhitya & Prihastiwi, 2023; Rieg & Vanini, 2023)  والتي

ة قيمة المعلومات المحاسبية نتيجة ل،يادة ا صول رير الملموسة في أهمي  اهناك ان فارا   أوربحر أ 

بدأت الشبركات تتج  لتطوير تقاريرها المالية من خلال الإفصباح عن  التي لم يتم الإفصباح عنها. لذلخ  

، إيماناا منها بأ  اقتنام هذه الموارد Intangible Resources(IR)  الموارد المعنوية رير الملموسببة

، وزيادة حجم ابسببتثمار،  خل  القيمة وتحقي  م،ايا تنافسببيةوإدارتها بالشببكل المناسببي، سببيسُببهم في  

 وبالتالي زيادة الحاجة إلى معلومات رأس المال الفكري.

 Moghadam et al., 2023؛2018 ،)شبرفمن أ  العديد من الدراسبات المحاسببية  وبالررم

Yilmaz & Acar, 2018; Salvi et al., 2020 ; Caputo et al., 2016 ; Amendola, et 

al., 2023)   قبد أكبدت على أهميبة الإفصبببباح عن رأس المبال الفكري، بباعتبباره يمثبل أسبببباس نجباح

تحسببين التدفقات النقدية للشببركة وأدائها المالي،    ،زيادة القيمة السببوقية  في  ويسُببهمالشببركات وبقائها،  

  سببهولة قرامة التقارير المالية،  لحد من عدم تماثل المعلومات،اتمكين ات اذ القرارات ابسببتراتيجية،  

تحسبين حوكمة   ت فيض تكلفة رأس المال، معالجة الفر  بين القيمة السبوقية والقيمة الدفترية للشبركة،

. إب في الشركة  إلى زيادة ثقة أصحاب المصالح بالإرافة  زيادة متابعة المحللين الماليين،والشركات، 

وحتى الدراسبات التي  –أ  نتائج العديد من الدراسبات السبابقة التي تمر في بيلات اقتصبادية م تلفة  

على ان فال مسببتوى الإفصبباح عن رأس المال الفكري في تركد   -تمر في بيلة ا عمال المصببرية

؛   2013؛ الميهي،  2019؛ عببد المنعم،  2023  ،التقبارير المباليبة للشببببركبات )عببد الحليم   أحمبد

 Zhao & Abeysekera, 2023; Rodrigues et al., 2017 ; Hasan et؛  2015مليجي، 

al., 2017 ; Li & Zhao, 2018 ; Nuzula, et al., 2023 )عن    رمما يجعل تلخ التقارير ب تعب

 Information  وبالتالي اتسبباف فجوة عدم تماثل المعلومات ،حقيقة الورببع ابقتصببادي للشببركات

Asymmetry Gap    بين الشببببركة وأصببببحاب المصببببالحStakeholders،   وما يترتي علي  من

   كفامة سو  رأس المال وجودة التقارير المالية.و ان فال الشفافية

؛ الميهي، 2015؛ مليجي،  2019؛ عببد المنعم،  2023  ،وقبد أرجع البعض )عببد الحليم   أحمبد

أسببباب ان فال مسببتوى الإفصبباح عن رأس المال الفكري إلى عدم وجود ابهتمام الكافي (  2013

جاني بعض الشبركات في مصبر، أو من المنظمات المهنية الدولية والمحلية، حيث ب يوجد  سبوام من 

حتى الآ  معيار محاسببي ينظم الإفصباح عن رأس المال الفكري فضبلاا عن عدم وجود نموذج موحد  

( ومنها المعيار رقم IFRSللتقرير عن ، بالإربببافة إلى حداثة تطبي  معايير التقارير المالية الدولية )

والذي يكاد أ  يكو  متطاب  مع   .Intangible Assets( ال اص با صبببول رير الملموسبببة 38)

ا المعيار المصري للمحاسبة رقم )  (.23تماما
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التنفيببذيين   للمببديرين  الإداريببة  القببدرة  أخرى، حظيببر  نبباحيببة   CEO's Managerialومن 

Ability  ،  باهتمام بالغ في الآونة ا خيرة، باعتبارها أحد أهم ا صبببول رير الملموسبببة التي تمتلكها

 & Kazemiتردي إلى تحسببين أدائها وزيادة قيمتها وقدرتها التنافسببية في السببو  )التي الشببركة و

Ghaemi, 2016 وهي تشُبببير إلى مجموعة من ال صبببائ  والصبببفات التي يتفرد بها المديرين .)

التعليمي، والمعرفة وال برات المهنية  وى هم عن نظرائهم في الصبببناعة مثل المسبببتالتنفيذيين وتمي،

والمهبارات العمليبة، والقبدرة على التواصبببببل مع الآخرين، والقبدرة على تحمبل وإدارة الم باطر، 

وتجعلهم على دراية ومعرفة أفضببل بطبيعة نشبباط الشببركة، والبيلة التي تعمل فيها، مما يمكنهم من 

بمسبببتقبل الشبببركة ونشببباطها ابقتصبببادي،  ات اذ قرارات أفضبببل من بين الفرص المتاحة، والتنبر 

واسبتغلال مواردها وتحقي  أكبر قدر من الإيرادات، مما يردي إلى تعظيم قيمة الشبركة ودخولها إلى  

 (.Chen et al., 2023؛  2023)عبد المجيد   الشهري،  أسوا  رأس المال بشكل أكثر سهولة

وقد تنباول ا دب المحاسبببببي تأثير القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على متغيرات محاسبببببية  

جودة الإفصبباح المحاسبببي، وجودة ا رباح، وإدارة ا رباح، وتكلفة رأس المال المملوك  ،عديدة مثل

وتأخر تقرير المراجعة، والإفصبببباح عن  وجودة الرقابة الداخلية،    ،للمنشببببأة، وجودة التقارير المالية

الممبارسببببات البيليبة وابجتمباعيبة والحوكمبة، وكبذلبخ الإفصبببباح عن المعلومبات القطباعيبة، وذلبخ في 

 ; Bui et al., 2023  ؛2023؛ شببمي ،    2022؛ الصببائغ   أحمد، 2019بيلات م تلفة )مليجي،

Kao et al., 2023 ; Jang et al., 2023 ; Atika et al., 2023 ; Salehi et al., 2019; 

2018 ; Dalwai, et al., 2023). 

بيلبة جودة  بشبببببأ  تبأثير القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على  رام البباحثين  كقبد اختلفبر  و

الطوخي  ؛  2023، شببرف) الإفصبباح المحاسبببي، فهناك مجموعة من الباحثينمعلومات الشببركة و

 Dalwai, et al., 2023 ; Baik et al., 2018 ; Hong & Juan, 2019  ؛2022، عبد السبميع

; Chen & Chen, 2020 ; Choo et al., 2021; Park & Jung, 2017 ; Hessian, 2019) 

، يتمتعو  بفهم أكثر مرونبة في تطبي  المعبايير  أ  المبديرين التنفيبذيين ذوي القبدرات العباليبةيرو   

المحاسببببية وإجرامات الرقابة الداخلية، مما ينعك  على تحسبببين جودة وشبببفافية البيلة المعلوماتية  

للشببركة من خلال زيادة تدف  المعلومات المالية ورير المالية المتوفرة لديهم إلى أسببوا  رأس المال،  

عن المعلومبات الملائمبة لكبافبة ا طراف المعنيبة    ابختيباري حواف، أقوى للإفصبببباح  كمبا يكو  لبديهم

نهم وبين أصببببحاب المصببببالح  دو  تحي، وفي التوقيبر المنباسببببي للحد من عدم تماثل المعلومات بي

الم تلفبة، ومن هبذه الحواف، ان فبال تكلفبة معباملات تببادل ا ورا  المباليبة، وزيبادة اهتمبام المحللين  

 يادة السيولة وان فال تكلفة رأس المال.الماليين والمستثمرين وز

 ;Simamora, 2021؛  2021  ،بينمبا ترى مجموعبة أخرى من البباحثين )عيسببببى   حشبببباد

Anom, 2018 ; Huang & Sun, 2017 ; Kalyta & Magnan, 2008; Demerjian et 

al., 2020 ; Mitra et al., 2019; Gul et al., 2018)    أ  المبديرين ذوي القبدرات الإداريبة

قد يضبعفو  من بيلة معلومات الشبركة من خلال اسبتغلال خبراتهم ومعارفهم ومهاراتهم  جل   العالية

على حسباب  وزيادة ما يحصبلوا علي  من تعويضبات مبنية على ا سبهم  الشب صبية  مصبالحهمتعظيم  

التلاعي في التحري  ووالحقيقية أصببببحاب المصببببالح الآخرين، بالقيام بممارسببببات إدارة ا رباح  

  مسببببتوى   التقبارير المباليبة وجعلهبا ربامضببببة ممبا يرثر على قبابليتهبا للقرامة، وينعك  على ان فبال

 جودة الإفصاح المحاسبي.و
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 ;Kumalaputri et al., 2023؛  2023عبد المجيد   الشببببهري، في حين أشببببار البعض )

Habib & Hasan, 2017 ; Oghani et al., 2020)    إلى أ  القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين

ا من النتبائج إلى خصببببائ   ا كبيرا ا محبدوداا على نتبائج أعمبال الشببببركبة، حيبث يرجع ج،ما لهبا تبأثيرا

ا  الشببركة نفسببها والعوامل ابقتصببادية المحيطة بها، وبالتالي يكو  تأثير على البيلة ها محدود أيضببا

 وجودة الإفصاح المحاسبي. المعلوماتية للشركة

الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري، فقد   مسبتوىوفيما يتعل  بتأثير القدرة الإدارية على  

ا الآرام في هذا الشببببأ ، فهناك من يرى )  ,Lindawati et al.,2023; Nadeemاختلفر أيضببببا

2020 ; Hesarzadeh & Bazrafshan, 2019 ) أ  الإفصبباح عن معلومات رأس المال الفكري

المديرين ذوي القدرات الإدارية العالية عن   فصبببحيُ أمر بالغ ا همية ل ل  القيمة للشبببركة، ولذلخ قد 

ة إلى ا دام الجيد لشببركاتهم والم،ايا للإشببارالتماثل وفي الوقر المناسببي لتقليل عدم    هذه المعلومات

 Creditفضبببلاا عن أ  هربم المديرين يحصبببلو  على تصبببنيفات ائتمانية   التنافسبببية المسبببتدامة.

Ratings   أفضببببل من أقرانهم ذوي القبدرات ا قبل، وينعك  ذلبخ على تحسببببين جودة الإفصبببباح

ارتباط القدرة بالإرببافة إلى    (.Cornaggia et al., 2017) يالمحاسبببي بشببقي  الرقمي والوصببف

من قببل أصببببحباب ببالتقبارير المباليبة   ابختيباريبةالإفصبببباحبات  الإداريبة للمبديرين إيجبابيباا بقبابليبة قرامة  

 (.Hasan, 2020) المصالح بالشركة

( إلى أ  هناك علاقة طردية بين Rajabalizadeh & Oradi,2022) توصبببلر دراسبببةبينما  

القدرة الإدارية للمدير التنفيذي وعدم تماثل المعلومات، وبالتالي ينعك  ذلخ على إن فال مسببببتوى  

جودة الإفصببباح عن رأس المال الفكري، وأرجعر ذلخ إلى اسبببتغلال المديرين ما لديهم من معارف 

خلال التحكم في كمية ونوعية   ومهارات بشبببكل انتهازي لتحقي  مصبببالحهم الشببب صبببية، وذلخ من

معلومبات رأس المبال الفكري التي يتم الإفصبببباح عنهبا، أو من خلال اللجوم للقيبام ببإفصبببباحبات قبد  

( إلى أ  المدرين التنفيذيين نتيجة  Melloni et al., 2017تتصب  بالغمول. كما أشبارت دراسبة )

من خلال التحي، في التقارير لحرية تصبببرفهم الإداري، يتعمدو  إدارة نغمة الإفصببباح المحاسببببي 

 المالية باختيار نمح التقديم والمحتوى الذي ي دم سلوكهم ابنتهازي.

ا  ،علذ مما سممممبق  وبنماءً  القبدرة الإداريبة       معظم البدراسببببات التي اهتمبر بتنباول تبأثير،  ونظرا

في بيلات  جودة الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال الفكري تمر  مسببتوى وللمديرين التنفيذيين على  

هذه الفجوة من خلال   تقليبل، لذلخ تحباول هذه الدراسببببة  متبباينبةإلى نتبائج    وتوصببببلبر، أجنبيبة م تلفبة

الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال   مسببتوىالقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على  اكتشبباف تأثير  

 في بيلة ا عمال والممارسة المحاسبية المصرية.الفكري 

 يمكن صياغة مشكلة البحث في ا:جابة نظرياً وعملياً علذ التساؤلات التالية:  ،وفي  وء كلت

 ما هو الإفصاح عن رأس المال الفكري في الفكر والتطبي  المحاسبي؟. -

عرل معلومبات رأس المبال الفكري؟ ومبا هي نظريبات الإفصبببباح عن رأس المبال   هي مبداخبلمبا    -

 الفكري؟.

تقوم الشركات المساهمة المصرية بالإفصاح عن رأس المال الفكري؟ وما هو مستوى الإفصاح هل   -

 عن  في التقارير السنوية المنشورة؟.

الإفصبببباح المحاسبببببي عن رأس المال   مسببببتوىترثر القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على  هل  -

 الفكري في الشركات المقيدة بالبورصة المصرية؟.

الإفصباح المحاسببي   ومسبتوىعلى العلاقة بين القدرة الإدارية    الشبركة وجودة المراجعة  ما أثر حجم -

 عن رأس المال الفكري في الشركات المقيدة بالبورصة المصرية؟.
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 ف البحث: هد 1/2

الإفصببباح  مسبببتوىالقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على يهدف البحث إلى دراسبببة واختبار أثر   

، وذلخ من خلال دراسبة نظرية وتطبيقية على عينة من الشبركات المحاسببي عن رأس المال الفكري

الشببركة وجودة حجم رير المالية المقيدة بالبورصببة المصببرية، كما يهدف إلى دراسببة واختبار أثر 

 للعلاقة.  Moderatorsعلى هذه العلاقة باعتبارهما متغيرين مُعدلين  المراجعة

 :أهمية ودوافع البحث 1/3

التي تنباولبر    من وجود نبدرة في البدراسببببات والبحوا المحباسبببببيبة  صنبع الأهميمة العلميمة للبحمث

الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري سبببوام في البيلة   ومسبببتوىالعلاقة بين القدرة الإدارية  

تعُد الدراسة الحالية ا ولى في مصر والدول العربية  -ففي حدود علم الباحثين  –المصرية أو ا جنبية 

ا أثر )حجم  تغيرات مُعدلة على  ( كمالشبببركة وجودة المراجعةالتي تتناول تلخ العلاقة، وتتناول أيضبببا

، وبالتالي تسُبهم هذه الدراسبة في ا دب المحاسببي، وتلقي الضبوم مسبتوى معنوية واتجاه هذه العلاقة

من تقبديم دليبل تطبيقي عن أثر   وصنبع أهميمة البحمث عمليمًاعلى أحبد مجبابت البحبث رير المكتشبببب .  

مما  الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري،  مسبببتوىالقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على  

والمحللين الماليين وا كاديميين    ي زيادة فهم وإدراك المسببببتثمرين وأصببببحاب المصببببالحيسبببباهم ف

محاسبببي ينظم  معيارفي هل عدم وجود -الإفصبباح عن رأس المال الفكري للمحددات التي ترثر في 

ومعلومات مفيدة للشبركات تمكنها من أدلة    رويوف ،-الجواني المحاسببية لعناصبر رأس المال الفكري

ا  إدارت  بالشبببكل الذي يضبببمن لها تحقي  م،ايا تنافسبببية في هل اقتصببباديات المعرفة، ويوفر أيضبببا

 للمستثمرين معلومات مفيدة في ات اذ القرارات المالية وابقتصادية الرشيدة.

، التي تمبر في دول أ  العبديبد من البدراسببببات السببببابقبة  همهماأن أ، إلا ورغم كثرة دوافع البحمث

القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على  ، واختبرت أثر  وبيلبات م تلفبة عن البيلبة المصببببريبةمتقبدمبة  

لذلخ فإ     ،لم تقدم نتائج حاسبمة بشبأ  هذه العلاقةالإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري   مسبتوى

وواربعي المعايير المحاسببية دراسبة هذه العلاقة في البيلة المصبرية قد يقدم أدلة إربافية تفيد الباحثين 

والهيلات الرقابية والمسببتثمرين والمديرين التنفيذيين حول الإفصبباح عن رأس المال الفكري وأهميت   

في زيادة دقة وشببببفافية المعلومات المحاسبببببية المقدمة لمسببببت دمي التقارير المالية لترشببببيد ات اذ 

ا أثر حجمالقدرة الإدارية بين    وطبيعة العلاقة،  القرارات  وابفصبباح عن رأس المال الفكري، وأيضببا

 على هذه العلاقة. الشركة وجودة المراجعة

 : فروض البحث 1/4

 وهي كالتالي: ،بحقااتطبيقياا  والتي سيتم اختبارها    ،سوف يتم اشتقا  فرول البحث نظرياا

يوجبد تبأثير إيجبابي معنوي للقبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على مسببببتوى    :(1Hالترض الأول )

الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري في التقارير السبببنوية للشبببركات المقيدة بالبورصبببة 

 المصرية.

الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على  ي تل  التبأثير الإيجبابي المعنوي للقبدرة    :(2H)الترض الثماني  

مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري في التقارير السبنوية للشبركات المقيدة بالبورصبة  

 المصرية باختلاف حجم الشركة.

ي تل  التبأثير الإيجبابي المعنوي للقبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على    :(3Hالترض الثمالمث ) 

الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري في التقارير السبنوية للشبركات المقيدة بالبورصبة  مسبتوى 

 المصرية باختلاف جودة المراجعة.



 ( 2024، يوليو 2، ج2، ع5المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م
 فوزي أحمد برعي دد. أحمد حامد محمود عبد الحليم؛ د. وائل حسين محمد محمود؛ د. أحم

 

 

 - 7 - 

 :البحث وأسلوب منهج 1/5

: المنهج ابسبببتقرائي والمنهج نهجي البحث المتعارف عليهما وهمايعتمد البحث على اسبببت دام م

ابسبببتنباطي، وقد تم ابعتماد على المنهج ابسبببتقرائي في اسبببتقرام الدراسبببات السبببابقة المرتبطة 

بموربوف البحث للاسبتفادة منها في بنام وصبيارة الإطار النظري للبحث، أما المنهج ابسبتنباطي فقد 

  القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين بين تم اسبببت دام  لمحاولة اسبببتنباط واسبببتكشببباف طبيعة العلاقة  

، كما قام الباحثو  بدراسببة تطبيقية على عينة الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال الفكري  ومسببتوى

من الشببببركات المسبببباهمة رير المالية المقيدة بالبورصببببة المصببببرية باسببببت دام أسببببلوب تحليل 

العينة، بغرل بنام نماذج لقياس   لهذه السبببنوية( في فح  التقارير Content Analysisالمحتوى)

 هذه العلاقات واختبار فرول الدراسة.

 : حدود البحث 1/6

الإفصبببباح   مسببببتوىالقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على يقتصببببر البحث على دراسببببة أثر 

بالنسبببة للشببركات رير المالية المسببجلة في البورصببة المصببرية،   المحاسبببي عن رأس المال الفكري

ولذا ي رج عن نطا  البحث الشبركات رير المالية رير المقيدة بالبورصبة والمرسبسبات المالية سبوام 

 .م2022وحتى  م2020سنوات من  ثلاامقيدة أو رير مقيدة، وذلخ خلال فترة 

جاني الإفصبباح عن رأس المال الفكري دو  التعرل لقياس عناصببره  كما يقتصببر البحث على 

قابلية نتائج البحث للتعميم ستكو  مشروطة بالإرافة إلى ذلخ فإ   إب بالقدر الذي يحق  هدف البحث.  

 بضوابح اختيار عينة ومنهجية البحث.

 : البحثخطة  1/7

، فقد تم تقسببيم المتبقي  ن أهميت تحقيقاا  هداف البحث والإجابة على تسبباتبت  البحثية وانطلاقاا م

،  القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين من منظور محاسبببي: يتناول القسببم الثاني: الآتيمن  على النحو 

  بينما يتناول ،  عن رأس المال الفكري لإفصبباح المحاسبببيالإطار النظري ل :كما يتناول القسببم الثالث

يعرل القسببم ال ام : منهجية في حين  ،الدراسببات السببابقة واشببتقا  الفرول تحليلالقسببم الرابع: 

فقد تناول القسبم السبابع:  أما  ،: تصبميم الدراسبة التطبيقيةالقسبم السبادس ويعرلالبحث وبنام النماذج،  

والتوصببيات  البحث نتائج  الثامن:  القسببم ويعرلتحليل نتائج الدراسببة التطبيقية واختبار الفرول، 

 . المقترحةومجابت البحث 

 :القدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين من منظور محاسبيالقسم الثاني: 

على النحو   قياسبببهاالقدرة الإدارية وأهميتها وكذلخ طر  يتناول الباحثو  في هذا القسبببم مفهوم  

  التالي:

 :وأهمية القدرة ا:دارية متهوم 2/1

ا في   CEO's Managerial Abilityنبالبر القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين   ا ملحوهبا اهتمبامبا

الآونبة ا خيرة من جبانبي البباحثين والمحللين المباليين وأصببببحباب المصبببببالح والجهبات التنظيميبة  

ا لتأثيراتها الجوهرية على قرارات الشركة ونتائجها ابقتصادية  والرقابية في م تل  دول العالم، نظرا

ص، مثل جودة ا رباح المحاسبببية، بوج  عام، أو على بعض المجابت وا بعاد المحاسبببية بوج  خا

)حسين،  إدارة ا رباح، جودة التقارير المالية، تأخر تقرير المراجعة، تحسين فعالية حوكمة الشركات

 .(Atawnah et al., 2024؛ 2020
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وتشُببير القدرة الإدارية إلى مدى فهم المديرين التنفيذيين للورببع ابقتصببادي للشببركة، وهروف 

 ,.Arora et alالصبببناعة، وقدرتهم على التقييم الدقي  لكل من الفرص المسبببتقبلية وأدام الشبببركة)

( بأنها درجة كفامة المديرين التنفيذيين في Demerjian et al., 2012وعرفتها دراسبببة ) (.2017

 المتاحة لدى الشبركة وتحويلها إلى إيرادات. كما عرفتها دراسبة )زامل،اسبت دام الموارد ابقتصبادية 

( ببأنهبا تمثبل ال برات والمعرفبة والمهبارات اللازمبة التي تمكن المبديرين التنفيبذيين من تكوين 2020

وإدارة وتطوير موارد الشببببركة بكفبامة تنعك  على البيلبة الداخليبة وال بارجيبة لهبا بمبا يضببببي  قيمبة 

( بأنها مجموعة من خصبائ  المديرين Huang & Sun., 2017في حين عرفتها دراسبة )  للشبركة.

كبالمعبارف وال برات اللازمبة لفهم بيلبة ا عمبال وإدارة الموارد بكفبامة وفباعليبة بمبا يسببببهم في زيبادة 

 الإيرادات وتحسين ا دام المالي وخل  قيمة مضافة للشركة.

( إلى أ  القدرة الإدارية تتمثل في ال برات اللازمة والمعرفة  2017وأشببارت دراسببة )إبراهيم،

التي تمكن المبديرين التنفيبذيين من إدارة موارد الشببببركبة بكفبامة وخل  قيمبة لهبا في هبل أكثر البيلبات  

القانونية والمحاسببية التشبغيلية تعقيداا كما تمكنهم من تحديد التغيرات التي تطرأ على البيلة التشبغيلية و

( ببأنهبا قبدرة المبديرين Akbari et al., 2018وتغييرات أحوال السببببو . بينمبا عرفتهبا دراسببببة )

 أثنام أنشطة التداول. ةالتنفيذيين على تعظيم قيمة الشركة من خلال ابست دام الفعال للموارد المحدود

( إلى أ  القدرة الإدارية الحقيقية تتمثل في بعض ال صببببائ  التي  2019كما أشببببار )مليجي، 

المديرين التنفيذيين )مثل الموهبة، السببمعة، ا سببلوب الإداري، العمر، التعليم، المعرفة،  يتصبب  بها  

ال برة المهنية، المهارات الشبب صببية، الميل إلى الم اطرة، المعتقدات الفردية، وابتصببابت( التي 

ارات، وبسبيما  تمكنهم من فهم البيلة ابقتصبادية وابسبت دام الفعال للموارد المتاحة وات اذ أفضبل القر

في الحابت المعقدة بالمقارنة بغيرهم من المديرين ا قل قدرة، وهو ما يساهم في إحداا تأثير إيجابي 

على جودة التقرير المبالي وتحقي  م،ايبا تنبافسببببيبة مسببببتبدامبة للشببببركبة. في حين عرفتهبا دراسببببة  

(Magerakis,2022 ببب التي  أ(  وال برات  والمعببارف  المهببارات  مجموعببة  المببدرين نهببا  يمتلكهببا 

 التنفيذيين وتمكنهم من خل  قيمة مضافة للشركة.

هي مجموعة شاملة ومتنوعة من المعارف   أن القدرة ا:داريةبالقول  يمكن  ،وفي  موء ما سمبق

نف     نظرائهم فيوتمي،هم عن    وال برات والقبدرات التي يتصبببب  بهبا بعض المبديرين التنفيبذيين

وتمكنهم  طبيعة نشباط الشبركة والبيلة التي تعمل فيها،  ومعرفة أفضبل بوتجعلهم على دراية    الصبناعة،

لموارد   الفعالابسببتغلال  وات اذ أفضببل القرارات في التوقير المناسببي من بين الفرص المتاحة، من 

ر قدر من الإيرادات من ، وكذا تحقي  أكبوالمسببتقبليةمما يعمل على تحقي  أهدافها الحالية    ،الشببركة

تعظيم القيمة السبوقية للشبركة وم،اياها التنافسبية وتحسبين جودة البيلة   وبما ينعك  علىهذه الموارد،  

 المعلوماتية لها.

وفيما يتعل  بأهمية واسببهامات القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين سببوام على مسببتوى القرارات  

والنتائج ابقتصبادية للشبركة بشبكل عام، أو على بعض الجواني وا بعاد المحاسببية، يمكن القول بأ  

ا فعبابا في التبأثير على ا  ربباح من خلال قراراتهم القبدرة الإداريبة العباليبة للمبديرين التنفيبذيين لهبا دورا

 Ting etالتشببببغيلية بالمقارنة مع المديرين ا قل قدرة، وبالتالي تعظيم القيمة السببببوقية للشببببركة )

al.,,2021  كمبا يردي ارتفباف القبدرة الإداريبة إلى تقليبل درجبة الرافعبة المباليبة للشببببركبة، وت فيض .)

(.  Yung & Chen,2018طوير )المصببروفات الرأسببمالية، والتوسببع في مصببروفات البحوا والت

فضببببلاا عن التأثير الإيجابي للقدرة الإدارية على كفامة ابسببببتثمار، ف صببببائ  المديرين) العمر، 

والتعليم، وال برة المهنية( ترتبح إيجابياا بأدام الشببركة بشببكل عام وقرارات ابسببتثمار بشببكل خاص 

(Gan, 2019; Puwanenthiren et al., 2019.) 
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يضببباف لما سبببب ، مسببباهمة القدرة الإدارية في تقليل الضبببغوط المالية على الشبببركة وتحديد 

ابقتصببادية التي تواجهها، فضببلاا عن دورها في تفسببير التباين في أدام الشببركات وتأثيرها    التغيرات

حيث تمكن المديرين من إمكانية الدخول إلى أسبببوا  رأس المال  على سبببياسببباتها المالية والتمويلية

كما أ  الشببركات التي لديها مديرين ذوي قدرات عالية يمكنها   (.2017)إبراهيم، بشببكل أكثر سببهولة

 (.Bonsall et al., 2017الحصول على تصنيفات ائتمانية عالية عن ريرها من الشركات )

وفي نف  ابتجاه، تردي القدرة الإدارية العالية للمديرين التنفيذيين إلى تحسببين كفامة المعلومات  

في سبو  ا ورا  المالية، مما يرثر على تحسبين قدرة المعلومات المحاسببية في التنبر بأسبعار ا سبهم  

 ;Marfou et al., 2023وتحسببببين دقبة توقعبات المحللين المباليين وتقليبل تشببببتبر تلبخ التوقعبات )

Chen et al., 2020.) 

ومن زاويبة أخرى، يتمتع المبديرين التنفيبذيين ا كثر قبدرة إداريبة بفهم أكثر مرونبة في تطبي   

المعبايير المحباسبببببيبة وإجرامات الرقباببة البداخليبة، وببالتبالي التبأثير على نوعيبة وجودة المعلومبات 

الشببركات المحاسبببية، ا مر الذي ينعك  على دقة وملاممة التقارير المالية وتحسببين فعالية حوكمة 

(Hessian, 2019; Chen et al., 2023.) 

ا في جودة  ا ومرثرا ا جوهريبا ببالإرببببافبة إلى ذلبخ، تلعبي القبدرة الإداريبة للمبدرين التنفيبذيين دورا

التقبارير المباليبة، من خلال التبأثير الإيجبابي على جودة ا ربباح المحباسبببببيبة، حيبث يرتبح المبديرو  

اح، وجودة  التنفيبذيو  ا على قبدرة بعبدد أقبل من التعبديلات اللاحقبة، وارتفباف واسببببتمراريبة ا ربب 

 Demerjian etالمسببتحقات، وان فال أخطام تقدير م صبب  الديو  المشببكوك في تحصببيلها )

al., 2013). 

وفي نف  ابتجباه، تردي القبدرة الإداريبة العباليبة إلى الحبد من مشبببباكبل الوكبالبة من خلال إتباحبة 

 ,.Abernathy et alالمعلومات  صبحاب المصبالح وتع،ي، شبفافية الإفصباح في الوقر المناسبي )

حيث يتج  المديرو  ا كثر قدرة إلى إطلاف المسببتثمرين على الفرص ابقتصببادية المتاحة  ،(2018

أمام الشبركة لحماية سبمعتهم مما يقلل من عدم تماثل المعلومات بين الشبركة والمسبتثمرين، وينعك   

 .(Meca & Sanchez, 2018بالتالي على جودة التقارير المالية وزيادة قيمة الشركة )

بشبكل إيجابي على جودة الإفصباح البيلي، فالشبركات التي لديها مديرين لقدرة الإدارية اكما ترثر  

 ,Chen & Chen)  أكثر قبدرة من المرجح أ  تقبدم معلومبات دقيقبة وكباملبة فيمبا يتعل  ببأدائهبا البيلي

ا مع  2019 ابفصببببباح عن المعلومبات المتعلقبة ببالمسببببلوليبة (. كبذلبخ ترتبح القبدرة الإداريبة إيجبابيبا

ابجتماعية للشبببركة، فهربم المديرو  يتبعو  معايير مهنية وأخلاقية أعلى، مما سبببيدفعهم إلى دمج 

ا نشببطة البيلية وابجتماعية والحوكمة في قرارات الشببركة من منظور أوسببع، بالإرببافة إلى ذلخ، 

،  م ابجتمباعيبةومبات تلبخ ا نشببببطبة بمثباببة مسببببلوليتهفبإنهم يعتبرو  ابفصبببباح ابختيباري عن معل

بالإرافة إلى است دام  كوسيلة لإدارة العلاقات مع أصحاب المصالح وتقليل تكلفة المعاملات الناتجة 

 ,.Ma et al., 2020; Cui et al)لتطوير مي،ة تنافسببببية للشببببركة  وعن عدم تماثل المعلومات،  

2019.) 

التجنبي الضببببريبي،  ومن نباحيبة أخرى، قبد تقلبل القبدرة الإداريبة من قيبام المبديرين ببأنشببببطبة  

فالمديرين أصبببحاب الكفامة العالية يرك،و  على اسبببتغلال أصبببول الشبببركة في تعظيم الإيرادات 

وا رباح بدبا من التركي، على أنشبببطة التجني الضبببريبي،  نهم يدركو  التكالي  المرتفعة التي قد 

(. وكذلخ تقلل Koester et al., 2016; Garg et al., 2022تتحملها الشبركة بسببي تلخ ا نشبطة )

القدرة الإدارية من ممارسبات إدارة ا رباح )المحاسببية، والحقيقية( بسببي رربة المديرين في الحفاه 

 (.Atawnah et al., 2024على سمعتهم ومراك،هم الوهيفية )
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يضاف لما سب ، الدور الفعال للقدرة الإدارية في زيادة ثقة المراجع ال ارجي في جودة العمليات 

التشبغيلية للشبركة، وبالتالي ان فال احتمال قيام  بإبدام رأي سبلبي عن أدام الرقابة الداخلية أو عدم  

في الحبد من (، فبالقبدرة الإداريبة قبد تسُبببباهم  2017،  إبراهيماسببببتكمبال إجرامات المراجعبة للعميبل )

م اطر المراجعة من خلال تحسبين ا رباح، أو عن طري  تقليل مسبتوى م اطر فشبل العملام، كما  

ا دام   المتوقعبة التي قبد تنتج عن تبدهور  Litigation Riskأنهبا قبد تقلبل من م باطر التقبارببببي  

 (.Li & Luo,2017) التشغيلي والتعثر المالي

أتعباب عمليبة    ان فبالوفي نف  السببببيبا ، تردي القبدرة الإداريبة العباليبة للمبديرين التنفيبذيين إلى 

وان فال احتمال قيام المراجع ال ارجي بإصبدار تقرير عن اسبتمرارية الشبركة خاصبة في المراجعة  

 كذلخ تردي إلى ان فال .(Krishnan & Wang, 2015حالة الشببخ في قدرتها على ابسببتمرار )

وقر إصبدار تقرير المراجعة وتسبهيل نشبر التقارير المالية في الوقر المناسبي، وذلخ بسببي معرفتهم  

بطبيعة الشببركة والصببناعة، وبالتالي تقليل الوقر اللازم لمناقشببة وفهم وتقييم السببياسببات المحاسبببية 

 .(Mehrani et al., 2020والمعاملات رير العادية مع المراجع )العامة 

 :للمديرين التنتيذييندرة ا:دارية الققياس   2/2

حظيبر عمليبة قيباس القبدرة الإداريبة بباهتمبام كبير من جبانبي البباحثين، لمعرفبة واختببار مبدى 

مسبببباهمة المديرين في تعظيم أدام وقيمة الشببببركة، ومعرفة أوج  التباين في مسببببتويات ا دام بين  

الشبببركات المتشبببابهة والتي تنتمي لنف  القطاف، مما يمكن أصبببحاب المصبببالح من ات اذ قراراتهم 

(. وقدمر البحوا والدارسببات السببابقة مجموعة من 2023ة رشببيدة تجاه الشببركة )شببمي ،  بصببور

 المقايي  والطر  التي تست دم لقياس القدرة الإدارية، لعل من أهمها ما يلي:

  :Media Citationsمعدل ا:ستشهادات في وسائل ا:علام علذ أداء مدير معين  -1

ويعتمبد هبذا المقيباس على عبدد المقبابت المكتوببة التي تشُببببيبد ببأدام المبدير التنفيبذي في وسببببائبل  

 & Baik et al., 2018 ; Blue)الإعلام أو عدد المقابلات خلال فترة ال م  سبببنوات ا خيرة  

Roosta, 2023) وببالررم من أ  هبذا المقيباس يعك  تقييم السببببو  للقبدرات الإداريبة للمبديرين .

التنفيذيين، إب أ  هناك العديد من ابنتقادات الموجهة ل ، بسبببببي أ  المقابت المكتوبة والمقابلات قد 

كلاا من الإدارة ذات السببمعة الطيبة والإدارة ذات السببمعة   ها قد تتضببمنتكو  مدفوعة ا جر، كما أن

ا، فضبلاا عن أن  يناسبي فقح الشبركات كبيرة الحجم والتي يتوافر لها تغطية إعلامية، كما   السبيلة أيضبا

يصبعي نسبي هذا المقياس إلى المدير التنفيذي وحده دو  الشبركة، وبالتالي فهو مقياس حكمي ورير 

 (.Demerjian et al., 2012 ؛ 2020موروعي )عطية، 

   :Industry Adjusted Return on Assetsمعدل العائد علذ الأصول المعدل بالصناعة   -2

المقياس على حسباب معدل العائد على ا صبول المعدل بالصبناعة لمدة ثلاا سبنوات ويعتمد هذا  

ا على ارتفاف القدرة الإدارية  Bhutta)  لكل مدير تنفيذي، وكلما ارتفع هذا المعدل، كا  ذلخ مرشبببرا

et al., 2021  ومن أهم ابنتقبادات الموجهبة لهبذا المقيباس أ  معبدل العبائبد على ا صببببول المعبدل .)

 Haider etبالصبببناعة يتأثر بالعديد من العوامل ا خرى ب لاف القدرة الإدارية كحجم الشبببركة )

al., 2021.)   
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   :مقاييس أخرى بديلة وغير مباشرة -3

 Hessian, 2019; Demerjian et al., 2012; Goodman)  قدمر بعض الدراسات السابقة

et al., 2014)   مجموعة أخرى من المقايي  البديلة ورير المباشبرة مثل: الآثار وال صبائ  الثابتة

التنفيببذيين   التنفيببذيين  Managers Fixed Effectsللمببديرين  المببديرين   CEO، ومعببدل دورا  

Turnover  والعوائبد التباري يبة على ا سببببهم ،Past Stock Returns  وطول فترة التعباقبد مع ،

المديرين التنفيذيين وريرها  Reputation، وشبببهرة أو سبببمعة CEO Tenureالمديرين التنفيذيين  

. وبالررم من أ  هذه المقايي   ، وجودة التوقعات الإداريةمن المرشببرات كالتعليم، والمسببار الوهيفي

من خلال ا خذ في ابعتبار حجم ومعرفة  أو المرشببببرات تمثل مقايي  مركبة لقياس القدرة الإدارية

وتعليم وسبببمعة المديرين التنفيذيين وطول فترة تعاقدهم، فقد تعرربببر للانتقادات بسببببي أنها رير 

مباشرة، وتفتقد الدقة في القياس، كما تعتبر مقايي  ناقصة ورير مكتملة  نها ب توفر معلومات كافية 

ة، وتتضبببمن أحياناا عناصبببر قد تكو  خارجة عن تحكم عن ال صبببائ  المرثرة في القدرة الإداري

يبذيين، ببالإرببببافبة إلى أ  هبذه المقبايي  رك،ت فقح على المبديرين التنفيبذيين وتجباهلبر المبديرين التنف

 ,Gan؛  2022)الطوخي  عبد السبببميع،   الذي يرثر على ا دام ونتائج ا عمال فري  الإدارة العليا

2019.) 

 لقدرة ا:دارية:لدرجة اوالمباشر  المقياس الكمي -4

( Demerjian et al., 2012قدمر دراسة )فقد نتيجة للانتقادات التي وجهر للمقايي  السابقة،  

مقياس كمي ومباشبر للقدرة الإدارية، يمثل كفامة الشبركة في اسبتغلال مواردها بالمقارنة بالشبركات  

ا    الكفامة تتكو  من خصببائ  كلاا من المتماثلة في نف  الصببناعة وتحويلها إلى إيرادات،   ونظرا

المدرين والشببركة نفسببها، فقد تم اسببتبعاد خصببائ  الشببركة بحيث يصبببح الج،م المتبقي هو مقياس  

 القدرة الإدارية.

ا أعلى من الإيرادات    ووفقباا لهبذا المقيباس تعتبر القبدرة الإداريبة عباليبة عنبدمبا يحق  المبديرين قبدرا

باسببببت دام مسببببتوى معين من الموارد أو تقليل الموارد المسببببت دمة في تحقي  نف  المسببببتوى من 

  (.2022الإيرادات )الطوخي  عبد السميع، 

 Putra, 2023; Akbari et؛ 2017)إبراهيم،  همما    ويطبق همذا المقيماس من خلال مرحلتين

al., 2018): 

 المرحلة الأولي: صقدير الكتاءة الكلية للشركة:   -

 Dataويتم ذلبخ على مسببببتوى كبل صببببنباعبة بباسببببت بدام أسببببلوب تحليبل مغل  البيبانبات    

Envelopment Analysis (DEA)،   لبيا  كيفية اسببببتغلال الشببببركة لمدخلاتها أو مواردها في

تحقي  أعلى قيمبة من الإيرادات أو الم رجبات، وقبد تمثلبر المبدخلات في هبذه المرحلبة في سبببببعبة 

عناصبر أو متغيرات، هي: تكلفة البضباعة المباعة، والمصبروفات العمومية والإدارية، ومصبروفات 

تطوير، وصببافي ا صببول والممتلكات والمعدات، والشببهرة  التأجير التشببغيلي، ونفقات البحوا وال

 المشتراة، وا صول رير الملموسة ا خرى، أما الم رجات فتتمثل في إيرادات المبيعات.

ويتم تحديد أو قياس الكفامة الكلية للشببركة عن طري  إيجاد ناتج قسببمة الم رجات على مجموف  

المدخلات السببابقة، وتتراوح قيمة كفامة الشببركة ما بين الصببفر والواحد الصببحيح، والشببركات التي 

أما   تأخذ القيمة )واحد( هي الشبببركات ا كثر كفامة مقارنة بنظيراتها التي تعمل في نف  الصبببناعة،

الكفامة ا قل أو عديمة الشبببركات التي تأخذ قيمة أقل من الواحد حتى الصبببفر تمثل الشبببركات ذات 

 الكفامة.

 



 ( 2024، يوليو 2، ج2، ع5المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م
 فوزي أحمد برعي دد. أحمد حامد محمود عبد الحليم؛ د. وائل حسين محمد محمود؛ د. أحم

 

 

 - 12 - 

 ا:دارية(:  القدرةالمرحلة الثانية: صعديل درجة كتاءة الشركة )صقدير   -

بما أ  درجة الكفامة الكلية المحسببوبة في المرحلة ا ولى ترجع إلى كل من المديرين والشببركة، 

لذلخ يجي تعديلها عن طري  اسبتبعاد تأثير بعض خصبائ  الشبركة المرثرة عليها، والتي تتضبمن: 

عات حجم الشبركة، والحصبة السبوقية للشبركة، والتدفقات النقدية الحرة الموجبة، وعمر الشبركة، وقطا

حيث   ،Tobit Regression، ويتم ذلخ باسبت دام نموذج ابنحدار التشبغيل، ومرشبر العملة ا جنبية

والذي  تمثل البواقي في معادلة ابنحدار الج،م من كفامة الشببببركة الذي يمكن نسبببببت  إلى المديرين، 

 .Managerial Ability Score (MA-Score)يعبر عن درجة القدرة الإدارية 

لمبا يتمي، ب  من إيجبابيبات كبيرة عنبد تقبدير المعادبت   Tobitويرجع اسببببت بدام نموذج ابنحبدار 

التي يكو  المتغير التبابع فيهبا محبدوداا بمبدى معين، حيبث أ  كفبامة الشببببركبة )المتغير التبابع( تقع بين  

 (.2019الصفر والواحد الصحيح وبالتالي فهي تمثل متغير محدود )مليجي،  

القدرة الإدارية المحسببوب طبقاا لدراسببة  درجة  وبالررم من الم،ايا التي يحققها اسببت دام مقياس  

(Demerjian et al., 2012  والتي من أهمها، قدرت  على ع،ل العنصبر الإداري عن خصبائ ،)

الشبببركة، وإههار الكفامة الإنتاجية والإدارية للمديرين التنفيذيين والتي تتضبببمن ال برة، والتجارب 

والسببيكولوجية. إب أ  هناك بعض السببلبيات المرتبطة باسببت دام هذا ،والصببفات النفسببية السببابقة،  

المقياس، وتتمثل في وجود بعض ا خطام في قياس قيم بعض المتغيرات المحاسببية عند تقدير درجة  

تجاهل وتسببتبعد كفامة الشببركة في المرحلة ا ولى، كذلخ فإ  عملية ابنحدار في المرحلة الثانية قد ت

بعض العوامل المرثرة على كفامة الشبببركة وقدرتها الإدارية نتيجة لعدم توفر بعض البيانات، كما أ   

البواقي قبد ب ترجع إلى القبدرة الإداريبة )عببد هنباك بعض العوامبل ا خرى التي تتواجبد في قيمبة  

 (.Demerjian et al., 2012؛ 2023المجيد   الشهري، 

وعلى الررم من هبذه السببببلبيبات، إب أ  هبذا المقيباس يظبل ا فضببببل البذي قبُدم حتى الآ  لقيباس 

القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين مقارنة بالمقايي  ا خرى، ولذلخ فإن  أصببببح المقياس المسبببت دم 

ح  حتى الآ  التي تمر بعد اقترا -على حد علم الباحثين  -لقياس القدرة الإدارية في معظم الدراسببببات

 ;Dalwai, et al., 2023؛2019مليجي، ؛  2022؛ الطوخي  عبد السبميع، 2023)مثل: شبرف،  

Ma et al., 2020; Yan et al., 2021; Baik et al., 2018; Hong & Juan, 2019; 

Aliahmadi et al.,2016; Chen & Chen, 2020; Atika et al., 2023; Park & Jung, 

لبذا فقبد اعتمبد البباحثو  في هبذه البدراسببببة في قيباسببببهم للقبدرة الإداريبة على المقيباس الرابع   .(2017

 (.Demerjian et al., 2012والذي قدمت  دراسة )  Tobitومعادلة انحدار   DEAباست دام أسلوب  

 :النظري للإفصاح المحاسبي عن رأس المال التكريالقسم الثالث: ا:طار  

وأهمية الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال الفكري ومدى ابهتمام ب  يتناول هذا القسببم مفهوم  

على مسبببتوى بيلة ا عمال المصبببرية، والنظريات التي اهتمر بالإفصببباح عن رأس المال الفكري، 

  :وذلخ على النحو التاليوطر  ومداخل الإفصاح عن معلومات رأس المال الفكري، 

 :أس المال التكرير  ومكوناتمتهوم  3/1

شببهدت السببنوات ا خيرة تغيرات سببريعة ومتلاحقة في عالم ا عمال، بسبببي الثورة المعرفية 

المعرفببة   على  القببائم  ابقتصبببببباد  نحو  التحول  إلى  أدت   Knowledge Basedوالتكنولوجيببة، 

Economy،   ممبا جعبل ا صببببول الفكريبة أو المعرفيبةKnowledge Assets   والتي يشُببببار إليهبا

أداة أسببباسبببية وحاسبببمة لنجاح الشبببركات وبقائها،   ،Intellectual Capitalبرأس المال الفكري  

ا ل،يادة التمي، والتفو  التنافسببي في بيلة ا عمال وخل  قيمة للشببركات )  ,.Vitolla et alومصببدرا
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ا مت،ايداا برأس المال الفكري وكيفية  2022 (. ولذلخ أولر الدراسببببات المحاسبببببية والتمويلية اهتماما

 (.Rahman & Liu, 2023) قياس  والإفصاح عن 

( من جاني الهيلات والمنظمات ICوبالررم من ابست دام الواسع لمصطلح رأس المال الفكري )

، مجل  معايير المحاسبببة المالية (AICPA)المعهد ا مريكي للمحاسبببين القانونيين    -المهنية الدولية

(FASB)،    مجل  المعبايير المحباسبببببيبة(ASB)  الإتحباد ا وروبي للمحللين المباليين ،(EFFAS)  ،

 -  (IIRC)، مجل  التقبارير المتكباملبة البدولي  (OECD)منظمبة التعباو  ابقتصبببببادي والتنميبة  

وا كباديميين، إب أنب  ب يوجبد لب  تعري  محبدد ومتف  عليب  حتى الآ ، فهنباك جبدل واسببببع عن مباهيبة 

رأس المال الفكري بصبورة دقيقة وما هي العناصبر والمكونات الم تلفة لرأس المال الفكري. وقد قدم  

مجملهبا أنب  يتمثبل في المعرفبة والمعلومبات  البباحثو  تعريفبات عبديبدة لرأس المبال الفكري تبدور في  

والتي تساعد في   ،وال برات والمهارات والكفامات والعلاقات ابجتماعية والتنظيمية والملكية الفكرية

؛  2018خل  قيمة للشبركة ومنافع اقتصبادية مسبتقبلية ومي،ة تنافسبية بين الشبركات المنافسبة )شبرف، 

 ;Yudhitya & Prihastiwi, 2023; Li & Zhao, 2018 ; Alfraih, 2018؛  2017، محمود

Rieg & Vanini, 2023; Moghadam et al., 2023). 

أما من حيث مكونات رأس المال الفكري، والتصبببنيفات المرتبطة بهذا المفهوم، فقد اسبببت دمر 

 ,.2013Cricelli et al., 2018; Chowdhury et al)مثل: الميهي، معظم الدراسببات السببابقة 

2018; Nazir et al., 2021; Ginesti et al., 2018; Smriti & Das, 2018; Amendola 

et al., 2023  )  الإطبار الثلاثيTripartite Framework    لتقسببببيم رأس المبال الفكري إلى ثلاا

رأس المال مكو  على حدة، وهي:  بكلمجموعات رئيسببية، تضببم عدة بنود يمكن تصببنيفها وربطها  

ويمثل قيمة وإسبببهامات العاملين في الشبببركة التي تسببباعد في تلبية   Human Capitalالبشمممري  

احتيباجبات العملام والتكي  مع المتغيرات الحبديثبة، ويشببببمبل المعرفبة والمهبارات الفنيبة والتبدريبي 

والتعليم وال برة والطباقبات الإببداعيبة لدفراد؛ ويطُل  على رأس المبال البشببببري جبدارة العباملين 

Employees Competence    والذي يعك  اببتكارCreative ،  رأس المال الداخليInternal 

Capital في العمليات والهياكل التنظيمية للشببركة  التي يتم ابحتفاه بها   وُيشببير إلى المعرفة الكامنة

 Intellectualويتكو  من الملكيبة الفكريبة  والتي ببدورهبا تبقى حتى بعبد مغبادرة العباملين للشببببركبة،  

Property  و  التبألي  وبرامات ابختراف والعلامبات التجباريبة، وأصببببول البنيبة التحتيبة مثبل حق

Infrastructure Assets  مثل العمليات والنظم المسبت دمة في ا نشبطة اليومية؛ ويطُل  على رأس

رأس ، وStructural/Organizational Capitalالمبال البداخلي رأس المبال الهيكلي أو التنظيمي  

لمصبببلحة  ويمثل قدرة الشبببركة على التعامل مع أصبببحاب ا  External Capitalالمال الخارجي  

سبباهم في والتحالفات ابسببتراتيجية التي تقيمها الشببركة مع ريرها من الشببركات والتي تُ  ال ارجيين

وبم العملام، العلاقة مع الموردين، التراخي ، قنوات    :مثل  تكوين ابسبم التجاري وسبمعة الشبركة،

ال العلاقببات  عميببل  التوزيع، ررببببببا  أو  العملام  مببال  ال ببارجي رأس  المببال  على رأس  ؛ ويطُل  

Customers/Relational Capital.  

-من منظور تكاملي وتسببلسببلي  ،ه المكونات الثلاثة، على اختلاف مسببمياتهاويجي النظر إلى هذ

فرأس المال البشبري يرثر بشبكلإ إيجابي   -حيث يعتبر رأس المال الفكري نتاج تفاعل مكونات  مجتمعة

معاا بصبورة تبادلية لتع،ي، وتقوية الشبركة والذي ينعك    ابثنا على رأس المال الهيكلي، ويتضبافر  

ممبا يردي إلى خل  الثروة، وببالتبالي   ،ببدوره في بنبام علاقبات جيبدة وقويبة مع ا طراف ال بارجيبة

اإليها  كما يجي النظر زيادة رأس المال البشبببري ورأس المال الهيكلي. على أنها تمثل علاقات  أيضبببا

سباهم في تحقي  الإنجاز المطلوب، وهو ما يمثل  مترابطة ومتداخلة تقوم الشبركة بوربعها في إطار يُ 

 Intellectual Capitalرأس المبال الفكري    قيمبة مضبببببافبة للشببببركبة، ويعك  النجباح في إدارة

Management (ICM)  ( ،2015؛ طنطاوي، 2013الميهي.) 

 :ا:فصاح المحاسبي عن رأس المال التكري ودوافع ومزايامتهوم  3/2
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المحاسببي عن معلومات رأس المال الفكري بأن  المحتوى الإعلامي للمعلومات  يعرف الإفصباح  

الفكرية بالقوائم والتقارير المالية بهدف الوصببول إلى القيمة الحقيقية للشببركة عن  المتعلقة با صببول 

 (.2019طري  تقليل الفجوة بين القيمة السوقية والقيمة الدفترية لها )فوده، 

بأن  عرل للمعلومات التي   الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري  تعري   ويمكن للباحثين

لها علاقة با صبببول الفكرية للشبببركة لكافة المسبببت دمين الداخليين وال ارجيين لتحقي  فهم أفضبببل  

وأشببمل لجميع العناصببر المرثرة في تقييم الشببركة وتلبية احتياجاتهم من المعلومات لإت اذ القرارات  

 المعرفة.ابستثمارية الرشيدة في هل ابقتصاد الحالي القائم على 

التي تحف، الشببببركبات على الإفصبببباح عن معلومبات رأس المبال الفكري   وفيمما يتعلق بمالمدوافع

( إلى أ   Yudhitya & Prihastiwi, 2023؛  2013)الميهي،    والتقرير عنها، أشبببارت دراسبببتي

في الشببركة، تحسببين عوامل التحفي، والروح المعنوية  أهم هذه الدوافع هي: زيادة الكفامة التشببغيلية 

زيادة الوبم والثقة بين الموهفين وأصبببحاب للعاملين، تحقي  ت صبببي  أفضبببل لموارد الشبببركة، 

المصببلحة، تحسببين السببمعة ال ارجية للشببركة، بيا  ابلت،ام التشببريعي للجهات الرقابية والإشببرافية 

 .وتجني تكالي  عدم ابلت،ام

( إلى أ  ابتجاه نحو الإفصبباح 2023 ،عبد الحليم   أحمدوفي ذات السببيا ، أشببارت دراسببة )

: زيادة إدراك أصبحاب المصبالح الداخليين  الأولعن رأس المال الفكري يشُبت  من عاملين رئيسبيين،  

: والثانيوال ارجيين للقضبايا المرتبطة برأس المال الفكري وتأثيره على ا دام ابقتصبادي للشبركة. 

حاجة ودوافع مجتمع ا عمال والشركات ذاتها للاستجابة بصورة ملائمة لقضايا ابستدامة والإفصاح 

عن تلخ ابسبتجابة. كما أ  العديد من التغيرات الحالية في ابقتصباد العالمي والإقليمي والمحلي ت،يد 

ار الشببببركبات متعبددة من أهميبة رأس المبال الفكري والتقرير عنب ، والتي من أهمهبا: العولمبة، انتشبببب 

ا سببوا ، التكنولوجيا الحديثة، التغيرات في متطلبات العملام، التحول   الجنسببية، زيادة المنافسببة في

الرقمي، التغيرات المناخية، التغيرات في الهياكل السببياسببية وابقتصببادية وما يحيح بالمنطقة العربية 

 من م اطر متعددة، والنمو المت،ايد والمتسارف للدول في دعم ابقتصاديات القائمة على المعرفة.

يترتي على عملية الإفصباح عن رأس المال الفكري والتقرير عن  العديد من   ،ومن ناحية أخرى

الم،ايا والآثار الإيجابية والتي ت تل  بحسبي وجهة نظر المسبت دمين والمتعاملين والمسبتفيدين من ، 

، جذب كفامات الشبببركة،  والتي يتمثل أهمها في: ت فيض درجة الم اطرة، ت فيض تكلفة رأس المال

زيبادة الشببببفبافيبة في التقبارير المباليبة ممبا ي،يبد من ابعتمباد عليهبا من قببل المسببببت بدمين الحباليين 

والمرتقبين ومت بذي القرارات، ت فيض تكبالي  إعداد ونشببببر المعلومات، التنبر با دام المسببببتقبلي  

شاملة للشركة،   ين على تحديد قيمةللشركة، زيادة الطلي على أسهم الشركات نتيجة مساعدة المستثمر

تحسبببين التدفقات النقدية للشبببركة وأدائها المالي، تحسبببين حوكمة الشبببركات، زيادة متابعة المحللين  

ت فيض تمكين ات اذ القرارات ابسبببتراتيجية، زيادة ثقة أصبببحاب المصبببالح في الشبببركة، الماليين، 

مشبكلة عدم تماثل المعلومات مما يسباعد في الحفاه على العملام الحاليين مع جذب م،يد من العملام  

الجدد، تقليل الفجوة بين القيمة الدفترية والقيمة السبببوقية للشبببركة، بالإربببافة إلى تع،ي، وتحسبببين  

 ,Moghadam et al., 2023; Yilmaz & Acar؛2018 ،)شببرف المرك، التنافسببي للشببركات

2018; Salvi et al., 2020; Caputo et al., 2016; Amendola, et al., 2023; Mangena 

et al., 2016; Razak et al., 2016 ). 

وقد اهتمر الدراسببببات المحاسبببببية بتحليل العوامل والمحددات المرثرة في مسببببتوى إفصبببباح  

الشبركات عن رأس المال الفكري، والتي ترجع في معظمها إلى محددات مرتبطة ب صبائ  الشبركة  

 ,.Goebel, 2019; Siiram, 2020; Hakim et alعلى سبببيل المثال:)  لحجم وا دام والتعقيداك
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وأخرى مرتبطة بممارسبببات الحوكمة الجيدة ك صبببائ  مجل  الإدارة ولجنة المراجعة   ،( 2022

 ,Muttakin et al, 2015; Tejedo-Romero et al., 2017, Nadeem)على سببببيل المثال:

إب أ  هناك ندرة في الدراسبببات والبحوا المحاسببببية حول تأثير القدرة الإدارية للمديرين  .( 2020

 التنفيذيين على ابفصاح ابختياري عن رأس المال الفكري.

 :ا:فصاح المحاسبي عن رأس المال التكري في البيئة المصرية 3/3

ممبا قبد يحققب  الإفصببببباح المحباسبببببي عن رأس المبال الفكري من منبافع لكبل من   على الررم

ن  لم يحظ المصبببالح المرتبطة بالشبببركة، إب أ  المسبببت دمين الداخليين وال ارجيين وكافة أصبببحاب

بابهتمام الكافي سببوام من جاني الشببركات المصببرية، أو من الجهات المنظمة والمسببرولة عن مهنة 

 المحاسبة والمراجعة.

؛ مليجي، 2019بعض البدراسببببات المحباسبببببيبة )عببد المنعم،  توصببببلبر  فقبد  وتبأكيبداا على ذلبخ،

( إلى ان فال مسبتوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري للشركات 2013؛ الميهي،  2015

ا صبول رير الملموسبة،  :( وعنوان 23المصبرية. كما لم يتضبمن معيار المحاسببة المصبري رقم )

ا  والبذي تم تعبديلب    ا مع  2023( لسببببنبة  833بقرار رئي  مجل  الوزرام رقم )مرخرا م، والمتف  تمبامبا

، الإشبارة إلى السبياسبات وابجرامات المتعلقة بالإفصباح  ISA 38(  38معيار المحاسببة الدولي رقم )

عن رأس المال الفكري، إنما تطلي فقح من المنشببأة ابعتراف با صببل رير الملموس فقح في حالة  

الوفام ببعض الشروط والمتطلبات والتي تتمثل في: قابلية ا صل للتحديد، إمكانية التحكم في ا صل،  

تحقي  منفعة اقتصبادية مسبتقبلية، وإمكانية قياس تكلفة ا صبل رير الملموس، وحدد لتخ   مدى إمكانية

إرشبادات تتعل  بالإفصباح عنها. أما ا صبول رير الملموسبة التي لم يتم ابعتراف بها  نها  ا صبول 

أ  يتم ابفصباح عن وصب   -ولي  ربرورياا -لم تحق  الشبروط اللازمة للاعتراف، فإن  من المفضبل

 م تصر لدصول الهامة نسبياا والتي تتحكم فيها الشركة ولكن لم يتم ابعتراف بها.

أ  الدراسبات حول الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري مازالر محدودة   الباحثونويرى  

في البيلة المصبرية سبوام من جاني ا كاديميين أو المنظمات المهنية، بالإربافة إلى عدم وجود أسب  

ومعايير وارببحة تحدد مجابت ومرشببرات الإفصبباح عن رأس المال الفكري لضببما  دقة الإفصبباح  

ي يفُقبد التقبارير المباليبة أهم خصببببائصببببهبا وهي ابعتمباديبة، والملاممبة، والقبابليبة وعبدالتب ، ا مر البذ

 للمقارنة.

مكن ولذلخ، يجي إجرام الم،يد من الدراسبببات حول الإفصببباح عن رأس المال الفكري، حتى يُ 

المسبببباهمة في تطوير المعايير المحاسبببببية، لكي تشببببتمل على معلومات تفي بمتطلبات واحتياجات  

أصببحاب المصببالح والمسببت دمين. فمن الوارببح أ  متطلبات الإفصبباح الحالية التي حددها كل من 

حو  ( ب تفي بالطلي المت،ايد ن38( ومعيار المحاسببة الدولي رقم )23معيار المحاسببة المصبري رقم )

ربببرورة الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري، ويرجع ذلخ إلى أ  عناصبببر رأس المال 

الفكري بصفة عامة لها بعض ال صائ  والتي ب تحق  في معظمها شروط ابعتراف التي ورعتها  

المعايير المحاسبببببية، حيث تتمي، تلخ العناصببببر بأنها من الصببببعي في بعض الحابت التحكم فيها،  

ى أ  المنبافع المحققبة منهبا ب يمكن التحق  منهبا  نهبا تتوق  على أحبداا لم تتحق  بعبد،  إرببببافبة إل

(. ولبذلبخ ههرت اتجباهبات وطر  2018وببالتبالي لن يتم ابعتراف بهبا والإفصبببباح عنهبا )كعمو ،  

أخرى للإفصباح عن رأس المال الفكري بعيداا عن القوائم المالية ومتطلبات المعايير المحاسببية. وهو  

 التالية. النقاطفي  الباحثو ما يتناول   

 

 :نظريات ا:فصاح عن رأس المال التكري 3/4
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هنما  العمديمد من النظريمات التي اهتممف بما:فصمممماح عن رأس الممال التكري، يمكن إيجماز أهمهما 

 علذ النحو التالي:

، رالباا ما يردي تفويض السبلطة إلى  النظرية اسبتناداا إلى هذه: Agency Theoryنظرية الوكالة   ▪

وتسبت دم الشبركات الإفصباح للحد  تعارل المصبالح وعدم تماثل المعلومات بين الإدارة والملاك، 

ا لتركي،ها على ابعتبارات ابقتصبادية وعدم   من تلخ المشبكلة. إب أ  تلخ النظرية تم انتقادها نظرا

 ا خذ في ابعتبار ابست دام المحتمل للمعلومات عن رأس المال الفكري.

( إلى أن  طالما An et al., 2011; Lyani & Surjandari, 2023) ت دراسبببتيوقد أشبببار

، -في هل ابقتصبباد القائم على المعرفة -عتبر رأس المال الفكري محرك القيمة الرئيسببي للشببركاتا

فإ  معلومات رأس المال الفكري مطلوبة من قبل المسبباهمين والمسببتثمرين للحد من عدم التماثل في 

وهو ما يشبجع الإدارة على الإفصباح عن هذه ، Agentوالوكيل  Principalالمعلومات بين ا صبيل 

وبالتالي يمكن القضبام على أو المعلومات من أجل كسبي ثقة الملاك وحواف، ا دام الجيد للشبركات، 

 ت في  مشاكل وتكالي  الوكالة.

: طبقاا لهذه النظرية فإ  الشببركة سببتكو  مشببروعة  Legitimacy Theory  نظرية الشممرعية ▪

عندما تتعدى حدود ا هداف ابقتصببادية لتشببمل الإفصبباح عن رأس المال الفكري لمقابلة توقعات  

المجتمع وكافة ا طراف المرتبطة، لكى تضبمن الشبركة البقام وابسبتمرار في السبو ، فاسبتمرارية  

تجاه المجتمع ولي  تجاه الملاك فقح، وعدم    بالت،اماتهاالشببركة تكو  مرهونة بقدرتها على الوفام  

يعررببها   -ومن رببمنها الإفصبباح عن معلومات رأس المال الفكري-امتثال الشببركة بلت،اماتها  

للضبببرر، كما أ  إفصببباح الشبببركة عن معلومات رأس المال الفكري يعُد تنفيذاا لعقد اجتماعي بين 

 Huang et al., 2013; An et al., 2011; Bellora؛  2015الشببركة والمجتمع )طنطاوي،  

& Guenther, 2013). 

ا قوياا للعلاقة بين  : Stakeholders Theoryنظرية أصمحاب المصمال   ▪ تشُبكل هذه النظرية أسباسبا

إدارة الشبركة وأصبحاب المصبالح في ممارسبة الإفصباح عن رأس المال الفكري، فمن وجهة نظر 

أصببحاب المصببالح يجي على الشببركات أ  تسببعى لتحقي  العديد من ا هداف لم تل  أصببحاب 

يمكن اعتباره أس المال الفكري المصبالح، ولي  فقح مصبالح المسباهمين، وبالتالي فالإفصباح عن ر

 ,.Coluccia et al., 2017; An et al)  وتحقي  أهبدافهباكليبة لمقبابلبة احتيباجبات تلبخ ا طراف 

2011; Lyani & Surjandari, 2023.)   

: تقوم هذه النظرية على أسبباس أ  طرف يمتلخ معلومات  Signaling Theory نظرية ا:شممارة ▪

أكثر يقوم بإرسبببالها لطرف كخر للحد من عدم تماثل المعلومات، وتعمل تلخ الإشبببارة على تع،ي،  

الصببفات الإيجابية لمرسببل الإشببارة، لذلخ يجي على الشببركات التي تتمتع بجودة عالية أ  تفصببح 

ويمكن اسببت دام أسببلوب الإفصبباح   (.An et al., 2011)عن ممي،اتها للمتعاملين في ا سببوا  

ابختياري في التقارير المالية السبنوية للشبركات في إرسبال تلخ الإشبارات بغرل ابسبتفادة منها  

في تحسببين صببورة وسببمعة الشببركة وجذب المسببتثمرين، وخفض تكلفة رأس المال، وتحسببين  

عبد معلومبات رأس المبال الفكري من أهم المعلومبات التي يمكن  . وتُ علاقتهبا ببأصببببحباب المصببببالح

الإفصباح عنها اختيارياا باعتبارها تمثل نقاط قوة تمي،ها عن ريرها من الشبركات ا خرى وبالتالي 

 (.Altarawneh & Talal, 2017رما  عدم تقييمها بأقل من قيمتها)

وفقاا لهذه النظرية يتمثل دافع الشببركات  :Capital Need Theoryنظرية الحاجة لرأس المال  ▪

للإفصببباح عن رأس المال الفكري في الرربة في الحصبببول على ابحتياجات من رأس المال بأقل 

في   ذلخ تكلفة، فكلما قامر الشببببركة بالإفصبببباح عن معلومات رأس المال الفكري كلما سبببباعدها



 ( 2024، يوليو 2، ج2، ع5المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م
 فوزي أحمد برعي دد. أحمد حامد محمود عبد الحليم؛ د. وائل حسين محمد محمود؛ د. أحم

 

 

 - 17 - 

 ن  يحُسبن من ثقة المسبتثمرين والمقرربين فيما يتعل   حصبول على تمويل خارجي بتكلفة أقل،  ال

بتأثير رأس المال الفكري على خل  قيمة للشببركة، كما يسبباعد ذلخ المحللين الماليين في الوصببول  

؛  2015إلى تنبرات عالية الدقة مما يحق  منافع للمسببببتثمرين وأصببببحاب المصببببالح )طنطاوي،  

Farooq & Nielsen, 2014; Yilmaz & Acar, 2018;.) 

وجود العديد من النظريات المفسبببرة على الررم من أن    سمممبق يتلممم  للباحثينوفي  ممموء ما 

لتفسبير الإفصباح  معينةاتفا  على وجود نظرية  لي  هناكللإفصباح عن رأس المال الفكري، إب أن  

عن رأس المبال الفكري، وإنمبا هي نظريبات ببديلبة ت تبار الشببببركبة من بينهبا النظريبة الملائمبة لهبا في 

 روم الظروف ابقتصادية وابجتماعية والسياسية المحيطة بها.

أ  اسببت دام هذه النظريات ب يضببي  قيمة ما لم تتصبب  المعلومات المفصببح    الباحثونويرى  

عنها بالجودة وا همية بالنسببة  صبحاب المصبالح. كما أ  نظرية أصبحاب المصبالح تعُد من أفضبل  

النظريات التي سباهمر في تفسبير دوافع الشبركات للاهتمام بجودة الإفصباح عن معلومات رأس المال 

وذلخ لشمول وتعدد ا طراف المهتمة بتلخ النظرية، بالإرافة إلى أنها تحق  الهدف الرئي    ،الفكري

 للشركات وهو توليد وتعظيم القيمة لكافة ا طراف أصحاب المصلحة.

 :عن معلومات رأس المال التكري المحاسبي طرق ومداخل ا:فصاح 3/5

اشبتمل ا دب المحاسببي على عدة مداخل وطر  للإفصباح المحاسببي عن معلومات رأس المال   

؛ إبراهيم، 2015طنطباوي،  ؛ 2019؛ فوده،  2023  ،عببد الحليم   أحمبد)الفكري، يتمثبل أهمهبا في  

 Cuozzo et al., 2017; Gogan et al.,2016; Braendle et al., 2017; Vanini؛  2015

& Rieg, 2019:) 

عن   وفقاا لهذا المدخل، يتم الإفصبباح: Incremental Approachا:فصممماح ا: مممافي مدخل  ▪

مالية بالإرببافة إلى المعلومات المالية وذلخ رببمن الإيضبباحات المتممة للقوائم المعلومات رير ال

مع الإشبببارة إلى   –إربببافية تتضبببمن معلومات رير مالية المالية المنشبببورة، أو يتم إعداد قوائم 

بالإرببافة إلى القوائم المالية التقليدية، وبما يمكن أصببحاب المصببالح   -عناصببر رأس المال الفكري

 من تقييم رأس المال الفكري بالشركة، وات اذ ما قد يترتي على هذا التقييم من قرارات.

يتم الإفصباح عن رأس المال  وفقاا لهذا المدخل،  : Revolutionary Approachمدخل التجديد   ▪

 بالإرافة إلى المعلومات المحاسبية التقليدية. أيالفكري في صلي قائمة المرك، المالي 

حيث يتم  هو يجمع بين المدخلين السابقين، و  :Hybrid Approachالمركب  المدخل المختلط أو  ▪

المال الفكري في صبببلي القوائم المالية والج،م الآخر في الإفصببباح عن ج،م من معلومات رأس 

 الإيضاحات المتممة.

أ  الإفصبباح عن رأس المال الفكري يمكن أ  يتم من خلال إعداد قائمة مسببتقلة   الباحثونويرى  

تكو  مكملة للقوائم   Intellectual Capital Statement (ICS)تسُببمى قائمة رأس المال الفكري 

 (:Halim, 2010؛ 2015المالية التقليدية، ويمكن إعدادها وفقاا لل طوات التالية )إبراهيم، 

تحديد ا هداف الإسببتراتيجية للشببركة  أي: The Vision of The Firmصحديد رؤية الشممركة  ▪

سببوام المحققة أو المسببتقبلية التي تسببعى الشببركة لتحقيقها، كما أنها تتضببمن تحديد العناصببر رير 

 الملموسة التي تعتمد عليها الشركة في تحقي  تلخ ا هداف.
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: The Summary of Intangible Resourcesصحديد الموارد والأنشممطة غير الملموسممة   ▪

 وذلخ من خلال:

تحديد الموارد رير الملموسببة التي تسببيطر عليها الشببركة أو تلخ التي تحتاج إليها في المسببتقبل   -

 لتحقي  أهدافها المستقبلية.

 الملموسة التي يجي القيام بها لتحقي  تلخ ا هداف.تحديد ا نشطة رير  -

تحديد العمليات الم تلفة اللازمة لتحويل قياسببات الموارد وا نشببطة رير الملموسببة إلى أفعال   -

 إدارية تهدف إلى تعظيم قيمة الشركة.

أدام الشبببركة في إدارة رأس المال  تحديد مرشبببرات لقياس   ويعني ذلخ و مممع نظام للماشمممرات: ▪

 الفكري ودوره في تحقي  أهدافها.

عن معلومات رأس المال  المحاسبببببي    ( في أ  الإفصبببباح2015)إبراهيم، مع    الباحثونويتتق  

سبوف يعطي انطباعاا عن أهمية تلخ ا صبول  )قائمة رأس المال الفكري(  الفكري داخل قائمة مسبتقلة

م،يد من الحرية للشببركات للإفصبباح المحاسبببي عن المعلومات التي ب    يعطيبالنسبببة للشببركة، كما  

كمية   ،رير مالية أوالمعلومات مالية  تسبتطيع الإفصباح عنها في صبلي القوائم المالية سبوام كانر هذه

  .أو وصفية

 الدراسات السابقة واشتقاق التروض.القسم الرابع: صحليل 

في هذا القسبببم تحليل  هم الدراسبببات التطبيقية السبببابقة التي اهتمر بدراسبببة   الباحثو يتناول  

وتحليل العلاقة بين القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين ومسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال 

الفكري، وكبذلبخ التي اهتمبر ببدراسببببة وتحليبل العوامبل المرثرة على تلبخ العلاقبة، وذلبخ بهبدف تحبديبد  

 البحثية واشتقا  فرول البحث، وذلخ على النحو التالي: الفجوة

القدرة ا:دارية ومسممممتوى ا:فصمممماح المحاسممممبي عن رأس المال التكري   صحليل العلاقة بين 4/1

 (:1Hواشتقاق الترض الأول للبحث )

تأثير القدرة الإدارية للمديرين بتناول واختبار اهتمر العديد من الدراسبببات المحاسببببية التطبيقية  

تأثيرها  وكذلخ التنفيذيين على مسبتوى وجودة الإفصباح ابل،امي وابختياري وجودة التقارير المالية، 

فقد على الإفصباح ابختياري لمعلومات رأس المال الفكري في التقارير المالية المنشبورة للشبركات. 

( التحق  من الدور المهم الذي يلعب  المديرو  التنفيذيو  Bamber et al., 2010اسبتهدفر دراسبة )

في التأثير على مسببببتوى الإفصبببباحات ابختيارية لشببببركاتهم، من خلال تتبع هربم المديرين عبر 

( مدير تنفيذي خلال الفترة 303شبركتين من الشبركات المسباهمة ا مريكية، وأجرير الدراسبة على )

توصبلر إلى أ  المديرين التنفيذيين ذوي ال صبائ  الإدارية  م، و2005م وحتى عام  1995من عام  

فصاحات ابختيارية  المتمي،ة، يمارسو  بمرور الوقر تأثيرات جوهرية ذات أهمية اقتصادية على الإ

لشببركاتهم، وت،داد خبرتهم تدريجياا في التعرف على العوامل والمحددات ابقتصببادية التي ترثر على  

 ممارسات الإفصاح المحاسبي، كما أنهم يتبعو  أساليي إفصاح أكثر دقة ومصداقية.

( بيا  وتوربيح الدور المرثر Demerjian et al., 2013)وبصبورة مشبابهة، اسبتهدفر دراسبة  

داريبة للمبديرين التنفيبذيين في جودة التقبارير المباليبة من خلال التبأثير  لإوالجوهري البذي تلعبب  القبدرة ا

على جودة ا رباح المحاسببببية، وذلخ بالتطبي  على الشبببركات المقيدة بالبورصبببة ا مريكية خلال 
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وتوصببلر الدراسببة إلى أ     ،(78423م، بإجمالي مشبباهدات )2009م وحتى 1989الفترة من عام 

القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين ترثر بشبببكل إيجابي على جودة ا رباح المحاسببببية، حيث يرتبح  

المبديرو  التنفيبذيو  ا على قبدرة إداريبة بعبدد أقبل من التعبديلات اللاحقبة، وارتفباف واسببببتمراريبة  

ديو  المشبببكوك في تحصبببيلها،  ا رباح، وجودة المسبببتحقات، وان فال أخطام تقدير م صببب  ال

ا على أ  القدرة الإدارية ترثر بشبكل جوهري على سبياسبات الإفصباح ابختياري للشبركة  وأكدت أيضبا

 وجودة المعلومات المالية التي يتم الإفصاح عنها.

(  1500التي أجرير على عينة من )( Davis et al., 2015دراسببة ) أكدتوفي نف  الصببدد،  

( مدير تنفيذي من الذين شبغلوا منصبباا إدارياا في شبركتين م تلفتين على  256شبركة أمريكية، وعدد )

ا قبل، على وجود تبأثير قوي للقبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على التقبارير المباليبة وخيبارات 

أن  بالررم من أ    أورببحربطة بالشببركة، كما  الإفصبباح ب لاف العوامل ابقتصببادية ا خرى المرت

ا  العديد من قرارات الإفصبباح تكو  مقيدة ببعض المحددات مثل: مبادا المحاسبببة المقبولة قبوبا عاما

(GAAPالمراجعين ال ارجيين، والهيلات والجهات المسبببلولة عن تنظيم مهنة المحاسببببة ،)   إب أ ،

 مستوى الإفصاح المحاسبي يتأثر بدرجة القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين.

)  ،ابتجاهوفي نف    دراسة  القدرة (  Cornaggia et al., 2017استهدفر  بين  العلاقة  اختبار 

وذلخ الإدارية للمديرين التنفيذيين والتصنيفات ابئتمانية وانعكاسها على جودة الإفصاح المحاسبي،  

الشركات   من  عينة  على  )  ا مريكيةبالتطبي   مشاهدات  بإجمالي  بالبورصة،  ( 25113المدرجة 

وتوصلر الدراسة إلى أ  المديرين التنفيذيين   ،م2013وحتى    م1997سنة( خلال الفترة من    -)شركة

أفضل من أقرانهم   Credit Ratingsذوي القدرات الإدارية العالية حصلوا على تصنيفات ائتمانية  

 ذوي القدرات ا قل، وينعك  ذلخ على تحسين جودة الإفصاح المحاسبي بشقي  الرقمي والوصفي.

القدرة الإدارية والتحري  في  Wang et al, 2017)بينما استهدفر دراسة   ( بيا  العلاقة بين 

التقارير المالية، وذلخ بالتطبي  على عينة من الشركات رير المالية المدرجة في بورصتي شنغهاي 

)شركة (  5514بإجمالي مشاهدات )  ،Shanghai and Shenzhen Stock Exchangesوشن،ين  

م، وتوصلر الدراسة إلى أ  زيادة القدرة الإدارية تردي 2012م وحتى  2007خلال الفترة من  سنة(    -

بتحسين جودة  الإدارية  القدرة  أ  علاقة  كما  المالية،  التقارير  في  والتلاعي  التحري   الحد من  إلى 

المملو بالشركات  للدولة مقارنة  المملوكة  الشركات رير  في  إيجابية  أكثر  المالية  للدولة، كالتقارير  ة 

بالإرافة إلى أ  الشركات التي لديها مديرين ذوي كفامة عالية تتعرل لعقوبات أقل من جاني الهيلات 

 التنظيمية.

وجودة ( بيا  العلاقة بين القدرة الإدارية  Baik et al., 2018)استهدفر دراسة    وفي ذات السيا ،

الشركة، وذلخ   المعلومات في  الشركاتبيلة  بالبورصة    المدرجة  ا مريكية  بالتطبي  على عينة من 

، وتوصلر سنة(  -)شركة  (  15207بإجمالي مشاهدات )م،  2010م حتى  1993خلال الفترة من عام  

إلى   التنفيذيين وبيلة الدراسة  للمديرين  القدرة الإدارية  إيجابية ذات دبلة إحصائية بين  وجود علاقة 

المعلومات ال اصة بالشركة، بمعنى أ  جودة بيلة معلومات الشركة تتحسن ويتم التوسع في مستوى 

ى من الإفصاح في التقارير المالية مع زيادة القدرة الإدارية ومع حصول المديرين على مستويات أعل

 حواف، ا سهم.

دراسة   استهدفر  أثر  (  Meca & Sanchez, 2018)كما  الإدارية  تحليل  جودة  القدرة  على 

( بنكاا في تسع دول م تلفة هي: فرنسا، كندا، ألمانيا، إيطاليا، 159التقارير المالية، بالتطبي  على ) 

المتحدة ا مريكية، بإجمالي مشاهدات  إسبانياهولندا،   المتحدة، والوبيات  المملكة  السويد،   ،(877 )

الفترة منسنة(    -)شركة   القدرة م2010عام  حتى    م2004  عام  خلال  أ   إلى  الدراسة  ، وتوصلر 
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ترثر بشكل إيجابي على جودة التقارير المالية بالبنوك، وأ  المديرين التنفيذيين ذوي القدرات الإدارية  

 الإدارية العالية يكونوا أقل احتمابا للقيام بالممارسات ابنتهازية لدرباح. 

( اختبار تأثير القدرة الإدارية  Abernathy et al., 2018)، استهدفر دراسة  ابتجاهوفي ذات  

للمديرين التنفيذيين على الإفصاح عن المعلومات المالية في التوقير المناسي، بالتطبي  على عينة من 

م، 2014م حتى عام  2003الشركات المساهمة المقيدة في البورصة ا مريكية خلال الفترة من عام  

( مشاهدات  العالية   -)شركة  (  38476بإجمالي  الإدارية  القدرة  أ   إلى  الدراسة  وتوصلر  سنة(، 

التأخير في كل من  تقُلل من  أنها  المالية، كما  التقارير  إيجابي على توقير إعداد  تأثير  لها  للمديرين 

 . ال ارجي الإعلا  عن ا رباح، وإصدار تقرير المراجع

( قياس أثر القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين 2019وفي نف  الصدد، استهدفر دراسة )مليجي،  

المالية ودورها في ت فيض م اطر   التقارير  بالتطبي  على   انهيارعلى جودة  أسعار ا سهم، وذلخ 

عام  116) من  الفترة  خلال  المصرية  بالبورصة  مقيدة  مالية  رير  مساهمة  شركة  حتى 2016(  م 

)م،  2018 مشاهدات  للقدرة (  348بإجمالي  إيجابي  تأثير  وجود  إلى  الدراسة  وتوصلر  مشاهدة، 

الإدارية على جودة التقرير المالي لعينة الدراسة، وتأثير سلبي على كل من إدارة ا رباح الحقيقية،  

 عدم تماثل المعلومات، وم اطر انهيار أسعار ا سهم.

( اختبار العلاقة بين القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين  Hasan, 2020)بينما اسببتهدفر دراسببة  

وقابلية قرامة الإفصباحات الوصبفية في التقارير المالية لعينة من الشبركات ا مريكية خلال الفترة من 

توصبلر إلى وجود تأثير و، مشباهدة (134619م، بإجمالي مشباهدات )2015م حتى عام  1994عام  

رين التنفيذيين على إمكانية قرامة الإفصبباحات الوصببفية للتقارير يإيجابي معنوي للقدرة الإدارية للمد

ا بالنسببة للشبركات ذات  المالية من قبل أصبحاب المصبالح بالشبركة، ويكو  هذا التأثير أكثر وربوحا

 مستويات الربحية العالية.

( قياس تأثير درجة القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على  2020كما اسبتهدفر دراسبة )حسبين، 

نغمة الإفصباح المحاسببي بالتقارير المالية وسبياسبة التوزيعات النقدية، وذلخ بالتطبي   كل من مسبتوى  

( شبركة مسباهمة رير مالية مقيدة في البورصبة المصبرية خلال الفترة من 129على عينة مكونة من )

م، وتوصببببلر الدراسببببة إلى وجود تأثير إيجابي معنوي لدرجة القدرة 2018م حتى عام  2014عام  

للمديرين التنفيذيين على كل من مسبتوى نغمة الإفصباح المحاسببي لدخبار الجيدة ومسبتوى  الإدارية  

نغمة الإفصبباح المحاسبببي لدخبار الصببافية، ووجود تأثير سببلبي معنوي لدرجة القدرة الإدارية على  

 مستوى نغمة الإفصاح المحاسبي لدخبار السيلة.

التي أجرير في البيلة الصبببينية على عينة مكونة   (Nadeem, 2020)وأههرت نتائج دراسبببة  

م حتى عام  2009( شببركة مسبباهمة رير مالية مدرجة في البورصببة خلال الفترة من عام  107من )

م، أ  الإفصباح عن معلومات رأس المال الفكري أمر بالغ ا همية ل ل  القيمة للشبركة، ولذلخ 2017

عالية عن هذه المعلومات لتقليل عدم التماثل وللإشارة إلى  قد يفُصح المديرين ذوي القدرات الإدارية ال

ا دام الجيد لشبببركاتهم، كما أكدت الدراسبببة على أ  المديرين ذوي القدرات الإدارية العالية يمكنهم 

فكري بشببكل  اسببتغلال معرفتهم بعمليات الشببركة لموازنة تكالي  ومنافع الإفصبباح عن رأس المال ال

أكثر دقة، ونتيجة لذلخ يكونوا أكثر اسبتعداداا لتبني سبياسبة الإفصباح ابختياري من أجل الت صبي  

 ا مثل لموارد الشركة.

تأثير القدرة الإدارية على توقير  ( فقد اسبتهدفر قياس Eissa & Hashad, 2021)دراسبة  أما 

( شببركة مسبباهمة مدرجة بالبورصببة  62نشببر التقارير المالية، وذلخ بالتطبي  على عينة مكونة من )

( مشبببباهدة، 310م، بإجمالي مشبببباهدات )2018م حتى عام 2014المصببببرية خلال الفترة من عام  

وتوصبببلر الدراسبببة إلى أ  المديرين التنفيذيين ذوي القدرات الإدارية العالية أكثر دراية بالشبببركة 

يع والصبناعة، وأفضبل في إصبدار ا حكام والتقديرات المرتبطة بعملية إعداد التقارير المالية، وتسبر
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ضببي  للقيمة، وتعمل على  إعدادها، كما أههرت النتائج أ  القدرة الإدارية أحد الموارد المهمة التي تُ 

تحسببببين البيلة المعلوماتية للشببببركات، وزيادة الشببببفافية، وتقليل عدم تماثل المعلومات بين م تل   

 ا طراف.

( قياس أثر القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على  2021في حين استهدفر دراسة )عبد المجيد،

( شببببركة رير مالية مدرجة في 129جودة الإفصبببباح المحاسبببببي، بالتطبي  على عينة مكونة من )

م، وتم قياس الإفصباح المحاسببي 2018م حتى عام  2008البورصبة السبعودية خلال الفترة من عام  

ل جودة التقارير المالية، والتوقير المناسبي، وبيلة معلومات الشبركة، وخلصبر الدراسبة إلى  من خلا

أ  القدرة الإدارية سباهمر في تحسبين جودة التقارير المالية والتوقير المناسبي للإفصباح المحاسببي 

 في التقارير السنوية إب أنها لم تساهم بنف  القدر في تحسين بيلة المعلومات.

( قيباس أثر القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على  Atika et al, 2023)بينمبا اسببببتهبدفبر  

مسبتوى الإفصباح القطاعي، وذلخ بالتطبي  على عينة من الشبركات الصبناعية المدرجة في البورصبة  

( مشبباهدة، 556م، بإجمالي مشبباهدات )2020م حتى عام  2017الإندونيسببية خلال الفترة من عام 

تأثير إيجابي ومعنوي على مسبتوى الإفصباح القطاعي، حيث  وأههرت النتائج أ  القدرة الإدارية لها 

يميبل المبديرو  ذوو القبدرات الإداريبة العباليبة إلى إنتباج بيلبة معلومباتيبة عباليبة الجودة، بمبا في ذلبخ 

 الإفصاح، وبالتالي فمن المرجح أ  يقدموا إفصاحات أوسع عن معلومات قطاعاتهم.

( قيباس تبأثير القبدرة  Lindawati et al, 2023)وفي نف  بيلبة التطبي ، اسببببتهبدفبر دراسببببة  

الإدارية للمدرين التنفيذيين على الإفصبببباح عن رأس المال الفكري وقيمة الشببببركة، وذلخ بالتطبي  

( شببببركبة إنبدونيسببببيبة تنتمي إلى قطباف الكيمباويبات خلال الفترة من عبام 17على عينبة مكونبة من )

إلى أ  القدرة   الدراسبببة  توصبببلرو( مشببباهدة، 51م، بإجمالي مشببباهدات )2021م حتى عام 2019

الإدارية لها تأثير إيجابي ومعنوي على كل من ابفصاح ابختياري عن معلومات رأس المال الفكري 

وقيمة الشبركة، وأكدت الدراسبة أ  الإفصباح عن رأس المال الفكري يعتبر بمثابة مرشبر على تحقي  

ن خلال القدرات الإدارية،  مالشبركات لدرباح،    هذا الإفصباح يظُهر النجاح الذي حققت  الشبركات 

 وهو ما يردي إلى خل  القيمة.

( Melloni et al., 2017)  دراسببة توصببلر ،وعلذ النقيض مما سممبق وعلذ الجانب الآخر،

( مشاهدة، 148( شركة في دول م تلفة، بإجمالي مشاهدات )74والتي أجرير على عينة مكونة من )

التنفيذيين نتيجة لحرية تصببرفهم الإداري، يتعمدو  رين يإلى أ  المد  م،2014  -م2013خلال عامي  

إدارة نغمة الإفصببباح المحاسببببي من خلال التحي، في التقارير المالية باختيار نمح التقديم والمحتوى  

 الذي ي دم سلوكهم ابنتهازي.

( قياس تأثير القدرة الإدارية للمديرين Anom, 2018وفي ذات السبببيا ، اسبببتهدفر دراسبببة )

( شببببركبة مبدرجبة في 99التنفيبذيين على ممبارسببببات إدارة ا ربباح، ببالتطبي  على عينبة مكونبة من )

م، وتوصلر إلى وجود تأثير إيجابي 2016م حتى عام  2014بورصة إندونيسيا خلال الفترة من عام  

 معنوي للقدرة الإدارية على ممارسات إدارة ا رباح.

( توربيح العلاقة بين القدرة الإدارية  Gul et al, 2018)وبصبورة مشبابهة، اسبتهدفر دراسبة  

وأتعباب المراجعبة، وذلبخ ببالتطبي  على عينبة من الشببببركبات   التحريفبات في التقبارير المباليبةوكبل من 

م، بإجمالي مشباهدات  2012م حتى عام  2000ا مريكية المدرجة في البورصبة خلال الفترة من عام  

( مشباهدة، وتوصبلر الدراسبة إلى أ  ا زمات المالية التي تتعرل لها الشبركات تعمل على  50058)

يبة العباليبة على التلاعبي في التقبارير المباليبة، بهبدف تعظيم العبائبد  تحفي، المبديرين ذوي القبدرات الإدار
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على حقو  الملكيبة، والتبأثير على نتبائج تقييم أصببببحباب المصببببلحبة، ممبا يردي إلى زيبادة أتعباب 

 المراجعة.

قياس أثر القدرة الإدارية   (Demerjian et al., 2020وفي نف  الصببدد، اسببتهدفر دراسببة )

للمديرين التنفيذيين على ممارسبببات تمهيد الدخل كأحد مقايي  جودة التقارير المالية، وذلخ بالتطبي   

م،  2013م حتى عبام  1995( شببببركبة أمريكيبة خلال الفترة من عبام  3523على عينبة مكونبة من )

رين التنفيذيين ذوي القدرات ( مشباهدة، وتوصبلر الدراسبة إلى أ  المدي13153بإجمالي مشباهدات )

تمهيد الدخل، حيث ترتبح تلخ الممارسبببات  الإدارية العالية أكثر عرربببة للان راط في ممارسبببات  

 بتحسين ا دام التشغيلي وتعظيم مصالحهم، مما يرثر بشكل سلبي على جودة التقارير المالية.

( فقبد اسببببتهبدفبر اختببار العلاقبة بين القبدرة  Rajabalizadeh & Oradi,2022) أمبا دراسببببة

الإدارية للمبديرين التنفيبذيين والإفصبببباح ابختيباري عن رأس المبال الفكري، بالتطبي  على عينبة من 

م،  2017م حتى عام 2012الشبركات رير المالية المدرجة في بورصبة طهرا  خلال الفترة من عام  

سببة إلى وجود تأثير سببلبي ومعنوي للقدرة ( مشبباهدة، وتوصببلر الدرا1098بإجمالي مشبباهدات )

  ،والداخلي   ،الإدارية على ابفصبببباح عن رأس المبال الفكري بمكونات  الثلاثة )رأس المبال البشببببري

ا في الشببركات ذات الربحية ا على. وأرجعر الدراسببة   وال ارجي(، وهذا التأثير يكو  أقل ورببوحا

لى أ  قطاف الشببركات في إيرا ، كما هو الحال في ا سببوا  الناشببلة ا خرى، هذا التأثير السببلبي إ

يتصب  بتركي، عال للملكية وعدم كفاية القوانين والتشبريعات مع حماية ربعيفة نسببياا للمسبتثمرين،  

مما يردي إلى ربع  أو فشبل الحوكمة في الشبركات المدرجة بالبورصبة، بالإربافة إلى أ  المديرين 

لإيرانية يواجهو  قيوداا أقل ويحصببلو  على حواف، تعويض أقل مقارنة بالمديرين في في الشببركات ا

البلبدا  المتقدمة التي تطب  ممارسببببات الحوكمة الجيدة، وبالتالي فإنهم يتمتعو  بحرية أكبر للتلاعي 

 والتحري  وفقاا ل صائصهم وتفضيلاتهم، مما يرثر على مستوى الإفصاح عن المعلومات.

بين القبدرة  التي تنباولبر العلاقبة  السببببابقبةمن خلال تحليبل وتقييم البدراسببببات ويخلص البماحثون  

الإدارية للمديرين التنفيذيين والإفصبباح المحاسبببي بشببكل عام، والإفصبباح عن رأس المال الفكري 

بشببببكبل خباص، إلى أ  ربالبيبة هبذه البدراسبببببات تم تطبيقهبا في بيلبات ت تل  في طبيعتهبا القبانونيبة  

 كبل من  والتنظيميبة والثقبافيبة عن بيلبة ا عمبال المصببببريبة، وعلى سبببببيبل المثبال، طبقبر دراسببببات

(Bamber et al., 2010; Demerjian et al., 2013; Davis et al., 2015; Cornaggia 

et al., 2017; Abernathy et al., 2018; Hasan, 2020; Baik et al., 2018; Gul et al, 

( في Wang et al., 2017; Nadeem, 2020) دراسببببتي( في البيلبة ا مريكيبة، وطبقبر  2018

 ,Anom, 2018; Lindawati et al, 2023; Atika et al) ات، بينما طبقر دراسب البيلة الصبينية

( في البيلة Rajabalizadeh & Oradi, 2022)، وطبقر دراسبببة  الإندونيسبببية( في البيلة 2023

بتبأثير القبدرة فيمبا يتعل     ومتبباينبة  البدراسببببات قبد توصببببلبر إلى نتبائج م تلفبةالإيرانيبة. كمبا أ  هبذه  

فهناك دراسات الإدارية للمديرين التنفيذيين على مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري،  

الفكري ترى أ    المببال  الإفصببببباح عن رأس  إيجببابي على مسببببتوى  تببأثير  القببدرة الإداريببة لهببا 

(Lindawati et al, 2023; Atika et al, 2023; Nadeem, 2020)،    بينما هناك دراسبببات

 القبدرة الإداريبة لهبا تبأثير سببببلبي على مسببببتوى الإفصبببباح عن رأس المبال الفكري  أخرى ترى أ 

(Melloni et al., 2017; Rajabalizadeh & Oradi,2022). 

وفي هل هذا التباين في نتائج الدراسبببات السبببابقة حول تأثير القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين 

على الإفصبببباح عن رأس المال الفكري، تحاول الدراسببببة الحالية تقديم دليلاا عملياا من بيلة ا عمال 

 . المصرية حول العلاقة بين القدرة الإدارية ومستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري

اهتمر بتحليل أثر القدرة الإدارية على الإفصاح ، فإ  معظم الدراسات السابقة بالإرافة لما سب 

المحاسببببي وجودة التقارير المالية بوج  عام، إب أ  هناك ندرة شبببديدة في الدراسبببات التي تناولر 
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المبال الفكري كج،م من تحليبل العلاقبة بين القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين والإفصبببباح عن رأس 

الإفصاح المحاسبي، فدراسة هذه العلاقة لم تل  ابهتمام الكافي في بيلة ا عمال العربية بصفة عامة،  

 أو بيلة ا عمال المصرية بصفة خاصة، مما قد يمُي، الدراسة الحالية ويبُرز الفجوة البحثية.

القبدرة الإداريبة للمبديرين ، والتي توصببببلبر إلى أ  نتبائج البدراسببببات السببببابقبةويايمد البماحثون  

التنفيذيين ترثر بشببكل إيجابي على مسببتوى الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال الفكري، حيث يميل  

المديرو  ذوو القدرات الإدارية العالية إلى إنتاج بيلة معلوماتية عالية الجودة، بما في ذلخ الإفصبباح،  

ومات رأس المبال الفكري، وذلخ بهبدف وبالتبالي فمن المرجح أ  يقبدموا إفصبببباحات أوسببببع عن معل

والم،ايبا   تقليبل عبدم تمباثبل المعلومبات بين م تل  ا طراف، وللإشببببارة إلى ا دام الجيبد لشببببركباتهم

ن اشبتقا  الفرل وبالتالي فإن  يمك  .ومن أجل الت صبي  ا مثل لموارد الشبركة  التنافسبية المسبتدامة،

 ا ول للبحث في صورت  البديلة على النحو التالي:

1H:    للقمدرة ا:داريمة للممديرين التنتيمذيين علذ مسممممتوى ا:فصممممماح  معنوي    إيجمابييوجمد صمأثير

 المقيدة بالبورصة المصرية.لشركات  التقارير السنوية لفي المحاسبي عن رأس المال التكري  

الممال القمدرة ا:داريمة وا:فصممممماح المحماسممممبي عن رأس  العواممل الماثرة علذ العلاقمة بين    4/2

 :، واشتقاق فر ي البحث الثاني والثالثالتكري

القدرة الإدارية والإفصبببباح عن  يوجد مجموعة من العوامل التي يمكن أ  ترثر على العلاقة بين  

 تمثل أهمها فيما يلي:يرأس المال الفكري، 

 :Firm Size حجم الشركة 4/2/1

ا في نظريات ا دب المحاسببي والدراسبات   يمثل حجم الشبركة أكثر المتغيرات التفسبيرية اسبت داما

السبببابقة لتفسبببير الإفصببباح ابختياري بوج  عام، والإفصببباح ابختياري لرأس المال الفكري بوج  

تشُبببير إلى أ  الشبببركات كبيرة الحجم تتعدد وتتعقد فيها    Agency Theoryخاص، فنظرية الوكالة  

العمليات وت،داد فيها الصبببراعات بين المديرين وأصبببحاب المصبببالح، ومن أجل التغلي على زيادة 

تكالي  الوكالة تتج  هذه الشبركات إلى زيادة مسبتوى الإفصباح ابختياري عن المعلومات، والتي من 

 ,.Ousama & Fatima, 2015; Nuzula et al)ري  رببببمنهبا معلومبات عن رأس المبال الفك

2023.) 

فتشُبببير إلى أ  الشبببركات كبيرة الحجم ت ضبببع    Legitimacy Theoryأما نظرية الشبببرعية  

لمراقبة ورغوط الجهات الحكومية بصورة أكبر، وتكو  عررة لتحمل تكالي  سياسية أكبر، ولذلخ 

تلجأ إلى تحسببين ممارسببات الإفصبباح ابختياري في تقاريرها، وخاصببة فيما يتعل  بمعلومات رأس 

 Hakim؛2013)الميهي،  حكومية الإشرافية  المال الفكري، حتى تتجني هذه الضغوط من الجهات ال

et al., 2022 .) 

 

 ,.Dang et al ؛2015وقد أشارت العديد من الدراسات المحاسبية )على سبيل المثال: مليجي، 
2018; Abhayawansa & Guthrie, 2016; Wang & Hussainey, 2013  إلى مجموعة )

من ا سباب التي قد تدفع الشركات كبيرة الحجم إلى تحسين مستوى الإفصاح ابختياري عن رأس 
المال الفكري مقارنة بالشركات صغيرة الحجم، وأهمها: أ  الشركات كبيرة الحجم تميل إلى العمل في 

لتالي سوف يطُلي منها أسوا  وقطاعات م تلفة لإمكانية الحصول على التمويل من دول م تلفة، وبا
أ    كما  الماليين،  والمحللين  المستثمرين  وخاصة  المصالح،  أصحاب  لجميع  أكثر  معلومات  توفير 

الك إلى توهي  مديرين الشركات  المعلومات، وتميل  الكافية للإفصاح عن  الموارد  لديها  بيرة يتوفر 
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على درجة عالية من المهارة، وتصميم نظم متقدمة لإعداد التقارير، لإمكانية توفير المستوى الإرافي 
من الإفصاح المحاسبي، وخاصة معلومات رأس المال الفكري، فضلاا عن أ  لديها فجوة واسعة بين 

فصاح عن م،يد القيمة السوقية والقيمة الدفترية، في حين أ  الشركات الصغيرة تكو  مترددة في الإ
 من أنشطتها في التقارير السنوية خوفاا من التأثير على ورعها التنافسي.

 وتأكيداا على ذلخ، أههرت نتائج العديد من الدراسبببات المحاسببببية )على سببببيل المثال: الميهي،
 ;Mehrotra et al., 2018; Susanto et al., 2019; Septiana & Subowo, 2020 ؛2013

Herath & Perera, 2021  الشببببركة ومسببببتوى الإفصبببباح عن  ( وجود علاقة موجبة بين حجم
 معلومات رأس المال الفكري في التقارير السنوية.

( تأثير كل من حجم الشببركة، الرافعة  Nuzula et al., 2023، اختبرت دراسببة )وعلذ العكس
( شببببركة 105المباليبة، هيكبل الملكيبة على الإفصبببباح عن رأس المال الفكري، وذلخ بالتطبي  على )

م، وتوصببلر  2021م حتى عام  2014صببناعية مدرجة في بورصببة إندونيسببيا خلال الفترة من عام 
الإفصاح عن رأس المال   مستوى إلى أ  حجم الشبركة وهيكل الملكية لهما تأثير سبلبي وجوهري على

 الفكري، بينما ب يوجد تأثير للرافعة المالية على مستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري.

( اسبتكشباف محددات الإفصباح Kamath, 2017، اسبتهدفر دراسبة )وعلذ النقيض مما سمبق
( شركة رير مالية مقيدة في البورصة  200عن رأس المال الفكري في الهند، وأجرير الدراسة على )

م، وتوصببلر إلى عدم وجود تأثير لحجم الشببركة على  2013م حتى عام  2010خلال الفترة من عام  
 الهندية.مستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري في التقارير السنوية للشركات 

( تأثير خصببائ  الشببركة على  Hakim et al., 2022وبصببورة مشببابهة، اختبرت دراسببة )
( شببببركبة رير مباليبة 44الإفصبببباح عن رأس المبال الفكري، وذلبخ ببالتطبي  على عينبة مكونبة من )

م، وتوصببلر إلى أ   2021م حتى عام 2019مدرجة في بورصببة إندونيسببيا، خلال الفترة من عام  
 حجم الشركة لي  ل  أي تأثير على الإفصاح عن رأس المال الفكري.

من خلال تحليل الدراسبببات السبببابقة، إلى أنها قدمر نتائج متضببباربة حول   ويخلص الباحثون
نتائج  إلا أن الباحثون يايدونالعلاقة بين حجم الشبركة ومسبتوى الإفصباح عن رأس المال الفكري، 

الدراسات التي توصلر إلى وجود علاقة إيجابية بين حجم الشركة ومستوى الإفصاح عن رأس المال 
الفكري في التقبارير السببببنويبة، فبالشببببركبات كبيرة الحجم يعمبل بهبا مبديرين ذوي قبدرة إداريبة عباليبة  

تحسبببين مسبببتوى الإفصببباح عن رأس المال ويوجد بها نظم متقدمة لإعداد التقارير، وبالتالي يمكنها  
كما أنها تسببتطيع الإفصبباح عن المعلومات بصببورة أكثر شببموبا وبتكالي  أقل نسبببياا عن   الفكري،

ريرها من الشببركات صببغيرة الحجم، فضببلاا عن أنها أكثر وعياا بالتكالي  السببياسببية ولذلخ تلجأ إلى  
مال تحسبببين ممارسبببات الإفصببباح ابختياري في تقاريرها، وخاصبببة فيما يتعل  بمعلومات رأس ال

الفكري، وهو ا مر الذي يعني أن  من المتوقع أ  يكو  لحجم الشببببركة تأثير على العلاقة بين القدرة 
الإدارية للمديرين التنفيذيين ومسبتوى الإفصباح عن رأس المال الفكري في التقارير السبنوية. وبالتالي 

 تي:فإن  يمكن اشتقا  الفرل الثاني للبحث في صورت  البديلة على النحو الآ

2H:   يختلف التأثير ا:يجابي المعنوي للقدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مسمتوى ا:فصماح المحاسمبي

 عن رأس المال التكري في التقارير السنوية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية باختلاف حجم الشركة.

 

 :Audit Qualityجودة المراجعة  4/2/2

يمكن تفسير العلاقة بين جودة المراجعة مقاسة بدبلة حجم المكتي ومستوى الإفصاح ابختياري  

فمكاتي المراجعة وخاصبة   ،Signaling Theoryعن رأس المال الفكري في إطار نظرية الإشبارة 

المكاتي الكبيرة عادة ما يكو  لها تأثير على ممارسببات الإفصبباح المحاسبببي عن المعلومات، حيث  
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شبببجع هذه المكاتي عملائها على الإفصببباح عن معلومات رأس المال الفكري حفاهاا على سبببمعتها  تُ 

 (.Herath & Perera, 2021؛2015)مليجي،  

ا لهبذه العلاقبة، حيبث أشببببارت إلى أ     Agency Theoryكمبا قبدمبر نظريبة الوكبالبة   تفسببببيرا

، كما أ  هذه المكاتي تطلي  الشببببركات قد تلجأ إلى مكاتي المراجعة الكبرى لت فيض تكالي  الوكالة

المببال الفكري  فيهببا معلومببات عن رأس  المعلومببات بمببا  من عملائهببا الإفصببببباح عن الم،يببد من 

(Rahman & Liu, 2023.) 

وتشُبير نتائج الدارسبات السبابقة حول علاقة جودة المراجعة بمسبتوى الإفصباح ابختياري لرأس  

 ,Baldini & Liberatoreالمال الفكري إلى نتائج م تلطة، وعلى سببيل المثال، اسبتهدفر دراسبة )

اختبار تأثير الآليات الداخلية لحوكمة الشببببركات على مسببببتوى الإفصبببباح عن رأس المال  (2016

بورصببببة عن العبام  الرير مباليبة مبدرجبة في  إيطباليبة  ( شببببركبة  172الفكري، وذلبخ ببالتطبي  على )

مكباتبي المراجعبة الكبرى لبديهبا الموارد الكبافيبة وتتمتع ببابسببببتقلال  م، وأههرت النتبائج أ   2010

وال برة اللازمة التي تمكنها من تشبببجيع العملام على الإفصببباح عن معلومات رأس المال الفكري، 

تفصبببح بشبببكل أوسبببع عن   Big4وبالتالي فالشبببركات التي ترُاجع من أحد المكاتي ا ربعة الكبار 

 معلومات رأس المال الفكري مقارنة بالشركات التي لم يراجعها مكتي من ا ربعة الكبار. 

( اختبار تأثير بعض كليات Whitin & Birch, 2016وفي نف  الصببدد، اسببتهدفر دراسببة )

( شبركة اسبترالية، و 114حوكمة الشبركات على الإفصباح عن رأس المال الفكري، بالتطبي  على )

م، وتوصلر إلى وجود تأثير إيجابي معنوي لحجم مكتي  2009( شركة في نيوزيلندا عن العام  114)

 رالية والنيوزيليندية.المراجعة على الإفصاح عن رأس المال الفكري في كل من الشركات ابست

توربببيح تأثير حجم مكتي    (Firmansa et al., 2018وفي نف  ابتجاه، اسبببتهدفر دراسبببة )

( شبركة رير مالية مدرجة في 302المراجعة على الإفصباح عن رأس المال الفكري، بالتطبي  على )

وتوصببببلبر إلى وجود تبأثير إيجبابي ومعنوي لحجم مكتبي  م،  2015بورصببببة إنبدونيسببببيبا عن العبام 

 المراجعة على مستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري.

( اختبار العلاقة بين جودة Herath & Perera, 2021وبصببورة مشببابهة، اسببتهدفر دراسببة )

( شركة 197المراجعة مقاسة بدبلة حجم المكتي والإفصاح عن رأس المال الفكري، بالتطبي  على )

رير مباليبة مبدرجبة في بورصببببة كولومبو لدورا  المباليبة في دولبة سببببريلانكبا خلال الفترة من عبام  

بين حجم مكتي المراجعة  م، وتوصبببلر إلى وجود علاقة موجبة وجوهرية 2018م حتى عام 2016

يكو     Big4والإفصببباح عن رأس المال الفكري، فالشبببركات التي ترتبح بمكاتي المراجعة الكبرى 

 لديها حاف، أقوى للإفصاح عن رأس المال الفكري عن ريرها من الشركات.

( شببركة صببناعية  76( التي أجرير على )Susanto, 2019، خلصببر دراسببة )وعلذ العكس

م، إلى أ  جودة 2014م حتى عبام  2011مبدرجبة في بورصبببببة إنبدونيسببببيبا خلال الفترة من عبام  

 المراجعة مقاسة بدبلة حجم المكتي لي  لها أي تأثير على الإفصاح عن رأس المال الفكري.

بين جودة  إيجبابيبةالتي توصببببلبر إلى وجود علاقبة   السببببابقبة  نتبائج البدراسببببات  البماحثون  ويايمد

لديها  Big4فمكاتي المراجعة ا ربعة الكبرى مسبتوى الإفصباح عن رأس المال الفكري، المراجعة و

تمكنها من تشجيع الشركات على ابفصاح ابختياري  الموارد الكافية وتتمتع بابسبتقلال وال برة التي  

وهو ا مر الذي يعني أن  من المتوقع أ  يكو   ،  عن معلومات رأس المال الفكري حفاهاا على سمعتها

القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين ومسببببتوى الإفصببببباح لجودة المراجعبة تبأثير على العلاقبة بين  

 الثالث. وبالتالي فإن  يمكن اشبببتقا  الفرل  في التقارير السبببنوية المحاسببببي عن رأس المال الفكري

 :الآتيللبحث في صورت  البديلة على النحو 
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3H:   يختلف التأثير ا:يجابي المعنوي للقدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مسمممتوى ا:فصممماح

المحاسممبي عن رأس المال التكري في التقارير السممنوية للشممركات المقيدة بالبورصممة المصممرية 

 باختلاف جودة المراجعة.

 . منهجية البحث وبناء النموكج :القسم الخامس

القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على مستوى الإفصاح المحاسبي استهدف البحث اختبار أثر  

عن رأس المال الفكري في التقارير السنوية للشركات المقيدة في البورصة المصرية من جهة، وكذلخ 

هذا   أخرى، ولتحقي   العلاقة من جهة  المراجعة على هذه  الشركة وجودة عملية  تأثير حجم  اختبار 

، حيث يتم تحليل التقارير Content Analysisاعتمد الباحثو  على أسلوب تحليل المحتوى    الهدف

 م2020عام  وذلخ خلال الفترة من    المالية للشركات المسجلة في بورصة ا ورا  المالية المصرية،

 ، ويمكن بيا  منهجية البحث من خلال النقاط التالية: م2022حتى عام 

 :أسلوب قياس متغيرات الدراسة 5/1

 :يتم قياس متغيرات الدراسة على النحو التالي

 (: ICDا:فصاح المحاسبي عن رأس المال التكري ) المتغير التابع: 5/1/1

في قياس مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري على إعداد مرشر اعتمد الباحثو   

)  Disclosure Indexللإفصاح   في ثلاا مجموعات )ملح  رقم  42يتكو  من  بنداا  (، وذلخ 1( 

 Lindawati et؛2015مليجي،  ؛2013)مثل: الميهي،على ما ورد في الدراسات السابقة بابعتماد 

al.,2023; Rajabalizadeh & Oradi,2022; Baldini & Liberatore, 2016; Susanto 

et al., 2019; Mehrotra et al., 2018; Herath & Perera, 2021  ) استناداا إلى المدخل الثنائي

رير المرجح باعتباره أكثر المداخل موروعية ويتعامل مع جميع العناصر بأهمية متساوية، حيث يتم  

القيمة )  (، 1تحديد أوزا  نسبية متساوية لكل عنصر، بمعنى أن  إذا تم الإفصاح عن العنصر يأخذ 

 و)صفر( ب لاف ذلخ.

 ويتم قياس مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري لكل شركة باست دام المعادلة الآتية: 

𝐈𝐂𝐃𝒊𝒕 = ∑ 𝐗𝐢𝐭/𝐍𝐭

Nt

i=1

 

 حيث إن:

▪ itICD:  مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري للشركة(i)  في السنة(t). 

▪ itX: .مجموف العناصر التي تم الإفصاح عنها 

▪ tN:  الحد ا قصى لعناصر الإفصاح وفقاا للمرشر المقترح للشركةt ( بنداا.42ويبلغ )  

هي الحبد    tNوعنبد قيباس قيمبة المكونبات الفرعيبة يتم اسببببت بدام ذات المعبادلبة مع مراعباة أ   

 ا قصى لعناصر المكَو  التي وردت في المرشر المقترح.

 :Managerial Ability (MA) القدرة ا:دارية  :المتغير المستقل 5/1/2

 Managerialلقيباس متغير القبدرة الإداريبة، اعتمبد البباحثو  على مقيباس درجبة القبدرة الإداريبة      

Ability Score (MA-Score)  ( الذي قدمت  دراسبببةDemerjian et al., 2012وأصببببح ،) 

التي تمر بعد   -على حد علم الباحثين -المقياس المسبت دم لقياس القدرة الإدارية في معظم الدراسبات

شببببرف،   )مبثببل:  الآ   حبتبى  السببببمبيبع،  2023اقبتبراحبب   عببببد  البطبوخبي   مبلبيبجبي، 2022؛  ؛ 
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 ,.Dalwai, et al., 2023; Ma et al., 2020; Yan et al., 2021; Baik et al؛2019

2018; Hong & Juan, 2019; Aliahmadi et al., 2016; Chen & Chen, 2020; 

Atika et al., 2023; Park & Jung, 2017:ويطب  هذا المقياس من خلال مرحلتين هما .) 

 المرحلة الأولي: صقدير الكتاءة الكلية للشركة:   -

 Dataويتم ذلبخ على مسببببتوى كبل صببببنباعبة بباسببببت بدام أسببببلوب تحليبل مغل  البيبانبات  

Envelopment Analysis (DEA)،   من خلال إيجباد ناتج قسببببمبة الم رجات أو الإيرادات التي

حققتها الشببركة على مجموف الموارد أو المدخلات التي اسببت دمتها الشببركة لتحقي  هذه الإيرادات، 

 وفقاا للمعادلة التالية:

𝑀𝑎𝑥θ =
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠

𝐶𝑂𝐺𝑆 + 𝑆𝐺&𝐴 + 𝑃𝑃𝐸 + 𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 

 حيث إن:

▪ 𝛉:  النسبية للشركةالكفامة (i)  السنةفي (t). 

▪ Sales: ( مبيعات الشركةi( في السنة )t.وتمثل الم رجات ،) 

▪ COGS( تكلفة البضاعة المباعة للشركة :i( في السنة )t.) 

▪ SG&A( المصروفات الإدارية والعمومية للشركة :i( في السنة )t.) 

▪ PPE: ( صافي ا صول والممتلكات والمعدات في بداية السنةt.) 

▪ OtherIntan( صافي ا صول رير الملموسة في بداية السنة :t.) 

( التي تنتج من تحليبل مغل  البيبانبات بين الصببببفر والواحبد 𝛉وتتراوح درجبة كفبامة الشببببركبة )

كفامة مقارنة بنظيراتها التي تعمل  ( هي الشببركات ا كثر  1الصببحيح، والشببركات التي تأخذ القيمة )

في نف  الصبببناعة، أما الشبببركات التي تأخذ قيمة أقل من الواحد حتى الصبببفر تمثل الشبببركات ذات 

 الكفامة ا قل أو عديمة الكفامة، وبالتالي تحتاج إما ل،يادة إيراداتها أو لت فيض مدخلاتها.

 المرحلة الثانية: صعديل درجة كتاءة الشركة )صقدير القدرة ا:دارية(: -

من المديرين والشببركة،   درجة الكفامة الكلية المحسببوبة في المرحلة ا ولى إلى كلاا  حيث ترجع

لذلخ يجي تعديلها عن طري  اسبتبعاد تأثير بعض خصبائ  الشبركة المرثرة عليها، والتي تتضبمن: 

حجم الشبركة، والحصبة السبوقية للشبركة، والتدفقات النقدية الحرة الموجبة، وعمر الشبركة، وقطاعات 

وذلخ  ،Tobit Regressionانحدار  ويتم ذلخ باسببت دام نموذج    التشببغيل، ومرشببر العملة ا جنبية،

 (:Demerjian et al., 2012كما يلي )

Firm Efficiency it = 𝛃0+ 𝛃1 Ln Total Assets it + 𝛃2 Market Share it              + 𝛃3 

Positive Free Cash Flow it + 𝛃4 Ln Firm Age it + 𝛃5 Business Segment 

Concentration it + 𝛃6 Foreign Currency Indicator it + Year Indicator it + 𝛆it 

 حيث إن:

▪  itFirm Efficiency :  ( باسببببت دام تحليل أسببببلوب 1الكفامة الكلية المقدرة من المعادلة رقم )

Data Envelopment Analysis. 

▪ it Ln Total Assets :( اللوراريتم الطبيعي لإجمالي أصول الشركة في نهاية السنةt.) 
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▪ itMarket Share :   الحصبببة السبببوقية للشبببركة )نسببببة مبيعات الشبببركة إلى إجمالي مبيعات

 (tالصناعة في السنة 

▪ it Positive Free Cash Flow:   التبدفقبات النقبديبة الحرة الموجببة، وهو متغير وهمي يبأخبذ

( إذا حققر الشبركة تدفقات نقدية حرة موجبة، والقيمة )صبفر( إذا حققر الشبركة تدفقات  1القيمة )

 نقدية حرة سالبة.

▪ itLn Firm Age   اللوراريتم الطبيعي لعمر الشببركة ) عدد سببنوات قيد الشببركة في البورصببة :

 (tحتى السنة 

▪ it Business Segment Concentration  ترك، قطباف ا عمبال )نسببببببة مبيعبات قطباف :

 (.tا عمال للشركة إلى مجموف مبيعات قطاعات الشركة في السنة 

▪ it Foreign Currency Indicator مرشبببر للعملة ا جنبية، وهو متغير وهمي يأخذ القيمة :

( إذا حققر الشركة أرباح موجبة عند تسوية أو ترجمة العملات ا جنبية، والقيمة )صفر( إذا لم 1)

 .tتحق  الشركة أرباح من العملات ا جنبية في السنة 

▪ itYear Indicator :  مرشر أو متغير وهمي للسنةt. 

( Tobit)النسبببببة رير المفسببببرة في معادلة ابنحدار السببببابقة  Residualقيمة البواقي   وتمثل

العوامل التي يمكن نسببتها إلى الفري  الإداري للشبركة، لذلخ فإنها تعتبر بمثابة درجة القدرة الإدارية  

 .MA-Scoreللمديرين التنفيذيين  

 :المتغيرات المُعدلة 5/1/3

 Lindawati et al, 2023; Rajabalizadeh & Oradi,2022)  تمشبياا مع بعض الدراسبات

; Nuzula et al., 2023; Septiana & Subowo, 2020 ; Herath & Perera, 2021; 

Susanto, 2019 ) الرئيسبببية محل الدراسبببة على نموذج   عدلة للعلاقةتم إدخال بعض المتغيرات الما

القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين ، والتي من المحتمل أ  ترثر على العلاقة بين المسبببت دمابنحدار 

حجم الشبركة، ، وتتمثل في ومسبتوى الإفصباح عن رأس المال الفكري في التقارير السبنوية للشبركات

 .وجودة المراجعة

 :Firm Sizeحجم الشركة  5/1/3/1

يعُبر هبذا المتغير عن القبدرات والإمكبانيبات والموارد المباديبة والبشببببريبة والتكنولوجيبة المتباحبة  

أكثر للشركة، ويكو  لدى الشركات كبيرة الحجم حواف، أقوى للإفصاح عن رأس المال الفكري  نها 

ويقاس باللوراريتم الطبيعي  وعيباا بالتكالي  السببببياسببببية، كما يوجد بها نظم متقدمة لإعداد التقارير، 

عبلبى   ا  قبيبباسببببببا البعببام،  نبهببايببة  فبي  ا صبببببول  البحبلبيبم   2015ي،  )مبلبيبجب لإجبمببالبي  عببببد  ؛ 

 ;Mehrotra et al., 2018; Susanto et al., 2019; Lindawati et al, 2023؛2023أحمد،

Herath & Perera, 2021  Rajabalizadeh & Oradi, 2022;  وتم المتغير  (،  لهببذا  الرم، 

 .SIZEبالرم، 

 :Audit Qualityجودة المراجعة  5/1/3/2

( إذا  1) ، يأخذ القيمةقسببيمي أو وهميقياس متغير جودة المراجعة من خلال اسببت دام متغير ت تم

عبد الحليم  )قياساا على  ،  أو مرتبح معها، أو )صفر( ب لاف ذلخ  Big4كا  مكتي المراجعة من الببببب  
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 ;An et al., 2011; Baldini & Liberatore, 2016; Susanto, 2019؛  2023أحمبد،   

Firmansa et al., 2018)،  ،وتم الرم، لهذا المتغير بالرمAUDIT. 

 :Control Variablesالمتغيرات الرقابية )اللابطة(   5/1/4

المتغير  ( بعض العوامل المرثرة على  1كمبا يتضببببح من الجدول رقم )متغيرات الرقابة  تشببببمبل 

، وتم  تبدخبل في نطبا  البدراسببببة محبل البحبث  ، ولكنهبا ب-الإفصبببباح عن رأس المبال الفكري – التبابع

ومن أهم ، في نموذج ابنحدارارببافتها من أجل ربببح العلاقة بين المتغير المسببتقل والمتغير التابع 

 .وتركي، الملكية، وجودة كليات الحوكمةالرافعة المالية،  : معدل العائد على ا صول،هذه المتغيرات

وفي ربوم اسبتقرام الدراسبات السبابقة، يمكن للباحثين توربيح طريقة قياس متغيرات الدراسبة  

  من خلال الجدول التالي:
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 : يو   طريقة قياس متغيرات الدراسة.( 1جدول رقم )

 منهجية )طريقة( القياس الرمز  المتغيرات 
العلاقة  

 المتوقعة 

 أولًا: المتغير التابع: ا:فصاح المحاسبي عن رأس المال التكري: 

الإفصاح   مستوى 

رأس  عن  المحاسبي 

 المال الفكري 

ICD 
إجمالي    ÷ عنها  الإفصاح  تم  التي  )البنود(  العناصر  مجموف 

 عناصر الإفصاح التي وردت في المرشر المقترح.
 

 المستقل: القدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين:ثانياً: المتغير 

القدرة الإدارية  

 للمديرين 
MA 

( مرشر  على  بابعتماد  قياسها  قدم  DEA Scoreيتم  الذي   )

(Demerjian et al., 2012) . 
 

 ثالثاً: المتغيرات المُعدلة: 

 . اللوراريتم الطبيعي لإجمالي ا صول في نهاية العام SIZE حجم الشركة 
موجبة 

 أو سالبة 

 AUDIT جودة المراجعة 
( إذا كا  مكتي المراجعة  1متغير تقسيمي أو وهمي، يأخذ القيمة )

 . أو مرتبح معها، أو )صفر( ب لاف ذلخ Big4من الب 
 موجبة 

 رابعاً: المتغيرات الرقابية: 

  ربحية الشركة

)معدل العائد على 

 ا صول( 

ROA 

است دام أصولها في تحقي  ا رباح،  يعُبر عن قدرة الشركة على 

إجمالي   ÷ الضرائي  قبل  العام  ربح  )صافي  خلال  من  ويقاس 

العام نهاية  في  على( ا صول  قيببببباساا  ؛ 2015  ، )مليجي، 

Hakim et al., 2022; Rajabalizadeh & Oradi, 2022; 

Susanto, 2019 .) 

 موجبة 

 LEV الرافعة المالية 

 إجمالي ا صول في نهاية العام، قياساا علىإجمالي ابلت،امات ÷  

(Lindawati et al, 2023; Herath & Perera, 2021; 

Kamath, 2017; Mehrotra et al., 2018 .) 

موجبة 

 أو سالبة 

 OC تركي، الملكية 

أو أكثر من أسهم الشركة   %5نسبة عدد المساهمين الذين يمتلكو   

على قياساا  المساهمين،  إجمالي  ؛ 2013  ، الميهي)  إلى 

Abernathy et al., 2018; Rajabalizadeh & 

Oradi,2022 ; Hasan, 2020 .) 

 موجبة 

 CGQ جودة كليات الحوكمة 

الشركة، حيث    مقياس تجميعي لقياس جودة كليات الحوكمة داخل

( حسي مدى توافر مرشرات جودة  9يأخذ القيمة من )صفر( إلى )

استقلال أكثر من نص  أعضام مجل  الإدارة،    :كليات الحوكمة

عدم الجمع بين منصبي رئي  مجل  الإدارة والعضو المنتدب، 

( عن  يقل  ب  المراجعة  لجنة  أعضام  استقلال  3عدد  أعضام،   )

في   والمحاسبية  المالية  ال برة  توافر  المراجعة،  لجنة  أعضام 

 يقل  أعضام لجنة المراجعة، عدد مرات اجتماف لجنة المراجعة ب

( مرات سنوياا، وجود دليل عمل للجنة المراجعة، وجود  4عن )

للح قياساا علىلجنة  الم اطر،  لجنة لإدارة  )عبد    وكمة، ووجود 

أحمد  الشركات،    2023  ، الحليم    لحوكمة  المصري  الدليل  ؛ 

2016 .) 

 موجبة 

 المصدر: الجدول من إعداد الباحثين.
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 نماكج الدراسة التطبيقية: بناء 5/2

بناما على ما تم عررب  من خلال مشبكلة الدراسبة وأهدافها، وفروربها، حاول الباحثو  تطوير 

ثلاثبة نمباذج، ا ول: لقيباس واختببار أثر القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين كمتغير مسببببتقبل على  

السبنوية للشبركات المقيدة بالبورصبة المصبرية مسبتوى الإفصباح عن رأس المال الفكري في التقارير 

كمتغير تبابع، والثباني: لقيباس واختببار تبأثير حجم الشببببركبة كمتغير مُعبدل على هبذه العلاقبة، والثبالبث: 

لقيباس واختببار تبأثير جودة المراجعبة على هبذه العلاقبة، كمبا اسببببت بدم البباحثو  بعض المتغيرات  

 ر التابع، كما يظهر في الشبببكل  المتغير المسبببتقل والمتغي  الرقابية التي من شبببأنها رببببح العلاقة بين

 (:1) رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( يو   إطار البحث ونماكج العلاقة بين المتغيرات 1) شكل رقم

2H 

1H 

3H 

 

 المتغيرات الرقابية

معدل العائد على  -
 الأصول.

 الرافعة المالية. -
 تركيز الملكية. -
 جودة آليات الحوكمة. -

 المتغيرات المُعدلة 
 
 جودة المراجعة الشركةحجم  

 
 القدرة 

الإدارية للمديرين  
 التنفيذيين

 

 المتغير المستقل

 

  
  

 المتغير التابع 
الإفصاح عن رأس المال 

 الفكري

رأس المال 
 البشري

رأس المال 
 الهيكلي

رأس المال 
 الخارجي
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 وفي  وء ما سبق يمكن صياغة نماكج الانحدار علذ النحو الآصي:

أثر القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين على مسبتوى  * النموكج الأول: نموكج اختبار الترض الأول:  

التقارير السبببنوية للشبببركات المقيدة بالبورصبببة  الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري في 

 المصرية، ويأخذ الشكل التالي:

ICD it = 𝛃0 + 𝛃1 (MAit) + 𝛃2 (ROAit) + 𝛃3 (LEVit) + 𝛃4 (OCit) + 𝛃5 (CGOit) + 𝛆it 

 : إن حيث

▪ itICD: للشبركة  مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري للشبركة : المتغير التابع(i  )

 .(t) السنةنهاية في 

▪ 𝛃0  :   مسببتوى الإفصبباح عن رأس المال الفكري الذي ب يتأثر بالمتغير  ثابر ابنحدار، وتعبر عن

 المستقل والمتغيرات الرقابية.

▪ itMA:   للشركة المتغير المستقل: القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين(i في ) السنةنهاية (t). 

▪ 𝚩5 𝛃-2: ( معباملات ابنحبدار للمتغيرات الرقبابيبة: معبدل العبائبد على ا صببببولROA)  ،  الرافعبة

 (.CGO)(، وجودة كليات الحوكمة OCتركي، الملكية )، (LEVالمالية )

▪  𝛆it:  بند ال طأ( العشوائي للشركةi في ) السنةنهاية (t.) 

ثر حجم الشببببركبة كمتغير مُعبدل على العلاقبة بين  * النموكج الثماني: نموكج اختبمار الترض الثماني: أ

القبدرة الإدارية للمبديرين التنفيبذيين ومسببببتوى الإفصبببباح المحباسبببببي عن رأس المبال الفكري في 

 التقارير السنوية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية، ويأخذ الشكل التالي:

ICD it = 𝛃0 + 𝛃1 (MAit) + 𝛃2 (SIZEit) + 𝛃3 (MAit * SIZEit ) + 𝛃4 (ROAit)        

+ 𝛃5 (LEVit) + 𝛃6 (OCit) + 𝛃7 (CGOit) + 𝛆it 

 : حيث إن

▪  itSIZE: ( حجم الشركةi في نهاية )السنة (t.) 

▪ ) it* SIZE itMA(:  للقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين وحجم الشركة.ا ثر التفاعلي 

 .(1وباقي المتغيرات كما تم تعريفها في النموذج )

ثر جودة المراجعبة كمتغير مُعبدل على العلاقة بين  * النموكج الثمالث: نموكج اختبمار الترض الثمالث: أ

القبدرة الإدارية للمبديرين التنفيبذيين ومسببببتوى الإفصبببباح المحباسبببببي عن رأس المبال الفكري في 

 التقارير السنوية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية، ويأخذ الشكل التالي:

ICDit = 𝛃0 + 𝛃1 (MAit) + 𝛃2 (AUDITit) + 𝛃3 (MAit * AUDITit ) + 𝛃4 

(ROAit) + 𝛃5 (LEVit) + 𝛃6 (OCit) + 𝛃7 (CGOit) + 𝛆it 

 : حيث إن

▪  itAUDIT:    جودة المراجعبة: حجم مكتبي المراجعبة البذي قبام بعمليبة مراجعبة القوائم المباليبة

 (.t( في نهاية السنة )iللشركة )

▪ ) it* AUDIT it(MA: .ا ثر التفاعلي للقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين وجودة المراجعة 

 (.1وباقي المتغيرات كما تم تعريفها في النموذج )
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 . صصميم الدراسة التطبيقية :القسم السادس

 :الآتيةيمكن بيا  تصميم الدراسة التطبيقية من خلال النقاط 

 مجتمع وعينة الدراسة: 6/1

يتكو  مجتمع الدراسبة من جميع الشبركات المسباهمة المقيدة ببورصبة ا ورا  المالية المصبرية  

عي عنبد اختيبار عينبة البدراسببببة توافر ووقبد رُ   .م2022حتى    م2020سببببنوات من    ثلااعلى مبدار  

 التالية: الشروط

بيانات كافية لحسبباب عن الشببركة بانتظام خلال فترة الدراسببة، وأ  تتوافر توافر التقارير المالية  ▪

 متغيرات الدراسة، وأب تكو  قد تعررر للشطي أو ابندماج أو التوق  خلال فترة الدراسة.

سببنوات، وأب تكو  قد حققر    ثلااأ  تكو  الشببركة قد مضببى على قيدها في البورصببة أكثر من  ▪

 خسائر منتظمة خلال فترة الدراسة.

ا ل ضببوعها لقواعد تنظيمية   ▪ اسببتبعاد قطاف البنوك وقطاف ال دمات المالية وشببركات التأمين، نظرا

 ومتطلبات إفصاح خاصة بها.

أ  تمسبخ الشبركة حسباباتها بالعملة المحلية )الجني  المصبري(،  ررال اسبتبعاد تأثيرات تحويل   ▪

 القيم المالية والتغيرات في أسعار الصرف.

أ  تكو  نهاية السبببنة المالية للشبببركة في نهاية ديسبببمبر من كل عام،  ررال توحيد واتسبببا   ▪

 القياس، وحتى ب يكو  هناك رع  عند مقارنة النتائج.

 ،( قطاف12( شبركة ممثلة لعدد )54، بلغر عينة الدراسبة )والمعايير السبابقةوفي ربوم الشبروط     

( عدد شبركات العينة، والقطاف الذي تنتمي  2( مشباهدة. ويوربح الجدول رقم )162بحجم مشباهدات )

 ونسبة عدد شركات كل قطاف إلى إجمالي حجم العينة.إلي ، 

 . ( عدد ونسبة شركات عينة الدراسة موزعة وفقاً للقطاعات2جدول رقم )   

 القطاع اسم  مسلسل 
عدد  

 الشركات 

عدد  

 المشاهدات 

نسبة صمثيل كل  

 قطاع 

 % 14.80 24 8 الموارد ا ساسية  1

خدمات ومنتجات صناعية   2

 وسيارات 

3 9 5.56 % 

 % 11.11 18 6 أرذية ومشروبات وتبغ 3

 % 22.22 36 12 عقارات ال 4

 % 3.70 6 2 سياحة وترفي   5

 % 5.56 9 3 رعاية صحية وأدوية  6

 % 3.70 6 2 مقاوبت وانشامات هندسية  7

 % 5.56 9 3 خدمات النقل والشحن  8

 % 9.26 15 5 مواد البنام 9

 % 5.56 9 3 تجار وموزعو   10

واعلام وتكنولوجيا اتصابت  11

 المعلومات 

3 9 5.56 % 

 % 7.41 12 4 منسوجات وسلع معمرة  12

 %100 162 54 ا:جمالي 

 .الباحثينالجدول من إعداد   :المصدر
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 مصادر الحصول علذ البيانات: 6/2

ال اصبببة بالدراسبببة التطبيقية على التقارير المالية المنشبببورة اعتمد الباحثو  في جمع البيانات  

والقوائم المالية السبنوية والإيضباحات المتممة لها وتقارير مجل  الإدارة، وذلخ بالرجوف إلى المواقع 

الإلكترونية الرسبمية لبعض الشبركات الواردة بعينة الدراسبة، وكذلخ كتاب الإفصباح السبنوي الصبادر  

، والموقع www.egx.com.eg  والموقع الإلكتروني للبورصبة المصبريةية،  عن البورصبة المصبر

بالإربافة  ،https://www.mubasher.info/countries/egالإلكتروني معلومات مباشبر مصبر 

 .www.egidegypt.com شركة مصر لنشر المعلوماتإلى موقع 

 . صحليل نتائج الدراسة التطبيقية واختبار التروض :القسم السابع

لتحليل نتائج الدراسببببة التطبيقية تم القيام بثلاا مراحل، حيث بدأت المرحلة ا ولى بالتحق  من 

  ومصببفوفة ابرتباط بين متغيرات   صببلاحية البيانات للتحليل ابحصببائي، والثانية التحليل الوصببفي

 :عرل لهذه المراحل والثالثة اختبار فررياتها، وفيما يلي ،الدراسة

 حصائي:اختبار صلاحية البيانات للتحليل ا: 7/1

اسببببة تم إجرام  للتحق  من صببببلاحية بيانات الدراسببببة للتحليل ابحصببببائي وتقدير نماذج الدر

 :ابختبارات التالية

 :Normal Distribution Testاختبار التوزيع الطبيعي  7/1/1

فإ  البيانات  ،(30أوربحر نظرية النهاية المرك،ية أن  إذا كا  حجم العينة أكبر من أو يسباوي )

-Shapiroواختبار )  (Kolmogorov – Smirnovتتبع التوزيع الطبيعي دو  الحاجة إلى اختبار )

Wilk2019  ،( )رنيم).  ( في حين اعتبرVerbeek, 2017 أنب  إذا كبا  حجم العينبة أكبر من أو )

  البيانات تتبع التوزيع الطبيعي دو  الحاجة إلى اختبار، وبما أ  حجم المشبباهدات إ( ف50يسبباوي )

، فإن  وفقاا لنظرية النهاية المرك،ية (سبنوات 3 ×شبركة  54مشباهدة )  162الإجمالية للدراسبة يسباوي  

 ابحصائية تتبع جميع المتغيرات التوزيع الطبيعي.

 :Multicollinearity Testاختبار التداخل الخطي  7/1/2

التداخل ال طي لفح  مدى وجود مشبكلة التداخل ال طي في نماذج الدراسبة،    اختباريتم إجرام  

 ، ويتم إجرام هذاتفسير ا ثر على المتغير التابع حيث تردي هذه المشكلة إلى رع  قدرة النماذج في

حيبث يتم تحبديبد قيمبة تضبببب م التبباين   ،Collinearity Diagnosticsبباسببببت بدام مقيباس    ابختببار

(VIF)  Variance Inflation Factor    وقيمة التباين المسببببموح بTolerance،   فإذا كانر قيمة

( فهذا يشببير إلى عدم وجود 0.05( وقيمة التباين المسببموح ب  أكبر من )10تضبب م التباين أقل من )

رقم ويمكن توربيح ذلخ من خلال الجدول    (.2019 ،زلح)مشبكلة التداخل ال طي في نماذج الدراسبة  

 :التالي (3)

 

 

 

 

https://www.mubasher.info/countries/eg
http://www.egidegypt.com/
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   Collinearity Diagnosticsباستخدام  اختبار التداخل الخطينتائج  :( 3جدول رقم )

 النموكج الثالث  النموكج الثاني النموكج الأول 

المتغير 

 التابع
itICD  

المتغير 

 التابع
itICD  

المتغير 

 التابع
itICD  

المتغير 

 المستقل 
Tolerance VIF 

المتغير 

 المستقل 
Tolerance VIF 

المتغير 

 المستقل 
Tolerance VIF 

itMA 0.964 1.022 itMA 0.968 1.028 itMA 0.962 1.025 

ROA 0.426 2.180 SIZE 0.906 1.109 AUDIT 0.308 3.964 

LEV 0.946 1.298 
*  itMA

SIZE 
0.936 1.068 

*  itMA

AUDIT 
0.632 1.686 

OC 0.786 1.246 ROA 0.416 2.166 ROA 0.402 2.186 

CGO 0.162 6.428 LEV 0.959 1.288 LEV 0.963 1.283 

   OC 0.802 1.263 OC 0.808 1.252 

- - - CGO 0.168 6.434 CGO 0.172 6.442 

 باستخدام مخرجات التحليل ا:حصائي.  الباحثونإعداد   :المصدر

المسببتقلة    لكافة المتغيرات(  VIF) معامل تضبب م التباين يم( إلى أ  ق3تشُببير نتائج الجدول رقم )

بينما  ،6.442حيث كانر أقصببى قيمة لمعامل التضبب م  ، في النماذج الثلاثة( 10قل من )أوالرقابية 

فابرتباط بين   ال طي، ب تعاني من وجود مشبكلة ابزدواج  وهذا يعني أنها  ،1.022بلغر أدنى قيمة 

تأثير  تفسببير  مما يدل على قوة نماذج الدراسببة في المتغيرات لي  ل  دبلة إحصببائية ومن فض جداا،  

 .هذه التأثيرات  على المتغير التابع وتحديدالمتغير المستقل 

 :Auto-Correlation Testاختبار الارصباط الذاصي  7/1/3

-Durbinالدراسبببة من مشبببكلة ابرتباط الذاتي، تم اسبببت دام اختبار    متغيراتللتحق  من خلو  

Watson،  ا للكش  عن هذه المشكلة، وتنحصر قيم إذ يعُد هذا ابختبار من أكثر ابختبارات است داما

وتشبببير القيمة )صبببفر( إلى وجود ارتباط ذاتي موجي تام، والقيمة  .(4هذا ابختبار بين )صبببفر( و)

، والقيم التي ت،يد عن  ( إلى وجود ارتباط ذاتي سبالي تام4( إلى عدم وجود ارتباط ذاتي، والقيمة )2)

( وتقل عن  2( فتشبببير إلى وجود ارتباط ذاتي موجي، أما القيم التي ت،يد عن )2)صبببفر( وتقل عن )

( وهي تشبير إلى  2.5 – 1.5وتتراوح النتيجة المثلى بين ) .ارتباط ذاتي سبالي ( فتشبير إلى وجود4)

للمتغيرات ) القيم المتجبباورة   .( Verbeek, 2017؛  2017  الراوي،عبدم وجود ارتببباط ذاتي بين 

 التالي:( 4رقم ) وتظهر نتائج ابختبار كما بالجدول

  Durbin-Watson اختبار الارصباط الذاصينتائج  :( 4جدول رقم )

 النموكج 

 نتائج الاختبار  
 الثالث  الثاني الأول 

Durbin- Watson  1.830 1.842 1.863 المحسوبة 

 1.760 1.728 1.714 (D –W) القيمة الجدولية العليا

 2.240 2.272 2.286 (D – W) -4 أربعة ناقص القيمة الجدولية العليا

 باستخدام مخرجات التحليل ا:حصائي.  الباحثونإعداد   :المصدر
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لكل النماذج كانر في المنطقة المثالية، حيث    Durbin-Watson ( أ  قيمة4ضببح من الجدول )يت   

ربعبة نباق  القيم كمبا أنهبا تقع بين القيم الجبدوليبة العليبا وأ ،2.5وأقبل من  1.5كبانبر جميعهبا أكبر من  

 التي ترثر على دقة نتائج نماذج الدراسة.مشكلة ابرتباط الذاتي مما يعني عدم وجود ، الجدولية العليا

 متغيرات الدراسة:ومصتوفة الارصباط بين   التحليل الوصتي 7/2

 التحليل الوصتي لمتغيرات الدراسة: 7/2/1

قام الباحثو  قبل اختبار فرول الدراسببة باحتسبباب عدد من ابحصببامات الوصببفية لمتغيرات 

( Meanمثل الوسبح الحسبابي ) ( الإصبدار السبادس والعشبرين،SPSSباسبت دام برنامج )الدراسبة،  

( البمبعبيبباري  )Std.Deviationوابنبحبراف  قبيبمببة  وأدنبى   ،)Minimum  قبيبمببة وأقصبببببى   )

(Maximum). ( تلخ ابحصامات الوصفية:5رقم ) التالي ويعرل الجدول 

 حصاءات الوصتية لمتغيرات الدراسة( الا5جدول رقم )

Maximum Minimum Std. Deviation Mean N Variables 

0.644 0.156 0.099 0.374 162 ICD  

0.556 -0.572 0.244 0.008 162 MA 

19.130 11.254 1.576 14.220 162 SIZE 

0.096 -0.069 0.134 0.018 162 MA * SIZE 

1 0 0.484 0.623 162 AUDIT 

0.045 -0.065 0.121 0.006 162 MA * AUDIT 

0.518 -0.248 0.146 0.104 162 ROA 

1.418 0.126 0.224 0.584 162 LEV 

0.764 0.050 1.686 0.298 162 OC 

9 3 1.468 7.214 162 CGO 

 (.SPSSباستخدام مخرجات البرنامج ا:حصائي )  الباحثونإعداد   :المصدر

 ( ما يلي:5يتل  من الجدول السابق رقم )

يتضح وجود تباين بين   :ICDبالنسبة للمتغير التابع: ا:فصاح المحاسبي عن رأس المال التكري    ▪

حيث أ  أعلى مستوى شركات عينة الدراسة في مدى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري،  

(، كما بلغ متوسح مستوى الإفصاح %15.6( بينما بلغ أقل مستوى )%64.4تم الحصول علي  بلغ )

( العينة  لشركات  الفكري  المال  رأس  عن  ان فال %37.4المحاسبي  عن  النتيجة  تلخ  وتعُبر   ،)

(  2013دراسة )الميهي،  معمستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري في الشركات المصرية، وتتف   

( مرشر  في  المدرجة  المصرية  الشركات  على  أجرير  عام  EGX 30التي  نهاية  في  م، 2009( 

(، كما تتف  هذه النسبة مع ما %39متوسح الإفصاح العام لشركات العينة بلغ )  وتوصلر إلى أ 

دراسةت إلي   )Zhao & Abeysekera, 2023)  وصلر  الصينية  الشركات  في   )31.59% ،)

ولعل ذلخ يرجع (،  %40.29( في الشركات الإيطالية )Baldini & Liberatore, 2016)ودراسة  

المال  رأس  عناصر  عن  الإفصاح  بأهمية  المصرية  الشركات  لدى  الكافي  الوعي  توافر  عدم  إلى 

بمعيار  ا خذ  حداثة  وكذلخ  الفكري،  المال  رأس  عناصر  مع  تعاملها  حداثة  عن  فضلاا  الفكري، 

( وال اص با صول رير الملموسة، وعدم وروح 23المصري )أو  (  38المحاسبة الدولي رقم )

 كثير من المعالجات الواردة في . 
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للمتغير    ▪ التنتيذيين  :  المستقلبالنسبة  للمديرين  ا:دارية  التحليل   :MAالقدرة  نتائج  أورحر 

الإدارية ) القدرة  لمقياس درجة  وفقاا  العينة  لشركات  الإدارية  القدرة  أ  متوسح   MAابحصائي 

Score( والمعتمد على دراسة ،)Demerjian et al., 2012( قد بلغ خلال فترة الدراسة )0.008 )

، كما بلغر  Tobitوتمثل هذه القيمة البواقي المقدرة من معادلة إنحدار    ،(0.244بانحراف معياري )

ا  (0.566وأعلى قيمة )  ،(0.572-أقل قيمة للمتغير ) ، حيث يعُد اقتراب هذه القيمة من الصفر مرشرا

جيداا على وجود القدرة الإدارية العالية في عينة الدراسة، وقد جامت النتيجة متوافقة مع عدد من 

( التي أجرير في البيلة المصرية على عينة 2021الدراسات السابقة، فقد توصلر دراسة )حسين،  

م إلى ارتفاف درجة القدرة 2019م حتى عام  2014عام  ( شركة خلال الفترة من  121مكونة من )

(، 0.004قتربر قيمة الوسح الحسابي من الصفر وبلغر قيمت  )الإدارية للمديرين التنفيذيين، حيث ا

( دراسة  نتائج  والتيSaragih & Ali, 2023وأههرت  الشركات   (  من  عينة  على  أجرير 

م أ  متوسح القدرة الإدارية لعينة الدراسة 2018م حتى عام  2011الإندونيسية خلال الفترة من عام  

ا يقترب من  0.0013) ( التي أجرير Bui et al., 2023وكذلخ توصلر دراسة )   الصفر.( وهو أيضا

م إلى أ   2014م حتى عام  1980( شركة أمريكية خلال الفترة من  95244على عينة مكونة من )

(.  0.001-، حيث بلغر قيمة المتوسح )واتسم بإشارة سالبة  مرشر القدرة الإدارية يقترب من الصفر

للمديرين  الإدارية  القدرات  العالم  همية  دول  م تل   في  الشركات  إدراك  إلى  يرجع  ذلخ  ولعل 

الشركة لنجاح وبقام  تأثير كبير على نتائجها ابقتصادية،  التنفيذيين واعتبارها محدد أساسي  ولها 

 وهو ا مر الذي شجع الشركات على استقطاب المديرين ذوي القدرات الإدارية العالية. 

متوسح حجم الشركات مقاساا من خلال اللوراريتم الطبيعي لإجمالي    بلغ  المُعدلة:بالنسبة للمتغيرات   ▪

( الشركة  )(،  14.220أصول  قيمة  أعلى  )19.130وكانر  قيمة  وأقل  وابنحراف 11.254(   )

( فإ   (،1.576المعياري  بحجم   وكذلخ  الإدارية  القدرة  علاقة  عن  المعبر  التفاعلي  ا ثر  متوسح 

( مما يعني 0.623(. أما متوسح جودة المراجعة فقد بلغ )0.018)  قد بلغ(  MA * SIZEالشركة)

مقارنة بما نسبت    ،( شركة34هو )  Big4أ  عدد الشركات التي تتعامل مع مكاتي المراجعة الكبرى  

ويرجع ذلخ إلى سيطرة مكاتي المراجعة الكبرى   ( منها ترتبح بمكاتي مراجعة وطنية،37.3%)

على سو  المراجعة في مصر، بالإرافة إلى رربة الشركات في الحصول على أعلى جودة لعملية 

المالية. الثقة على قوائمها  التفاعلي المعبر عن علاقة    وكذلخ فإ   المراجعة وإرفام  متوسح ا ثر 

 (. 0.006) قد بلغ( MA * AUDITالقدرة الإدارية بجودة المراجعة ) 

( بانحراف 0.104العائد على ا صول لشركات العينة )بلغ متوسح    بالنسبة للمتغيرات الرقابية:  ▪

( بينما أقل قيمة للعائد 0.518( وبلغر أقصي قيمة لمتوسح العائد على ا صول )0.146معياري )

(  0.584في حين بلغ متوسح درجة الرفع المالي لشركات العينة )  ،(0.248-على ا صول بلغر )

بمتوسح    ،%76.4،  %5أما نسبة تركي، الملكية فقد تراوحر بين    ،(0.224وبانحراف معياري )

( )0.298حسابي  معياري  وانحراف  لتطبي    ،(1.686(  الدراسة  عينة  اتجاه  النتائج  أههرت  كما 

( وبانحراف 7.214الممارسات الجيدة لحوكمة الشركات، حيث بلغ متوسح جودة كليات الحوكمة )

( الم1.468معياري  الدليل  إصدار  إلى  ذلخ  يرجع  وقد  في  (،  الشركات  لحوكمة  م،  2016صري 

الإقليمية  الممارسات  طبقاا  فضل  الحوكمة  عن  ابسترشادية  القواعد  من  مجموعة  يضم  والذي 

   والدولية.

 :Correlation Analysisصحليل نتائج الارصباط   7/2/2
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الإفصبببباح  ( لتحديد قوة واتجاه العلاقة بينPearsonبيرسببببو  )تم اسببببت بدام معبامل ابرتبباط  

)كمتغير    والقبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين)كمتغير تبابع(  المحباسبببببي عن رأس المبال الفكري  

(، وفي ربوم المتغيرات الرقابية  حجم الشبركة، جودة المراجعة)  مسبتقل( في ربوم المتغيرات المُعدلة

(، ويتضبح ذلخ كليات الحوكمةتركي، الملكية، جودة  ،الرفع الماليدرجة    ،معدل العائد على ا صبول)

 كما بالجدول التالي:

 رصباط )بيرسون( لمتغيرات الدراسة( مصتوفة الا6جدول رقم )

CGO OC LEV ROA 
MA* 

AUDIT 
AUDIT 

MA* 

SIZE 
SIZE MA ICD Variables 

         

1.000 ICD 
         

        
1.000 

0.168* 
MA 

        )0.000) 

       
1.000 

0.218* 0.566** 
SIZE 

       )0.003) )0.001) 

      
1.000 

0.082* 0.284* 0.096* MA* 

SIZE       )0.016) )0.006) )0.002) 

     
1.000 

0.077 0.092 0.256** 0.219** 

AUDIT 
     )0.124) )0.003) )0.002) )0.000) 

    
1.000 

0.268* 0.305 0.024 0.314** 0.282** MA* 

AUDIT     )0.004) )0.150) )0.214) )0.008) )0.001) 

   
1.000 

0.0.096 0.084 0.488** 0.120** 0.462* 0.524** 

ROA 
   )0.150) )0.162) )0.000) )0.000) )0.000) )0.000) 

  
1.000 

-0.014* -0.628** -0.174** -0.596 -0.084* -0.566* 3240.- 

LEV 
  )0.036) )0.000) )0.000) )0.120) )0.044) )0.002) )0.022) 

 
1.000 

0.018 0.244** 0.633* 0.562** 0.033* 0.264** 0.014* 0.282** 

OC 

 )0.072) )0.006) )0.000) )0.000) )0.005) )0.000) )0.000) )0.000) 

1.000 
-0.018 -0.836 0.448 0.786** 0.732** 0.262* 0.041 0.229* 0.674** 

CGO 
)0.004) )0.000) )0.000) )0.000) )0.000) )0.005) )0.566) )0.015) )0.000) 

 ( فأقل، بين المتغيرين.0.05)*( تعني وجود علاقة ذات دبلة إحصائية عند مستوى دبلة )

 المتغيرين.( فأقل، بين 0.01)**( تعني وجود علاقة ذات دبلة إحصائية عند مستوى دبلة )

 :ما يلي (6يتضح من الجدول رقم )

موجبة ومعنوية بين درجة القدرة الإدارية ومستوى الإفصاح المحاسبي عن  ارتباط  وجود علاقة    ▪

( أقل من  .Sig(، ومستوى دبلتها )0.168رأس المال الفكري، حيث كانر قيمة معامل ابرتباط )

ترتبح  0.05) كما  التفاعليالقدرة  درجة  (.  وا ثر  الشركة  من حجم  بكل  موجبة  بعلاقة       الإدارية 

أقل        على التوالي وذلخ عند مستوى معنوية  0.284،  0.218لحجم الشركة، إذ بلغ معامل ابرتباط  

 (. 0.05من )

القدرة الإدارية وكل من جودة المراجعة، وا ثر   ▪ وجود علاقة ارتباط موجبة ومعنوية بين درجة 

على التوالي وذلخ عند مستوى   0.314،  0.256التفاعلي لجودة المراجعة، إذ بلغ معامل ابرتباط  

 (.0.01معنوية أقل من )

فقد   ▪ الرقابية،  والمتغيرات  الإدارية  القدرة  بين  بابرتباط  يتعل   علاقة  فيما  وجود  النتائج  أههرت 

المليكة، وجودة  العائد على ا صول، وتركي،  القدرة الإدارية وكل من: معدل  ارتباط موجبة بين 
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( .Sigكليات الحوكمة، حيث كانر إشارة معامل ابرتباط لهذه المتغيرات موجبة ومستوى دبلتها )

 بينما ترتبح القدرة الإدارية بعلاقة سالبة بالرافعة المالية.  ،(0.05أقل من )

بين مستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري وكل من: معدل العائد على   موجبةيوجد علاقة ارتباط   ▪

، 0.674،  0.282،  0.524ا صول، وتركي، الملكية، وجودة كليات الحوكمة، إذ بلغ معامل ابرتباط  

 (.0.01على التوالي، وذلخ عند مستوى معنوية أقل من )

بين مستوى الإفصاح عن رأس المال الفكري والرافعة المالية، رير معنوية    سالبةيوجد علاقة ارتباط   ▪

 . 0.324-إذ بلغ معامل ابرتباط  

 :نتائج اختبار فروض البحث 7/3

 ،5%قبام البباحثو  بباختببار فرول البحبث عن طري  اجرام ابختببارات عنبد مسببببتوى معنويبة  

وتحويل صببيغة الفرل البديل إلى فرل العدم، بحيث يتم رفض الفرل العدم وقبول الفرل البديل 

بينمبا يتم قبول فرل العبدم ورفض   ،5%( لمعباملات ابنحبدار ذات العلاقبة أقبل من  Sigإذا كبانبر )

وذلبخ على النحو   .5%( لمعباملات ابنحبدار ذات العلاقبة أكبر من  Sigالفرل الببديبل إذا كبانبر )

 الآتي:

 :(1Hنتيجة اختبار الترض الأول للبحث ) 7/3/1

ر القدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين ترثر إيجابياا  ( اختبار ما إذا كان1Hاسبتهدف الفرل ا ول )

عن رأس المال الفكري في التقارير السببنوية للشببركات المحاسبببي ومعنوياا على مسببتوى الإفصبباح  

 . وبختبار هذا الفرل تم صيارت  كفرل عدم كالتالي:المصريةالمقيدة بالبورصة 

10H  :  صاثر القدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين إيجابياً ومعنوياً علذ مسمتوى ا:فصماح المحاسمبي لا

 .في التقارير السنوية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية

 الانحدار الخطي المتعدد وفقاً للمعادلة التالية:بالاعتماد علذ نموكج   وصم اختبار هذا الترض

ICDit = 𝛃0 + 𝛃1 (MAit) + 𝛃2 (ROAit) + 𝛃3 (LEVit) + 𝛃4 (OCit) + 𝛃5 (CGOit) + 𝛆it 

 :كما يلي ا ول نموذج ابنحدارنتائج  (7يورح الجدول رقم )و

 ( 1H( نتائج صحليل الانحدار لاختبار الترض الأول )7جدول رقم )

 مستوى المعنوية 

Sig 
 Tقيمة  

 الخطأ المعياري

Std.Error 
 β Variables معاملات الانحدار

0.000 2.196 0.146 0.374 Constant 

0.001 4.182 0.388 0.176 MA 

0.007 2.640 0.088 0.054 ROA 

0.116 -1.584 0.056 -0.080 LEV 

0.004 2.720 0.095 0.046 OC 

0.002 3.518 0.044 0.168 CGO 

416Adjusted R Square = 0.     438= 0. 2R 

(0.000) F = 14.340        N= 162 

 (.SPSSباستخدام مخرجات البرنامج ا:حصائي )  الباحثونإعداد   :المصدر

شبير إلى المقدرة والذي يُ  2Adjusted Rأ  معامل التحديد المُعدل   (7يتلم  من الجدول رقم )

القدرة (، ويعني ذلخ أ  المتغير المسبتقل والذي يتمثل في  0.416) يسباويالتفسبيرية لنموذج ابنحدار 
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نسبة الرافعة  )معدل العائد على ا صول،  إرافة إلى المتغيرات الرقابية  الإدارية للمديرين التنفيذيين،  

( من التغيرات التي تحبدا %41.6يمكنهبا أ  تفسببببر )( تركي، الملكيبة، جودة كليبات الحوكمبة،  المباليبة

بينما يمكن ارجاف النسبببة المتممة   .(الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال الفكري)في المتغير التابع 

من الممكن ادراج متغيرات مسبببتقلة أخرى كا   ( إلى ال طأ العشبببوائي في التقدير أو لعدم58.4%)

،  مقبولةالمقدرة التفسبيرية للنموذج  أ ويلاحظ  .ادراجها ربمن النموذج ويكو  لها تأثير على العلاقة

كمبا  (،  Lindawati et al, 2023; Nadeem, 2020)  بعض البدراسبببباتوهو مبا يتف  مع نتبائج  

( وهي أقل من 000.(، بمسبببتوى دبلة )14.340( للنموذج تسببباوي )Fيتضبببح أ  احصبببائية ف )

ابنحدار المتعدد المسبببت دم دال احصبببائياا وصبببالح (، مما يعني أ  نموذج  5%مسبببتوى المعنوية )

 بختبار العلاقات محل البحث.

القمدرة ا:داريمة للممديرين التنتيمذيين لهما  ( أن  7وقمد أههرت نتمائج الانحمدار في الجمدول رقم )

حيث كانر إشبارة   صأثير إيجابي ومعنوي علذ مسمتوى ا:فصماح المحاسمبي عن رأس المال التكري،

، مما  (5%( وهي أقل من مسبببتوى المعنوية )0.001دبلة )  وبمسبببتوى موجبة(  βمعامل ابنحدار )

بوجود  وعليه يتم رفض الترض العدم وقبول الترض البديل القائل    ،يعني أ  المتغير دال احصببببائيباا

للقدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مسمممتوى ا:فصممماح المحاسمممبي عن معنوي   إيجابيصأثير  

ومن ثم قبول   ،التكري في التقارير السمممنوية للشمممركات المقيدة بالبورصمممة المصمممريةرأس المال 

 (.1Hالترض الأول للبحث )

 ,Lindawati et al, 2023; Nadeem) وتتف  هذه النتيجة مع ما توصببببلر إلي  دراسببببات

2020; Hasan, 2020; Abernathy et al., 2018 بينما ت تل  مع ما توصبلر إلي  دراسبات ،)

(Melloni et al., 2017; Rajabalizadeh & Oradi,2022.) 

ا:يجابي للقدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مسمتوى ا:فصماح ويرى الباحثون أن التأثير  

المديرو    أ   يرجع إلى  ،المحاسممبي عن رأس المال التكري للشممركات المقيدة بالبورصممة المصممرية

ذوو القبدرات الإداريبة العباليبة يميلو  إلى إنتباج بيلبة معلومباتيبة عباليبة الجودة، بمبا في ذلبخ الإفصبببباح، 

وبالتبالي فمن المرجح أ  يقبدموا إفصبببباحات أوسببببع عن معلومات رأس المبال الفكري، وذلخ بهبدف 

والم،ايبا د لشببببركباتهم  تقليبل عبدم تمباثبل المعلومبات بين م تل  ا طراف، وللإشببببارة إلى ا دام الجيب 

 .ومن أجل الت صي  ا مثل لموارد الشركة التنافسية المستدامة،

، يوجد تأثير  عن رأس المال التكريالمحاسممبي با:فصمماح  وبالنسممبة لعلاقة المتغيرات الرقابية  

الإفصاح المحاسبي عن رأس المال مستوى  ( على  ROA)  لمعدل العائد على ا صول  معنوي إيجابي

ويتف  ذلخ مع دراسبببات ،  (5%( أقل من مسبببتوى المعنوية )0.007، وذلخ بمسبببتوى دبلة )الفكري

(Rajabalizadeh & Oradi,2022; Susanto et al., 2019 ; Septiana & Subowo, 

2020; Hakim et al., 2022 كمبا يوجبد تبأثير إيجبابي معنوي لتركي، الملكيبة على مسببببتوى .)

(،  5%أقل من مسببتوى المعنوية )( 0.004المال الفكري، وذلخ بمسببتوى دبلة )الإفصبباح عن رأس 

كذلخ يوجد تأثير    (.2013(، بينما ي تل  مع دراسبة )الميهي،  2015ويتف  ذلخ مع دراسبة )مليجي،

عن رأس المال الفكري، وذلخ  المحاسببي مسبتوى الإفصباحإيجابي معنوي لجودة كليات الحوكمة على 

عبد الحليم   (، ويتف  ذلخ مع دراسبببة )5%أقل من مسبببتوى المعنوية )(  0.002بمسبببتوى دبلة )

 (.2023 ،أحمد

ا مسبتوى الإفصباح على  (  LEV) لدرجة الرفع المالي، وجود تأثير سبلبي رير معنوي  وتبين أيضبا

وهو ما  (،  5%أكبر من مسبببتوى المعنوية )(  0.116عن رأس المال الفكري، وذلخ بمسبببتوى دبلة )
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 Kamath, 2017; Hakim et  ؛2023؛ عبد الحليم   أحمد، 2015مليجي،  )  دراسبباتيتف  مع  

al., 2022 .) 

 :ومما سبق يمكن صياغة نموكج الانحدار الأول كما يلي

ICDit = 𝟎. 𝟑𝟕𝟒  +  𝟎𝟏𝟕𝟔  (MAit) + 𝟎. 𝟎𝟓𝟒  (ROAit)  − 𝟎. 𝟎𝟖𝟎  (LEVit) + 𝟎. 𝟎𝟒𝟔 

(OCit) + 𝟎. 𝟏𝟔𝟖 (CGOit) 

 :(2Hللبحث ) الثانينتيجة اختبار الترض  7/3/2

اختبار ما إذا كا  التأثير الإيجابي المعنوي للقدرة الإدارية للمديرين  (  2Hاستهدف الفرل الثاني )

المقيدة  للشركات  السنوية  التقارير  في  الفكري  المال  رأس  عن  الإفصاح  مستوى  على  التنفيذيين 

. وبختبار هذا الفرل تم صيارت  سوف ي تل  باختلاف حجم الشركة أم ب؟   المصريةبالبورصة  

 كفرل عدم كالتالي: 

02H  :    قدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مستوى ا:فصاح يختلف التأثير ا:يجابي المعنوي لل لا

 . باختلاف حجم الشركة  المحاسبي في التقارير السنوية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية

 بالاعتماد علذ نموكج الانحدار الخطي المتعدد وفقاً للمعادلة التالية: وصم اختبار هذا الترض

ICDit = 𝛃0 + 𝛃1 (MAit) + 𝛃2 (SIZEit) + 𝛃3 (MAit * SIZEit ) + 𝛃4 (ROAit) +      𝛃5 

(LEVit) + 𝛃6 (OCit) + 𝛃7 (CGOit) + 𝛆it 

قام الباحثو  بإعادة اختبار نموذج ابنحدار ا ول بعد إدراج متغير مُعدل    ،الفرلوبختبار هذا  

بالإرافة إلى إدراج متغير كخر يمثل التفاعل بين متغير حجم الشركة   ،(SIZEوهو حجم الشركة )

وللتحق  مما إذا كا    .(، وهو ما يتضح من نموذج ابنحدار الثانيMA * SIZEوالقدرة الإدارية )

الإفصاح  التنفيذيين ومستوى  للمديرين  الإدارية  القدرة  بين  العلاقة  اختلاف  إلى  الشركة يردي  حجم 

على  ابعتماد  سيتم  فإن   المصرية،  بالبورصة  المقيدة  للشركات  الفكري  المال  رأس  عن  المحاسبي 

و الشركة  بين حجم  التفاعل  يمثل  الذي  للمتغير  ابنحدار  الإداريةمعامل  هذا  القدرة  كا   إذا  بحيث   ،

 ، فإ  هذا يدل على وجود تأثير مُعدل لحجم الشركة.معنويااالمعامل 

 كما يلي: الثاني( نتائج نموذج ابنحدار 8ويورح الجدول رقم )

 ( 2H) الثاني( نتائج صحليل الانحدار لاختبار الترض 8جدول رقم )

 مستوى المعنوية 

Sig 
 Tقيمة  

 الخطأ المعياري

Std.Error 

 معاملات الانحدار 

β 
Variables 

0.000 2.268 0.152 0.376 Constant 

0.001 6.226 0.391 0.184 MA 

0.004 3.764 0.018 0.016 SIZE 

0.003 4.650 0.024 0.187 MA * SIZE 

0.006 2.624 0.088 0.055 ROA 

0.124 -1.548 0.056 -0.0.78 LEV 

0.005 2.690 0.095 0.048 OC 

0.002 3.506 0.044 0.169 CGO 

Adjusted R Square = 0.448    = 0.464 2R 

(0.000) F = 13.264        N= 162 

 (.SPSSإعداد الباحثون باستخدام مخرجات البرنامج ا:حصائي )  :المصدر

شبير إلى المقدرة والذي يُ  2Adjusted Rأ  معامل التحديد المُعدل   (8يتلم  من الجدول رقم )

القدرة ، ويعني ذلخ أ  المتغير المسبتقل والذي يتمثل في  (0.448التفسبيرية لنموذج ابنحدار يسباوي )
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إربافة إلى المتغيرات الرقابية )معدل  ، والمتغير المُعدل )حجم الشبركة(، الإدارية للمديرين التنفيذيين

العائد على ا صبببول، نسببببة الرافعة المالية، تركي، الملكية، جودة كليات الحوكمة( يمكنها أ  تفسبببر 

 .( من التغيرات التي تحدا في المتغير التابع )الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري(44.8%)

( إلى ال طأ العشبوائي في التقدير أو لعدم ادراج متغيرات  %55.2بينما يمكن ارجاف النسببة المتممة )

مسببتقلة أخرى كا  من الممكن ادراجها رببمن النموذج ويكو  لها تأثير على العلاقة. كما يتضببح أ   

وهي أقل من مسبتوى المعنوية  ( 000.(، بمسبتوى دبلة )13.264( للنموذج تسباوي )Fاحصبائية ف )

(، مما يعني أ  نموذج ابنحدار المتعدد المسبت دم دال احصبائياا وصبالح بختبار العلاقات محل %5)

 البحث.

حيث تبين  (،  T( معنوياا باسبببت دام احصبببائية )القدرة الإدارية للمديرين) وكا  المتغير المسبببتقل

للقدرة الإدارية على مسببتوى الإفصبباح المحاسبببي عن  (  Sig = 0.001) موجيوجود تأثير معنوي  

كمبا بلغ معبامبل انحبدار (،  1β .0 =184، وبلغ معبامبل انحبدار المتغير المسببببتقبل )الفكريرأس المبال 

وهو ما يعنببببببي وجببببببببببببود تأثير معنوي  ( 0.2β=016)  حجم الشركةوالمتمثل في  المتغير المُعدل

. وكذلخ بلغ مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكريإيجابي لحجم الشركة علببببببببببببببببببى  

وهو ما يعني وجود ( 3β= .1870)والقدرة الإدارية معامببببببل ابنحدار لدثر التفاعلي لحجم الشركة 

على مسبتوى الإفصباح المحاسببي القدرة الإدارية لدثر التفاعلي لحجم الشبركة و  إيجابيتأثير معنوي  

حيث كانر قيمة معامل   ،عن النموذج ا ولزيادة القوة التفسببببيرية  ، ويلاحظ  عن رأس المال الفكري

ممبا يعني أ  متغير التفباعبل بين حجم الشببببركبة   ،.4160تسبببباوي    2Adjusted Rالمُعبدل   التحبديبد

وعليمه يتم رفض الترض العمدم    ،المقبدرة التفسببببيريبة للنموذج  والقبدرة الإداريبة قبد أدى إلى تحسببببين

التمأثير ا:يجمابي المعنوي للقمدرة ا:داريمة للممديرين التنتيمذيين علذ  وقبول الترض البمديمل القمائمل بمأن  

مسممتوى ا:فصمماح المحاسممبي في التقارير السممنوية للشممركات المقيدة بالبورصممة المصممرية يختلف  

 (.2Hللبحث )  الثانيقبول الترض  باختلاف حجم الشركة، ومن ثم 

 Ousama & Fatima, 2015; Abhayawansa) ويتف  ذلخ مع ما توصببلر إلي  دراسببات

& Guthrie, 2016.)  بينمبا ي تل  مع مبا توصببببلبر إليب  دراسببببات (Nuzula et al., 2023; 

Hakim et al., 2022.) 

ا:يجابي المعنوي للقدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مسممتوى ويرى الباحثون أن التأثير  

اختلف  ا:فصممماح المحاسمممبي عن رأس المال التكري للشمممركات المقيدة بالبورصمممة المصمممرية قد 

كلما زاد حجم الشبببركة كلما تعددت وتعقدت معاملاتها، وازدادت فيها  ،  ن  باختلاف حجم الشمممركة

المديرين وأصبحاب المصبالح، ومن أجل التغلي على زيادة تكالي  الوكالة تتج  هذه بين    الصبراعات

الشببركات إلى زيادة مسببتوى الإفصبباح ابختياري عن المعلومات، والتي من رببمنها معلومات عن  

رأس المال الفكري، كما أ  الشببببركات كبيرة الحجم ت ضببببع لمراقبة ورببببغوط الجهات الحكومية 

ربببة لتحمل تكالي  سبببياسبببية أكبر، ولذلخ تلجأ إلى تحسبببين ممارسبببات  بصبببورة أكبر، وتكو  عر

الإفصببباح ابختياري في تقاريرها، وخاصبببة فيما يتعل  بمعلومات رأس المال الفكري، حتى تتجني  

 هذه الضغوط من الجهات الحكومية الإشرافية.

 ومما سبق يمكن صياغة نموكج الانحدار الثاني كما يلي:

ICDit = 𝟎. 𝟑𝟕𝟔 + 𝟎. 𝟏𝟖𝟒 (MAit) + 𝟎. 𝟎𝟏𝟔 (SIZEit) + 𝟎. 𝟏𝟖𝟕 (MAit * SIZEit) + 

𝟎. 𝟎𝟓𝟓 (ROAit) – 0.078 (LEVit) + 𝟎. 𝟎𝟒𝟖 (OCit) + 𝟎. 𝟏𝟔𝟗 (CGOit)  

 :(2Hنتيجة اختبار الترض الثاني للبحث ) 7/3/2
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 :(3Hنتيجة اختبار الترض الثالث للبحث ) 7/3/3

( اختببار مبا إذا كبا  التبأثير الإيجبابي المعنوي للقبدرة الإداريبة  3Hالفرل الثبالبث )  اسببببتهبدف

للمديرين التنفيذيين على مسببتوى الإفصبباح عن رأس المال الفكري في التقارير السببنوية للشببركات  

المقيدة بالبورصببة المصببرية سببوف ي تل  باختلاف جودة المراجعة أم ب؟. وبختبار هذا الفرل تم 

 صيارت  كفرل عدم كالتالي:

03H  :   التنتيممذيين علذ مسممممتوى ا:داريممة للمممديرين  التممأثير ا:يجممابي المعنوي للقممدرة  لا يختلف 

ا:فصمماح المحاسممبي في التقارير السممنوية للشممركات المقيدة بالبورصممة المصممرية باختلاف  

 جودة المراجعة.

 الانحدار الخطي المتعدد وفقاً للمعادلة التالية:بالاعتماد علذ نموكج   وصم اختبار هذا الترض

ICDit = 𝛃0 + 𝛃1 (MAit) + 𝛃2 (AUDITit) + 𝛃3 (MAit * AUDITit ) + 𝛃4 (ROAit) + 

𝛃5 (LEVit) + 𝛃6 (OCit) + 𝛃7 (CGOit) + 𝛆it 

إدراج متغير مُعبدل وبختببار هذا الفرل، قام البباحثو  بإعادة اختببار نموذج ابنحبدار ا ول بعبد  

ببالإرببببافبة إلى إدراج متغير كخر يمثبل التفباعبل بين متغير    ،(AUDITوهو تفعيبل جودة المراجعبة )

 .(، وهو ما يتضببببح من نموذج ابنحدار الثالثMA * AUDITجودة المراجعة والقدرة الإدارية )

وللتحق  ممبا إذا كبا  تفعيبل جودة المراجعبة يردي إلى اختلاف العلاقبة بين القبدرة الإداريبة للمبديرين 

التنفيذيين ومسبببتوى الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري للشبببركات المقيدة بالبورصبببة 

جودة   المصببببريبة، فبإنب  سببببيتم ابعتمباد على معبامبل ابنحبدار للمتغير البذي يمثبل التفباعبل بين متغير

ا، فبإ    هبذا يبدل على وجود تبأثير مُعبدل المراجعبة والقبدرة الإداريبة، بحيبث إذا كبا  هبذا المعبامبل معنويبا

 لتفعيل جودة المراجعة.

 كما يلي: الثالث( نتائج نموذج ابنحدار 9الجدول رقم ) ويورح

 (3H( نتائج صحليل الانحدار لاختبار الترض الثالث )9جدول رقم )

 مستوى المعنوية

Sig 
 Tقيمة 

 الخطأ المعياري 

Std.Error 

 معاملات الانحدار

β 
Variables 

0.000 2.386 0.154 0.378 Constant 

0.001 6.417 0.396 0.188 MA 

0.037 1.182 0.125 0.019 AUDIT 

0.002 1.749 0.118 0.192 
MA * 

AUDIT 

0.005 2.618 0.088 0.055 ROA 

0.128 -1.527 0.056 -0.078 LEV 

0.003 2.533 0.095 0.049 OC 

0.001 3.494 0.044 0.172 CGO 

462Adjusted R Square = 0.    475= 0. 2R 

(0.000) F = 12.468        N= 162 

 (.SPSSإعداد الباحثون باستخدام مخرجات البرنامج ا:حصائي )  :المصدر
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والذي يشبير إلى المقدرة  2Adjusted Rأ  معامل التحديد المُعدل   (9يتلم  من الجدول رقم )

(، ويعني ذلخ أ  المتغير المسبتقل والذي يتمثل في القدرة 0.462ابنحدار يسباوي )التفسبيرية لنموذج  

(، إربببببافبة إلى المتغيرات الرقبابيبة  جودة المراجعبةالإداريبة للمبديرين التنفيبذيين، والمتغير المُعبدل )

الحوكمة( يمكنها أ   )معدل العائد على ا صبببول، نسببببة الرافعة المالية، تركي، الملكية، جودة كليات 

( من التغيرات التي تحدا في المتغير التابع )الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال %46.2تفسبببر )

( إلى ال طأ العشبوائي في التقدير أو لعدم ادراج  %53.8بينما يمكن ارجاف النسببة المتممة ) .الفكري(

متغيرات مسبببتقلة أخرى كا  من الممكن ادراجها ربببمن النموذج ويكو  لها تأثير على العلاقة. كما  

( وهي أقل من 000.(، بمسبببتوى دبلة )12.468( للنموذج تسببباوي )Fيتضبببح أ  احصبببائية ف )

(، مما يعني أ  نموذج ابنحدار المتعدد المسبببت دم دال احصبببائياا وصبببالح 5%مسبببتوى المعنوية )

 بختبار العلاقات محل البحث.

(، حيث تبين  Tالإدارية للمديرين( معنوياا باسبببت دام احصبببائية )وكا  المتغير المسبببتقل )القدرة 

( للقدرة الإدارية على مسببتوى الإفصبباح المحاسبببي عن  Sig = 0.001وجود تأثير معنوي موجي )

كمبا بلغ معبامبل انحبدار (،  1β 0.1 =88رأس المبال الفكري، وبلغ معبامبل انحبدار المتغير المسببببتقبل )

وهو ما يعنببببببي وجببببببببببببود تأثير معنوي  (  0.012β=9)  جودة المراجعةالمتغير المُعدل والمتمثل في 

علببببببببببببببببببى مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري. وكذلخ بلغ   لجودة المراجعةإيجابي 

وهو ما يعني (  0.3β =192والقدرة الإدارية ) لجودة المراجعةمعامببببببببببببل ابنحدار لدثر التفاعلي  

والقدرة الإدارية على مسبببتوى الإفصببباح   لجودة المراجعةوجود تأثير معنوي إيجابي لدثر التفاعلي  

المحاسببببي عن رأس المال الفكري، ويلاحظ زيادة القوة التفسبببيرية عن النموذج ا ول، حيث كانر  

جودة مما يعني أ  متغير التفاعل بين   ،0.416تسببباوي  2Adjusted Rقيمة معامل التحديد المُعدل  

وعليه يتم رفض الترض   ،والقدرة الإدارية قد أدى إلى تحسببين المقدرة التفسببيرية للنموذج  المراجعة

العمدم وقبول الترض البمديمل القمائمل بمأن التمأثير ا:يجمابي المعنوي للقمدرة ا:داريمة للممديرين التنتيمذيين  

علذ مستوى ا:فصاح المحاسبي في التقارير السنوية للشركات المقيدة بالبورصة المصرية يختلف  

 (.3Hللبحث )  الثالث، ومن ثم قبول الترض  جودة المراجعةباختلاف  

 & Herath & Perera, 2021; Baldini)ويتف  ذلبخ مع مبا توصببببلبر إليب  دراسبببببات  

Liberatore, 2016 ; Whitin & Birch, 2016 ; Firmansa et al., 2018.)    بينما ي تل

 (.Susanto, 2019) مع ما توصلر إلي  دراسة

ويرى الباحثون أن التأثير ا:يجابي المعنوي للقدرة ا:دارية للمديرين التنتيذيين علذ مسممتوى 

ا:فصممماح المحاسمممبي عن رأس المال التكري للشمممركات المقيدة بالبورصمممة المصمممرية قد اختلف  

،    جودة المراجعة تحُد من عدم تماثل المعلومات ومشكلة الوكالة، وتعمل  جودة المراجعةباختلاف 

الموارد الكبافيبة  Big4اتبي المراجعبة ا ربعبة الكبرى على تحسببببين الشببببفبافيبة، حيبث يتوافر لبدى مكب 

وتتمتع بابسبتقلال وال برة التي تمكنها من تشبجيع الشبركات على ابفصباح ابختياري عن معلومات  

عة  الشببببركات التي ترتبح بمكاتي المراج  فضببببلاا عن أ رأس المال الفكري حفاهاا على سببببمعتها،  

 يكو  لديها حاف، أقوى للإفصاح عن رأس المال الفكري عن ريرها من الشركات. Big4الكبرى 

 كما يلي:  الثالثومما سبق يمكن صياغة نموكج الانحدار 

ICDit = 𝟎. 𝟑𝟕𝟖 + 𝟎. 𝟏𝟖𝟖 (MAit) + 𝟎. 𝟎𝟏𝟗 (AUDITit) + 𝟎. 𝟏𝟗𝟐 (MAit * AUDITit 

) + 𝟎. 𝟎𝟓𝟓 (ROAit) - 𝟎. 𝟎𝟕𝟖 (LEVit) + 𝟎. 𝟎𝟒𝟗 (OCit) + 𝟎. 𝟏𝟕𝟐 (CGOit)  
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ويلخص الجدول التالي نتائج اختبار فروض الدراسممة من خلال نتائج صحليل الارصباط والانحدار 

    للمتغيرات:

 ( نتائج اختبار فروض الدراسة10جدول رقم )

 المتغيرات التروض 
العلاقة 

 المتوقعة

العلاقة 

 التعلية 

اختبار  

 التروض 

 ا ول

البتبنبفبيببذيبيبن  لبلبمببديبريبن  الإداريببة  البقببدرة 

والإفصببببباح المحباسبببببي عن رأس المبال 

 .الفكري

+ + 
قبول 

 الفرل 

 الثاني

البتبنبفبيببذيبيبن  لبلبمببديبريبن  الإداريببة  البقببدرة 

والإفصببببباح المحباسبببببي عن رأس المبال 

الفكري في هل وجود حجم الشبركة كمتغير  

 مُعدل.

+ + 
قبول 

 الفرل 

 الثالث

البتبنبفبيببذيبيبن  لبلبمببديبريبن  الإداريببة  البقببدرة 

والإفصببببباح المحباسبببببي عن رأس المبال 

البمبراجبعببة   جبودة  وجبود  هببل  فبي  البفبكبري 

 كمتغير مُعدل.

+ + 
قبول 

 الفرل 

للقدرة الإدارية للمديرين التنفيذيين  معنوي   إيجابيوجود تأثير    ويخلص الباحثون مما سمممبق إلذ

 المال الفكري للشببركات المقيدة بالبورصببة المصببرية،على مسببتوى الإفصبباح المحاسبببي عن رأس 

كمبا يوجبد   .(حجم الشببببركبة، وجودة المراجعبةهبذا التبأثير في هبل وجود المتغيرات المُعبدلبة )  وي تل 

(، وجودة  OC(، وتركي، الملكية )ROAتأثير معنوي إيجابي لكل من: معدل العائد على ا صببببول )

الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري للشبركات المقيدة ( على مسبتوى CGOكليات الحوكمة )

مسبتوى  ( على  LEVبالبورصبة المصبرية، بينما يوجد تأثير سبلبي رير معنوي لدرجة الرفع المالي )

 .الإفصاح عن رأس المال الفكري

 .المقترحةوالتوصيات ومجالات البحث  نتائج البحث :القسم الثامن

الدراسبببة التي قام بها الباحثو  بشبببقيها النظري والتطبيقي، ي ل  في ربببوم ما أسبببفرت عن  

الباحثو  إلى مجموعة من النتائج والتوصيات، بالإرافة إلى اقتراح بعض مجابت البحث التي يمكن  

 ، وذلخ على النحو التالي:الآخرين تناولها من جاني الباحثين

 :النتائج 8/1

 :نتائج الدراسة النظرية 8/1/1

 من أهمها ما يلي:ى عدة نتائج، لالدراسة النظرية إخلصر 

لقبدرة الإداريبة ببأنهبا مجموعبة شبببباملبة ومتنوعبة من المعبارف وال برات والقبدرات  يمكن تعري  ا -1

التي يتصبببب  بها بعض المديرين التنفيذيين وتمي،هم عن نظرائهم في نف  الصببببناعة، وتجعلهم  

على دراية ومعرفة أفضبل بطبيعة نشباط الشبركة والبيلة التي تعمل فيها، وتمكنهم من ات اذ أفضبل  

ير المناسبي من بين الفرص المتاحة، وابسبتغلال الفعال لموارد الشبركة، مما القرارات في التوق

يعمبل على تحقي  أهبدافهبا الحباليبة والمسببببتقبليبة، وكبذا تحقي  أكبر قبدر من الإيرادات من هبذه 

الموارد، وبما ينعك  على تعظيم القيمة السبوقية للشبركة وم،اياها التنافسبية وتحسبين جودة البيلة 

 المعلوماتية لها.



 ( 2024، يوليو 2، ج2، ع5المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م
 فوزي أحمد برعي دد. أحمد حامد محمود عبد الحليم؛ د. وائل حسين محمد محمود؛ د. أحم

 

 

 - 46 - 

يترتبي على عمليبة الإفصببببباح عن رأس المبال الفكري والتقرير عنب  العبديبد من الم،ايبا والآثبار  -2

الإيجابية والتي ت تل  بحسبي وجهة نظر المسبت دمين والمتعاملين والمسبتفيدين من ، والتي يتمثل  

أهمهبا في: ت فيض درجبة الم باطرة، ت فيض تكلفبة رأس المبال، جبذب كفبامات الشببببركبة، زيبادة  

ية في التقارير المالية مما ي،يد من ابعتماد عليها من قبل المسبت دمين الحاليين والمرتقبين  الشبفاف

ومت ذي القرارات، ت فيض تكالي  إعداد ونشببر المعلومات، التنبر با دام المسببتقبلي للشببركة، 

زيادة الطلي على أسببهم الشببركات نتيجة مسبباعدة المسببتثمرين على تحديد قيمة شبباملة للشببركة، 

حسبين التدفقات النقدية للشبركة وأدائها المالي، تحسبين حوكمة الشبركات، زيادة متابعة المحللين ت

الماليين، زيادة ثقة أصبحاب المصبالح في الشبركة، تمكين ات اذ القرارات ابسبتراتيجية، ت فيض  

مشببببكلبة عبدم تمباثبل المعلومبات ممبا يسبببباعبد في الحفباه على العملام الحباليين مع جبذب م،يبد من 

العملام الجدد، تقليل الفجوة بين القيمة الدفترية والقيمة السبببوقية للشبببركة، بالإربببافة إلى تع،ي، 

 وتحسين المرك، التنافسي للشركات

هنباك اختلاف في نتبائج البدراسببببات التي تنباولبر تبأثير القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على  -3

بعض الدراسبات إلى وجود حيث توصبلر مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري، 

بينما توصببببلر    ،تأثير إيجابي للقدرة الإدارية على مسببببتوى الإفصبببباح عن رأس المال الفكري

دراسببات أخرى إلى وجود تأثير سببلبي للقدرة الإدارية على مسببتوى الإفصبباح عن رأس المال 

 الفكري. 

فيما يتعل  بتأثير حجم الشركة كمتغير مُعدل للعلاقة الرئيسية محل الدراسة، خل  البحث إلى أ   -4

هناك اختلافاا في نتائج الدراسبات التي تناولر أثر حجم الشبركة على مسبتوى الإفصباح المحاسببي  

أثر إيجابي لحجم الشركة على   وجود  عن رأس المال الفكري، حيث توصلر بعض الدراسات إلى

مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري، في حين توصبلر دراسبات أخرى إلى وجود 

المال  تأثير سبلبي أو عدم وجود تأثير لحجم الشبركة على مسبتوى الإفصباح المحاسببي عن رأس

  يعمل  الفكري، وحيث أ  حجم الشبركة يعُد أحد محددات القدرة الإدارية، فالشبركات كبيرة الحجم

وي قبدرة إداريبة عباليبة ويوجبد بهبا نظم متقبدمبة لإعبداد التقبارير، وببالتبالي يمكنهبا  بهبا مبديرين ذ

  تحسببين مسببتوى الإفصبباح عن رأس المال الفكري، كما أنها تسببتطيع الإفصبباح عن المعلومات 

بصبورة أكثر شبموبا وبتكالي  أقل نسببياا عن ريرها من الشبركات صبغيرة الحجم، فضبلاا عن أنها 

أكثر وعياا بالتكالي  السبببياسبببية ولذلخ تلجأ إلى تحسبببين ممارسبببات الإفصببباح ابختياري في 

تقباريرهبا، وخباصببببة فيمبا يتعل  بمعلومبات رأس المبال الفكري، لبذلبخ توقع البباحثو  وجود أثر 

نوي بين حجم الشببركة والقدرة الإدارية على مسببتوى الإفصبباح المحاسبببي عن رأس تفاعلي مع

 المال الفكري.

فيمبا يتعل  بتبأثير جودة المراجعبة )مقاسببببة بدبلة حجم المكتي( كمتغير مُعدل للعلاقة الرئيسببببية   -5

محل الدراسبببة، خل  البحث إلى أ  هناك اختلافاا في نتائج الدراسبببات التي تناولر تأثير جودة 

المراجعة على مسببببتوى الإفصبببباح المحاسبببببي عن رأس المال الفكري، حيث توصببببلر بعض  

وجود تبأثير إيجبابي لجودة المراجعبة على مسببببتوى الإفصبببباح عن رأس المبال  البدراسببببات إلى

الفكري، بينمبا توصببببلبر دراسببببات أخرى إلى عدم وجود تأثير لجودة المراجعبة على مسببببتوى  

 وحيث أ  مكاتي المراجعة الكبيرة عادة تكو  أكثر فعالية في الإفصبباح عن رأس المال الفكري،

  وتقييد الممارسبات ابنتهازية لها الرقابة على سبلوك الإدارة  و تحسبين مسبتوى الإفصباح المحاسببي

وفي هبل افترال وجود تبأثير معنوي للقبدرة الإداريبة على   مقبارنبة بمكباتبي المراجعبة ا خرى،

مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري، توقع الباحثو  وجود أثر تفاعلي معنوي بين 

 جودة المراجعة والقدرة الإدارية على مستوى الإفصاح المحاسبي عن رأس المال الفكري.
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 :نتائج الدراسة التطبيقية 8/1/2 

 :ما يلي من أهمها ،عدة نتائجتوصلر الدراسة التطبيقية إلى 

ان فال مسببتوى الإفصبباح المحاسبببي عن رأس المال الفكري في الشببركات المقيدة بالبورصببة   -1

(، وقد يرجع السببي في  %37.4المصبرية خلال فترة الدراسبة، حيث بلغ متوسبح الإفصباح عن  )

الشببركات المصببرية بأهمية الإفصبباح عن عناصببر رأس  عدم توافر الوعي الكافي لدى ذلخ إلى  

المبال الفكري، فضببببلاا عن حبداثبة تعباملهبا مع عنباصببببر رأس المبال الفكري، وكبذلبخ حبداثبة ا خذ  

( وال اص با صبول رير الملموسبة، وعدم  23( أو المصبري )38بمعيار المحاسببة الدولي رقم )

 وروح كثير من المعالجات الواردة في .

( خلال فترة 0.008وذلخ بمتوسبببح )ارتفاف درجة القدرة الإدارية لدى مديري شبببركات العينة،  -2

ا جيداا على وجود القدرة الإدارية العالية    حيثالدراسبة،   يعُد اقتراب هذه القيمة من الصبفر مرشبرا

في عينبة الدراسببببة، وقد يرجع السبببببي في ذلخ إلى إدراك الشببببركات  همية القدرات الإدارية  

ولها تأثير كبير على نتائجها   للمديرين التنفيذيين واعتبارها محدد أسبباسببي لنجاح وبقام الشببركة

ابقتصببادية، وهو ا مر الذي شببجع الشببركات على اسببتقطاب المديرين ذوي القدرات الإدارية  

 العالية.

رين التنفيذيين على مسبتوى الإفصباح المحاسببي يوجود تأثير إيجابي ومعنوي للقدرة الإدارية للمد -3

حيث كانر عن رأس المال الفكري في التقارير السببنوية للشببركات المقيدة بالبورصببة المصببرية، 

( أقل من مسبتوى المعنوية Sig= 0.001إشبارة معامل ابنحدار موجبة وكانر القيمة ابحتمالية )

 ,Lindawati et al) وهو ما يثبر صببببحة الفرل ا ول، ويتف  ذلخ مع دراسببببات(،  0.05)

2023; Nadeem, 2020; Hasan, 2020; Abernathy et al., 2018  ويفسببر الباحثو ،)

المبديرو  ذوو القبدرات الإداريبة العباليبة يميلو  إلى إنتباج بيلبة معلومباتيبة عباليبة الجودة،  ذلبخ ببأ   

بما في ذلخ الإفصباح، وبالتالي فمن المرجح أ  يقدموا إفصباحات أوسبع عن معلومات رأس المال  

الفكري، وذلبخ بهبدف تقليبل عبدم تمباثبل المعلومبات بين م تل  ا طراف، وللإشببببارة إلى ا دام  

 .ومن أجل الت صي  ا مثل لموارد الشركة والم،ايا التنافسية المستدامة،لشركاتهم  الجيد

  ، (OCوتركي، الملكية )(،  ROA)  وجود تأثير إيجابي معنوي لكل من معدل العائد على ا صبول -4

بينما  عن رأس المال الفكري، المحاسببي مسبتوى الإفصباح ( على  CGOوجودة كليات الحوكمة )

عن   المحاسببي مسبتوى الإفصباح( على LEVتأثير سبلبي رير معنوي لدرجة الرفع المالي )يوجد 

 .رأس المال الفكري

وجود تأثير معنوي إيجابي لدثر التفاعلي لحجم الشبركة والقدرة الإدارية على مسبتوى الإفصباح  -5

التفاعلي أقل من مسبتوى    حيث كانر القيمة ابحتمالية للمتغير ،المحاسببي عن رأس المال الفكري

دراسببببتبي  (0.05)البمبعبنبويببة   مبع  البنبتبيبجببة  تبلببخ  وتبتبفب    ،(Ousama & Fatima, 2015; 

Abhayawansa & Guthrie, 2016.) 

إيجبابي لدثر التفباعلي لجودة المراجعبة والقبدرة الإداريبة على مسببببتوى   -6 وجود تبأثير معنوي 

الإفصببباح المحاسببببي عن رأس المال الفكري، حيث كانر القيمة ابحتمالية للمتغير التفاعلي أقل  

 ;Herath & Perera, 2021)(، وتتف  تلخ النتيجة مع دراسببات 0.05من مسببتوى المعنوية )

Baldini & Liberatore, 2016; Whitin & Birch, 2016; Firmansa et al., 2018 .) 
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 :التوصيات 8/2

الباحثو  ربوم النتائج التي تم التوصبل إليها في كل من الدراسبة النظرية والتطبيقية، يوصبي في 

 يلي:  بما

  ذوي المديرين  واسبتقطاب بجذب المصبرية  المسباهمة الشبركات  إدارات مجال  اهتمام ربرورة -1

  قبدراتهم  وزيبادة مهباراتهم  تنميبة على والعمبل لهم تبدريبيبة دورات  وتوفير  العباليبة، الإداريبة  القبدرات

ا من رأس المال البشببري في الشببركة، ل  تأثير كبير على  يمثل  باعتبارهم باسببتمرار، و  ركناا مهما

 ا دام الحالي والمستقبلي للشركة، ويسُهم في تحسين البيلة المعلوماتية للشركة وزيادة شفافيتها.

القدرة الإدارية بالشبركة، حيث يحق  أهمية قيام الشبركات المسباهمة المصبرية بالإفصباح عن تقييم   -2

ذلبخ العبديبد من الآثبار الإيجبابيبة لكبافبة ا طراف أصببببحباب المصببببالح من أهمهبا: تحسببببين جودة 

تحسببببين قبدرة  التقبارير المباليبة، وتوفير معلومبات ملائمبة للمسببببتثمرين لتقييم أدام الشببببركبة، و

المعلومات المحاسبببية في التنبر بأسببعار ا سببهم وتحسببين دقة توقعات المحللين الماليين وتقليل 

 تشتر تلخ التوقعات، فضلاا عن تحسين فعالية حوكمة الشركات.

رببرورة زيادة وعي الشببركات المسبباهمة المصببرية بأهمية وم،ايا الإفصبباح عن عناصببر رأس   -3

هيلة الرقابة المالية بتنظيم الدورات  المال الفكري، من خلال قيام الجهات والمنظمات المعنية مثل  

التدريبية التي توربح أهمية الإفصباح عن رأس المال الفكري في تحقي  الم،ايا التنافسبية خاصبة  

 في هل اقتصاديات المعرفة.

لشببركات المقيدة في البورصببة المصببرية بتوفير الم،يد من اإل،ام هيلة الرقابة المالية   رببرورة -4

تقرير محاسبببي عن مدى إفصبباح الشببركة   الإفصبباح عن عناصببر رأس المال الفكري، من خلال

وبما  -سببوام في شببكل مالي أو رير مالي، وفي شببكل وصببفي أو كمي -عن رأس المال الفكري

يضبمن عدم الإخلال بالمبادا والمعايير المحاسببية المتعارف عليها، مما يسُباهم في التقييم العادل  

في التقارير المالية السببنوية،   للشببركة، مع رببرورة اعتماده من مراجع خارجي مثلما هو الحال

 وفرل عقوبات على الشركات التي ب تلت،م بذلخ.

رببرورة إصببدار معيار محاسبببي مصببري عن رأس المال الفكري، يمكن أ  يطُل  علي   معيار   -5

ا ودقيقاا لمفهوم رأس المال    الفكري ،المحاسببببة عن رأس المال  بحيث يتضبببمن تحديداا واربببحا

 الفكري وعناصره الم تلفة، ويورح كيفية قياسها والتقرير والإفصاح عنها.

المحاسبببة عن رأس المال    مورببوفرببرورة قيام أقسببام المحاسبببة بالجامعات المصببرية بإدراج  -6

  والمرتمرات الت صبصبية المحاسببية، وتدريسب   موربوعات المقررات الدراسبية  الفكري، ربمن

 في مرحلة الدراسات العليا.

ابة المالية وكافة  وهيلة الرقالشبركات المسباهمة ربرورة ابهتمام بنتائج الدراسبة التطبيقية من قبل   -7

الإيجابي للقدرة الإدارية للمديرين حيث أورببحر الدراسببة التطبيقية التأثير    ،أصببحاب المصببالح

القدرة الإدارية  بما يعني أ     الإفصباح المحاسببي عن رأس المال الفكري،التنفيذيين على مسبتوى  

ا مر العالية للمديرين التنفيذيين سبببتردي إلى زيادة مسبببتوى الإفصببباح عن رأس المال الفكري، 

الشببفافية في التقارير المالية مما ي،يد من ابعتماد عليها من قبل  تحسببين    الذي ينعك  إيجاباا على

 .المست دمين الحاليين والمرتقبين ومت ذي القرارات



 ( 2024، يوليو 2، ج2، ع5المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية )م
 فوزي أحمد برعي دد. أحمد حامد محمود عبد الحليم؛ د. وائل حسين محمد محمود؛ د. أحم

 

 

 - 49 - 

 :مجالات البحث المقترحة 8/3

يرى الباحثو  في ربببوم ما تم التوصبببل إلي  من نتائج وجود العديد من المجابت التي يمكن أ   

 والتي يمكن أ  تكو  تحر العناوين التالية: المستقبلية،تشُكل أساساا للبحوا 

 دراسة تطبيقية. -قابلية القوائم المالية للمقارنةالقدرة الإدارية على  أثر -1

 دراسة تطبيقية. –القدرة الإدارية على الإفصاح عن م اطر التغيرات المناخيةأثر  -2

 دراسة تطبيقية. -أثر القدرة الإدارية على ممارسات التجني الضريبي -3

 دراسة تطبيقية. -أثر القدرة الإدارية على مستوى الإفصاح عن م اطر ا من السيبراني -4

 تطبيقية.دراسة  -أثر الإفصاح عن رأس المال الفكري على أتعاب المراجعة -5

 دراسة تطبيقية. -الإفصاح عن رأس المال الفكري على خطر انهيار أسعار ا سهمأثر  -6

 المراجع -9

 :المراجع باللغة العربية 9/1

دور المحاسبة عن ا صول المعرفية في تحديد قيمة الوحدة (،  2015)  ،إبراهيم، أكرم خليفة محمد -

، رير منشبببورة، كلية رسمممالة دكتوراي في المحاسمممبة  ،وتطبيقية دراسبببة نظرية  –ابقتصبببادية  

 التجارة، جامعة سوهاج.

(،  قيباس تبأثير القبدرة الإداريبة على جودة ا ربباح  2017إبراهيم، إيهباب عببد الفتباح محمبد، )  -

رسممالة ماجسممتير في المحاسممبة غير المحاسبببية في بيلة ا عمال المصببرية: دراسببة تطبيقية ،  

 .99-94:شم   ، كلية التجارة، جامعة عينمنشورة

(،  فجوة القياس المحاسببببي وأثرها على ال صبببائ  النوعية 2017السبببيد، على مجاهد أحمد، ) -

مجلة البحوث لجودة المعلومات المحاسببية في القوائم المالية المنشبورة: دراسبة نظرية وتطبيقية ،  

 .260-202، قسم المحاسبية، كلية التجارة، جامعة طنطا، العدد الثاني، ديسمبر: المحاسبية

 أثر القدرة الإدارية على جودة ا رباح في   ،(2022)  ،سبببماح ،الصبببائغ، مها، الشبببهري، وأحمد -

مجلة رماح للبحوث  ،شبركات المسباهمة السبعودية: دراسبة تطبيقية على قطاف المواد ا سباسبية  

 .160-129(: 72، العدد )والدراسات

العلاقة بين القدرة الإدارية وجودة    ،(2022عبد السبميع، مصبطفى سبامي، )؛  الطوخي، هبة بشبير -

الإفصببباح عن الم اطر وأثرها على الدور التقييمي للمعلومات المحاسببببية: دراسبببة تطبيقية على  

كلية التجارة،  المجلة العلمية للدارسمممات المحاسمممبية، الشببركات المقيدة بالبورصببة المصببرية ،  

 .661-567العدد الثالث:  جامعة قناة السوي ،

(،  أثر خصبائ  الشبركة على الإفصباح عن رأس المال الفكري 2013) ،الميهي، عادل عبدالفتاح -

، كليبة التجبارة، المجلمة العلميمة التجمارة والتمويملمبدخبل تحليبل المحتوى ، -للشببببركبات المصببببريبة

 .63-1جامعة طنطا، المجلد ا ول، العدد ا ول: 
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قيباس تبأثير القبدرة الإداريبة للمبديرين التنفيبذيين على نغمبة    ،(2020حسببببين، علام علي أحمبد، )  -

مجلة التكر    ،الإفصباح المحاسببي وسبياسبة التوزيعات النقدية: دليل تطبيقي من البورصبة المصبرية 

 .68-1العدد الثاني:  ،، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة، جامعة عين شم ،المحاسبي

 علاقة القدرة الإدارية للمديرين بأدام الشبركة في سبو    ،(2020زامل، محمد السبيد محمد أحمد، ) -

، كلية التجارة،  مجلة الدراسممات والبحوث التجارية ،ا ورا  المالية المصببري: دراسببة إمبريقية 

 .212-173جامعة بنها، العدد الثالث: 

ابحتفاه  ومسببتوى المحاسبببي التحفظ بين العلاقة دراسببة   ،(2019) ،علام عاشببور عبده ،زلح -

مجلة   ،المصببرية  بالبورصببة للشببركات المقيدة ا سببهم أسببعار تقلبات على وانعكاسبباتها بالنقدية

 .99-48 :العدد الثالث ،جامعة طنطا ،كلية التجارة ،التجارة والتمويل

 أثر مسبتوى الإفصباح عن رأس المال الفكري على ا دام   ،(2018)،شبرف، إبراهيم أحمد إبراهيم -

مجلة التكر  ،دراسببببة تطبيقية على الشببببركات المقيدة بالبورصببببة المصببببرية -المالي للشببببركة

(، العدد 22، قسبببم المحاسببببة والمراجعة، كلية التجارة، جامعة عين شبببم ، السبببنة )المحاسمممبي

 .72-1الثالث، الج،م ا ول، أكتوبر:

 أثر طبيعبة الملكيبة )عبائليبة رير عبائليبة( على العلاقبة   ،(2023، )----------------------------   -

دراسبة تطبيقية على الشبركات المقيدة بالبورصبة  -بين القدرة الإدارية وتوقير نشبر التقارير المالية

 .730-655، كلية التجارة، جامعة طنطا، العدد الثالث: مجلة البحوث المحاسبية ،المصرية 

 أثر القدرة الإدارية على إدارة ا رباح الحقيقية في هل الدور    ،(2023شبمي ، منى أحمد أحمد، ) -

دراسة تطبيقية على الشركات رير المالية المقيدة بالبورصة  -المعدل  تعاب المراجعة رير العادية

 .348-224، كلية التجارة، جامعة طنطا، العدد الثالث: مجلة البحوث المحاسبية ،المصرية 

(،  قياس أثر فجوة معلومات رأس المال الفكري على قيمة المنشأة  2015) ،موسىطنطاوي، سعاد    -

، كلية التجارة، جامعة رسممالة دكتوراي في المحاسممبة غير منشممورة ،ومعدى المعايير المحاسبببية 

 القاهرة.

 أثر خصبائ  لجنة المراجعة على    ،(2023)  ،نبيل ياسبين  ،أحمد؛  عبد الحليم، أحمد حامد محمود -

الإفصبببباح عن رأس المال الفكري وانعكاسبببب  على قيمة الشببببركة: دليل تطبيقي من بيلة ا عمال 

كلية التجارة بالإسببماعيلية، جامعة قناة  ،المجلة العلمية للدراسممات التجارية والبيئية،  السببعودية

 . 302-210 :السوي ، المجلد الرابع عشر، العدد ا ول

 قياس أثر القدرة الإدارية على جودة الإفصباح المحاسببي في   ،(2021عبد المجيد، حميدة محمد، ) -

، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة، جامعة عين مجلة التكر المحاسبي ،الشركات السعودية 

 .41-1شم ، العدد ا ول:

 أثر القدرة الإدارية على جودة   ،(2023الشبهري، العنود محمد أحمد، )؛ عبد المجيد، حميدة محمد -

المجلة العلمية   ،التقارير المالية في الشبببركات السبببعودية: دور حوكمة الشبببركات كمتغير معدل 

 .198-128، كلية التجارة، جامعة المنوفية، العدد الثاني: للبحوث التجارية
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 قياس تأثير الإفصبباح عن معلومات رأس المال الفكري على    ،(2019عبد المنعم، تامر سببعيد، ) - 

المجلة   ،مرشبرات قياس ا دام المالي في الشبركات المقيدة بالبورصبة المصبرية )دراسبة تطبيقية( 

 .70-1، كلية التجارة، جامعة قناة السوي ، العدد ا ول: العلمية للدراسات المحاسبية

 علاقة    ،(2020إسبماعيل، محمد فوزي، ) ؛سبمعا ، أحمد محمد شباكر ؛عطية، أحمد محمد صبلاح -

مجلة  ،القدرة الإدارية بعدم تماثل المعلومات في سبو  ا ورا  المالية المصبرية: دراسبة إمبريقية 

 .250-217، كلية التجارة، جامعة بنها، العدد الثاني: الدراسات والبحوث التجارية

 قياس أثر القدرة الإدارية على    ،(2021حشاد، طار  محمد عمر، ) ؛عيسى، عارف محمود كامل -

المجلة  ،المحتوى الإعلامي لممارسببات تمهيد الدخل في بيلة ا عمال المصببرية: دراسببة عملية 

-317، كلية التجارة، جامعة دمياط، العدد الثاني: العلمية للدراسممممات والبحوث المالية والتجارية

370. 

(،  أثر مسبتوى الإفصباح 2019عيد، كريم السبيد، )  ؛ن ال، أيمن محمد صببري  ؛فوده، شبوقي السبيد -

عن معلومات رأس المال الفكري على القيمة السبوقية للشبركة مع دراسبة تطبيقية في بيلة ا عمال 

، كلية التجارة، جامعة كفر الشبي،، العدد السبابع: مجلة الدراسمات التجارية المعاصمرةالمصبرية ،  

80-118. 

(،  أثر توكيد مراقي الحسبابات على الإفصباح عن  2018كعمو ، شبري  على خمي  إبراهيم، ) -

مجلمة ا:سممممكنمدريمة للبحوث  رأس المبال الفكري على أحكبام المسببببتثمرين: دراسببببة تجريبيبة ،  

 .98-1، كلية التجارة، جامعة الإسكندرية، العدد الثاني: المحاسبية

(،  تقييم المعالجة المحاسببية لرأس المال الفكري في قطاف 2017محمود، إيما  مصبطفى محمد، ) -

، كليبة التجبارة، جبامعبة مجلمة البحوث التجماريمة ،دراسببببة اختبباريبة -صببببنباعبة ا دويبة المصببببريبة

 .187-158(: 2)39ال،قازي ، 

محبددات الإفصبببباح المحباسبببببي عن رأس المبال   (، 2015)  ،الحكيم  مليجي، مجبدي مليجي عببد  - 

مجلة التكر ،  تطبيقية على الشبركات المصبرية المسبجلةدراسبة   -الفكري وأثره على ا دام المالي

(، العدد ا ول، 19، قسم المحاسبة والمراجعة، كلية التجارة، جامعة عين شم ، السنة )المحاسبي

 .236-149الج،م ا ول، أبريل: 

 يزية:المراجع باللغة ا:نجل 9/2
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Measuring the Impact of Managerial Ability on the 

Accounting Disclosure of Intellectual Capital: An Empirical 

Study on Listed Firms in the Egyptian Stock Exchange 

Abstract: 

Research Objective: The research aimed to study and test the impact of the 

managerial ability of executive managers on the level of the accounting 

disclosure of intellectual capital. It also aimed to study and test the impact of 

firm size and audit quality on this relationship, as they are modifiers of the 

relationship. 

Design and Methodology: The current study adopted on the content analysis 

approach to exam the annual reports of a sample of (54) non-financial joint 

stock companies listed on the Egyptian Stock Exchange during the period 

(from 2020 to 2022), with a total of (162) views, in order to test the research 

hypotheses that reflect the relationship between managerial ability and the 

level of accounting disclosure of intellectual capital, as well as the impact of 

firm size and audit quality as modified variables on this relationship. 

Intellectual capital disclosure was measured based on constructing an index 

consisting of (42) items. A multiple regression model was also used to test 

the study hypotheses through the (SPSS) program. 

Results and Recommendations: The results of the current study indicate a 

low level of accounting disclosure of intellectual capital in companies listed 

on the Egyptian Stock Exchange during the study period, and that there is a 

positive and significant effect of the managerial ability of executive managers 

on the level of accounting disclosure of intellectual capital for the study 

sample. This effect varies depending on the firm size and the audit quality. 

Regarding the influence of the control variables on the dependent variable in 

the context of the relationship under study, the research concluded that there 

is a positive, significant effect for the rate of return on assets, concentration 

of ownership, and the quality of governance mechanisms, while there is a 

negative, non-significant effect for the degree of financial leverage, Based on 

this, the study recommends it is necessary for the boards of directors of 

Egyptian joint-stock companies to pay attention to attracting managers with 

high managerial capabilities, provide training courses for them, work to 

develop their skills and constantly increase their capabilities, and pay 

attention to spreading awareness among companies of the importance and 

advantages of disclosing elements of intellectual capital. It also recommends 
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that the Financial Regulatory Authority require companies listed on the 

Egyptian Stock Exchange to issue an accounting report on the extent of the 

company’s disclosure of intellectual capital, with the need for it to be 

approved by an external auditor, as is the case in annual financial reports. 

Originality and Value: The research is considered one of the first studies to 

address the impact of the managerial ability of executive managers on the 

level of accounting disclosure of intellectual capital in the Egyptian business 

environment as one of the economies of emerging countries. This study 

contributes to the accounting literature through its integrated analysis of the 

relationship between managerial ability and disclosure of intellectual capital. 

It provides information that may be useful to companies, investors, 

accounting standard setters and regulatory bodies about the importance of the 

managerial ability of executive managers and its role in improving the level 

of accounting disclosure for intellectual capital and its reflection on 

increasing the accuracy and transparency of accounting information provided 

to users of financial reports to rationalize decision-making. 

Keywords: Managerial Ability, Disclosure of intellectual capital, Firm Size, 

Audit Quality, Companies listed on the Egyptian Stock Exchange.  


