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العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة والثقة الإدارية المفرطة للمدير 
 التنفيذي وأثرها على ربحية السهم 

 أدلة تطبيقية من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية 
 د. إيهاب محمد كامل عاشور 

 ملخــص الدراسة:

ــد : ــهــ ــــ ــــ ة الإدارية المفرطة للمدير المراجعة بأبعادها الأربعة والثق بيان أثر خصائص لجنة  الــ

 التنفيذي على ربحية السهم كمقياس لأداء الشركات.

ــميو والمنهجية: قامت الدراسةةة بعمل دراسةةة تطبيقية لعينة من الشةةركات المقيدة بالبورصةةة  التص

قد إعتمدت الدراسةة على إسةلوب تحليل المحتو   و  ،المصةرية لإختبار العلاقة بين متييرات الدراسةة

(Content Analysis) ( 2020-2014( شةةركة  ا الفترة من )105للتقارير المالية لعدد)،    حيث

( مفردة بيرض إختبةار أربعةة  روض تعكإ إختبةار العلاقةة بين المتيير  735بليةت مفردات العينةة )

بع أبعاد وها )إسةةةتقلالية أع ةةةاء اللجنة خصةةةائص  لجنة المراجعة والذي تم قياسةةةلا من خلا  أر

ACIND  الخبرة المةاليةة والمحةاسةةةةبيةة للجنةة المراجعةة ،ACEX  حجم اللجنةة ،ACSIZE عةدد ،

والمتيير التةابع  ،(CEO)ة الإداريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي  والثقة   ،(ACMTINGمرات الإجتمةا   

للقيةام بةالإختبةارات   SPSS( وقةد تم اسةةةةتخةدام برنةامي التحليةل الإحصةةةةائا  EPS)ربحيةة السةةةةهم  

 الإحصائية.

ة الإدارية  المراجعة والثق  خصةائص لجنةة بين ى وجود علاقأشةارت النتائي إل  النتائج والتوصــيات:

  المفرطة للمدير التنفيذي، كما تبين وجود علاقة سةةةةلبية ومعنوية بين الثقة الإدارية المفرطة وربحية

أن هناك علاقة إيجابية بين المتيير التفاعلا )عدد أع ةاء اللجنة الذي لديهم خبرة   السةهم، كما إت ة 

وأخيراً وجود علاقةة سةةةةلبيةة بين    ،قةة الإداريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي( وربحيةة السةةةةهممةاليةة ا الث

 التنفيذي( وربحية السهم.قة الإدارية المفرطة للمدير حجم اللجنة ا الثالمتيير التفاعلا )

ــافة العلمية: ــالة وافةـ تسةةةهم هذل الدراسةةةة  ا تقديم دليل تطبيقا لدراسةةةة وتحليل العلاقة   الأصـ

ة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي على المراجعة بأبعادها الأربعة والثق التفاعلية بين خصةائص لجنة

 ربحية السهم.

ــتلحـات الـدالـة ربحيةة    ،المةدير التنفيةذي  ،الإداريةة المفرطةة  ةالثقة   ،خصةةةةائص لجنةة المراجعةة  :المصــ

 السهم.
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 القسو الأول

 افطار العام للدراسة

 طبيعة مشكلة الدراسة: 1/1

سةلوك المدير التنفيذي وذل  لأن الإدارة    يما أحد إهتمامات الإدارة وخاصةةيعتبر السةلوك التنظ      

، ومن ثم لهما تأثير كبير  ا شةةخصةةيتلا التنفيذي وسةةلوكلا  سةةمعة المدير ،تفوض للا العديد من المهام

وإزداد الإهتمام بالثقة الإدارية    ،اه إنلا قد يتخذ قرارات قد تكون  ا صةال  الشةركة أو ت ةر بمصةالح

 ا الفترة الأخيرة   Chief Exectutive Officer overconfidenceالمفرطةة للمةدير التنفيةذي  

وذل  لتأثير هذا السةلوك على بقاء الشةركة وإسةتمراريتها وقدرتها على المنا سةة والتواجد  ا السةو ، 

 ;Bose et al., 2021; Kapkiyai et al., 2021; قد سةاهمت العديد من الدراسةات منها دراسةة )

Abdalkrim et  al., 2021; Chen et al.,2021 ا التأكد من أن الثقة الإدارية  2022 ،رملا  )

 المفرطة قد يكون لها أثار سلبية أو إيجابية على الشركة.

ة الـ اتويقصةةةةةد بةالثقةة الإداريةة المفرطةة أو الثقةة ال ائةدة أنهةا           ة لرةيـ ة فرديـ ا   نزعـ على أنهـ

والاعتقاد بأن موارد الفرد وقدراته )مثل المعرفة والمهارات والقدرات( أكبر  "أفضـــل ملأ الأنريلأ

، ومن المسةةةةلم بةلا أنةلا إذا كةان المةديرين  (Malmendier et al.,2005) وأكثر دقـة ممـا  ي عليـه"

مارات والتمويل مفرطون  ا الثقة  سةةوي يرثر ذل  على قرارات الشةةركة الهامة كا سةةتث  يذيينالتنف

 Malmendier et al., 2005; Hirshleifer et) وتوزيعات الأرباح وعمليات الدمي وا سةتحواذ

al., 2012; Campbel et al.,2011) . من المفترض أن الثقة ال ائدة أو المفرطة للمدير  ،وبالتالا

التنفيذي قد ترثر على أداء الشةةةركة لأن الميو  المفرطة  ا الثقة قد تنعكإ  ا سةةةلوكياتلا ومن ثم قد  

 .ترثر على عملية صنع القرار

البعض           التنفيةةذيين    (Chiu et al., 2013)وير   المةةديرين  الةةذين لهم علاقةةة    (CEO)أن 

بمعنى أخر قد   ،قد ينقلون ممارسةات الشةركة رير الجيدة بين شةركتهم والشةركات المرتبطة  ببع ةهم

وذل  من خلا  عدم    ،تردي العلاقة بين المديرين التنفيذيين للشةةةركات إلى ممارسةةةات إدارة الأرباح

 قد يحثهم على إدخا  ممارسةةةات رير الإبلاغ عن التكاليف والإ راط  ا الإ صةةةاح عن الأرباح مما

إذا كةان المةدير التنفيةذي   يةدعم المسةةةةروليةة   ،يةدة مع الشةةةةركةات المرتبطةة، وعلى نفإ المنوا ج

وض إلى الشةةركات المرتبطة والتا قد تفا جتماعية للشةةركات ) يمكنلاميمكنها( نقل الأحكام المسةةبقة 

ا  أنشةةةطة المسةةةرولية ا جتماعية للشةةةركة، وعلى الررم من عدم التوصةةةل إلى توا       مديريإلى  

 Amin et al., 2020; Nandy) قد كان هناك رأي أخر لبعض الدراسةات    ،الآراء  ا هذا الشةأن

et al., 2020; Bu et al., 2022)  حيث يرون أن العلاقات بين المديرين تع ز أداء المسةةةةرولية

مجالإ الإدارة  ا  المراجعة والدراسةةات بأن العمل  ا لجان   وتسةةترشةةد هذل  ،ا جتماعية للشةةركات

الشةةةةركةات الأخر  يملكن المةديرين التنفيةذيين من نقةل وتبةاد  المعلومةات ا سةةةةتراتيجيةة والموارد  

 الخاصة بممارسات المسرولية ا جتماعية للشركات المختلفة بين الشركة والشركات المرتبطة بها.
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 Duellman et al., 2015; Nanda)كما إتجهت العديد من الدراسةةات منها دراسةةة كلاً من       

et al., 2022; Júnior et al., 2022)  إلى الإهتمام بخصةةةةائص لجان المراجعة وعلاقتها بالثقة

دة حيث ناقشةت هذل الدراسةات العوامل الخارجية لادارة مثل جودة المراجعة وجو ،الإدارية المفرطة

الإ صةةاح كمحدد لإدارة الأرباح، وحاولت تحليل العوامل الجوهرية مثل تأثير الثقة الإدارية المفرطة  

واستهد ت التأثير الوسيط لآليات حوكمة الشركات على العلاقة بين الثقة الإدارية   ،على إدارة الأرباح

كما  ،ثر على إدارة الأرباحأن الثقة الإدارية المفرطة تر  توأثبت  ،المفرطة وخصةائص لجان المراجعة

قدمت دليلاً يفيد بأن آليات حوكمة الشةةركات مثل لجان المراجعة وأنشةةطة لجان المراجعة تعمل على  

 تعديل العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة وإدارة الأرباح.

 Guluma et al., 2021; Oladimeji)كما قامت العديد من الدراسةةات منها دراسةةة كلاً من       

et al., 2021; Xia et al., 2022)  بدراسةةة العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة وأداء الشةةركات،  

أن    كما ،لمفرطة وأداء الشةةةةركاتث وجدت هذل الدراسةةةةات أن هناك تعارض بين الثقة الإدارية احي

دة كلما إنخفض  كلما كان هناك ثقة زائ ،هناك علاقة سلبية بين الثقة الإدارية المفرطة وأداء الشركات

ومن ثم إنخفاض قيمة الأسةةةهم وبالتالا إنخفاض ربحية السةةةهم، كما وجدت أن الثقة    ،أداء الشةةةركات

 (Kim et al.,2021)المفرطة لها تأثير سلبا على تقرير المراجع وسو  الما . وقد أستندت دراسة  

ن الأشةةةةخةا  رير المفرطين إلى الفكر القةائةل بةأن الأ راد ذوي الثقةة ال ائةدة يتحملون مخةاطر أكثر م

وا ترضةت هذل الدراسةة أن الثقة المفرطة لد  المدير التنفيذي ترثر )إيجابامًسةلباً( على نمو   ، ا الثقة

ا متيةاز يقلةل من ح   ، نظراً لأن  قوم بةالحصةةةةو  على ح  ا متيةاز ا الشةةةةركةات التا تالربحيةة  

ا متيةاز يخفف العلاقةة بين الثقةة المفرطةة لةد   ح   كمةا ا ترضةةةةت أن    ،المخةاطر التشةةةةييليةة والمةاليةة

المدير التنفيذي وأداء الشةةةركة، وأكدت النتائي أن الثقة المفرطة للمدير التنفيذي ترثر بشةةةكل إيجابا 

ووجدت أن المديرين التنفيذيين المفرطين  ا    ،على نمو الشةركة ولكنها ترثر سةلباً على ربحية الشركة

متياز والتا تسةعى نحو النمو ولكنهم أقل  ا  ا ح   أكثر ملاءمة للشةركات التا تحصةل على    الثقة هم

 للرب .   التا تستهدي تحقي الشركات 

  وفي ةوء ما سبق يمكلأ بلورة مشلكة الدراسة في التساةل الرئيسي التالي:   

المفرطـة للمـدير التنفيـ ل على  مـا  و تـأثير العةقـة بيلأ نصــــائص لجنـة المراقعـة والثقـة افداريـة  

 التالية: الفرعية  وللإقابة على   ا التساةل تتلب افقابة على التساةلات ،ربحية السهو؟

 هل هناك علاقة بين خصائص لجنة المراجعة والثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي؟ -1

 سهم؟هل هناك علاقة بين الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي وربحية ال -2

 هل هناك علاقة بين خصائص لجنة المراجعة وربحية السهم؟ -3

إلى أي مةدي يرثر التفةاعةل بين خصةةةةائص لجنةة المراجعةة والثقةة الإداريةة المفرطةة للمةدير  -4

 التنفيذي على ربحية السهم؟

 : د  الدراسة 1/2

خصةةةةائص لجنةة المراجعةة والثقةة الإداريةة  من    تسةةةةتهةدي الةدراسةةةةة بيةان أثر التفةاعةل بين كلاً       

ــي بتحقيق الأ ـدا  الفرعيـة  ويتحقالمفرطةة للمةدير التنفيةذي على ربحيةة السةةةةهم.  ق الهـد  الرئيســ

 التالية:
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 تحليل العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة والثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي؟ -1

 للمدير التنفيذي وربحية السهم؟بيان العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة  -2

 إي اح العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة وربحية السهم؟ -3

التفاعل بين خصةةةائص لجنة المراجعة والثقة الإدارية المفرطة للمدير   تأثيربيان مدي  -4

 التنفيذي على ربحية السهم؟

 :أ مية ودوافع الدراسة 1/3

 ا أن الثقةة الإداريةة المفرطةة   الأهميةة العلميةة تتمثةل    :هنةاك أهميةة علميةة وعمليةة لهةذل الةدراسةةةةة     

 ،قةد إتخةذت جةانة  من إهتمةام الأدب المحةاسةةةةبا  ا الفترة المعةاصةةةةرة  (CEO)للمةدير التنفيةذي  

أما بالإضةةةا ة إلى ندرة الأبحال التا بحثت  ا العلاقة بين متييرات الدراسةةةة  ا البيصة المصةةةرية،  

ة الحالية معلومات تفيد المحاسةةةبين والمراجعين وأصةةةحاب   سةةةوي تو ر الدراسةةة  الأهمية العملية

الثقة الإدارية  بص لجنة المراجعة م وجود دراسةات تناولت علاقة خصةائالمصةال   سةيما  ا  ل عد

  ةةةةلاً عن تو ير إطةار    ،وأثر هةذل العلاقةة على ربحيةة السةةةةهم   (CEO)المفرطةة للمةدير التنفيةذي  

حيةث قةام البةاحةث ببنةاء مجموعةة نمةاذي تطبيقيةة يمكن   ،لةدراسةةةةةتطبيقا لقيةاس العلاقةة بين متييرات ا

 الإستناد إليها وتطويرها وتحسينها.

 :حدود الدراسة 1/4

 تخضع الدراسة إلى الحدود التالية:       

 حدود مكانية: حيث تقتصر الدراسة على عينة من الشركات المقيدة بالبورصة المصرية. -

إلى   2014بيانات شةةةركات عينة الدراسةةةة خلا  الفترة من حدود زمنية: تعتمد الدراسةةةة على   -

2020. 

كمةا تعتمةد عنةد  ،حةدود  نيةة: تعتمةد الةدراسةةةةة على أربع أبعةاد لقيةاس خصةةةةائص لجنةة المراجعةة -

قيةاس الثقةة الإداريةة المفرطةة على معةادلةة الإنحةدار الخةاصةةةةة بةإتخةاذ القرارات ا سةةةةتثمةاريةة  

قياس ربحية السةهم و قا ًلصةا ا الأرباح القابلة للتوزيع   كما تم  ،الموضةحة  ا الدراسةة التطبيقية

 على إجمالا عدد الأسهم.

 :نتة الدراسة 1/5

 ا ضةةوء أهمية الدراسةةة وتحقيقاً لأهدا ها والإجابة على تسةةاف تها  قد تم إعداد هيكل الدراسةة        

 على النحو التالا: 

 الإطار العام للدراسة. :القسم الأو  •

 تحليل أدبيات الفكر المحاسبا وتحديد الفجوة البحثية وإشتقا  الفروض. :القسم الثانا •

منهجية الدراسةة التطبيقية لدراسةة العلاقة بين خصةائص لجنة المراجعة والثقة  :القسةم الثالث •

 على ربحية السهم.وأثرها الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي 

 النتائي والتوصيات والتوجهات البحثية المستقبلية. :القسم الرابع •

 قائمة المراجع. •
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 القسو الثاني

 تحليل أدبيات الفكر المحاسبي وإشتقاق وتتوير الفروض

والثقة  يلعةد الهةدي الرئيسةةةةا من الدراسةةةةة هو بيةان أثر العلاقة بين خصةةةةائص لجنةة المراجعةة       

وعليلا يمكن عرض وتحليل العلاقة بين   ،ة للمدير التنفيذي وأثرها على ربحية السةةهمالإدارية المفرط

 متييرات الدراسة بيرض إشتقا  وتطوير الفروض على النحو التالا:

اولـ     2/1 دير  دراســـــات تنـ ة للمـ ة المفرطـ ة افداريـ ة والثقـ ة المراقعـ ة بيلأ نصـــــائص لجنـ العةقـ

 التنفي ل:

اتف  الأدب المحاسةةةبا على أن خصةةةائص لجنة المراجعة تتكون من إسةةةتقلالية أع ةةةاء لجنة        

عةدد مرات اجتمةا  اللجنةة، عةدد أع ةةةةاء لجنةة المراجعةة    ،الخبرة المةاليةة والمحةاسةةةةبيةة  ،المراجعةة

(Christensen et al., 2018; Rickling et al., 2017; Javeed et al., 2021; Alzeban, 

الإدارية المفرطة   صةةر لهذل الخصةةائص وعلاقتها بالثقةوسةةوي يقوم الباحث بعرض مخت ،(2019

 للمدير التنفيذي بيرض اشتقا   رض الدراسة الأو :

 :إستقةلية أعضاء لجنة المراقعة -

مجلإ الإدارة وتقليةل   متةابعةةتلعة  اسةةةةتقلاليةة لجنةة المراجعةة دوراً مهمةاً  ا تطوير و يفةة       

تعةارضةةةةات الوكةا ت بين المةالكين والمةديرين، حيةث تشةةةةير نظريةة تبعيةة الموارد إلى أن المةديرين  

كما أن المديرين الخارجيين لديهم قدرة أكبر   ،المسةتقلين لديهم قدرة على تحسةين أداء المجلإ و عاليتلا

 Gebrayel et)  .و يفتهم الرقابية  معة وخبرة قوية تدعمسة على  هم طبيعة عمل الشةركة ويمتلكون  

al., 2018)،   دراسةةوقد أشةارت(Chan et al., 2013)  إلى أن هناك علاقة بين حوكمة الشةركات  

والخبرة( وجودة  ،وعدد ا جتماعات ،وا سةتقلالية ،وخصةائص لجنة المراجعة )حجم لجنة المراجعة

وأ هرت نتةائي الةدراسةةةةة أنةلا   ،2007وذلة  بيرض تحةديةد أتعةاب المراجع قبةل وبعةد عةام  ،المراجعةة

  2007يوجد تأثير ضةعيف لفعالية لجنة المراجعة على تحديد أتعاب المراجع  ا الفترة قبل وبعد عام  

اسةةتناداً إلى أن نظرية ، وأي أن إطار عمل حوكمة الشةةركات للا تأثير على اسةةتقلالية لجنة المراجعة

 ،  أن تحما المديرين المسةةتقلين ورفوس أموالهمالوكالة ومقترحات نظرية تبعية الموارد من المرج

 .الدراسة أن استقلالية لجنة المراجعة ترثر إيجابياً على جودة عملية المراجعة وأكدت

 الخبرة المالية والمحاسبية للجنة المراقعة: -

من        كلاً  دراسةةةةةةة   ;Mohamed et al., 2017 ; Christensen et al., 2018)تشةةةةير 

Alzeban, 2019)  إلى أن زيادة نسةةبة المديرين المسةةتقلين   يردي بال ةةرورة إلى تحسةةين الأداء

كمةا أن لجةان المراجعةة مسةةةةصولةة عن   ،ولكن خبرات المةديرين ها الأكثر أهميةة ،واتخةاذ القرار الجيةد

مهام عديدة مما يجعلها تتطل  درجة عالية من الخبرة المالية والمحاسبية و قاً لما جاء بتوصيات لجنة  

(Blue Ribbon)  يتطل  أن يكون أحد أع ةةةاء اللجنة للا    ،بيرض تحسةةةين كفاءة لجان المراجعة 

أنةلا يجة  أن تقوم الشةةةةركةة    SOXو  قةانون وطبقةاً لهةذل التوصةةةةيةة  قةد تنةا  ،خبرة مةاليةة ومحةاسةةةةبيةة

بالإ صةةةاح عن الأع ةةةاء الذين لديهم خبرة مالية ومحاسةةةبية من بين أع ةةةاء لجنة المراجعة وذل  

 بالتقارير الدورية، مما يرثر بشكل إيجابا على جودة المراجعة.
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 :عدد مرات إقتماع لجنة المراقعة -

مراجعة هو أحد الخصةةةةائص الهامة لها والتا تر  معظم الدراسةةةةات أن عدد إجتماعات لجنة ال     

ويمكن تع ي  دور لجنةةة المراجعةة    ،(Anderson et al., 2004)  عةةاليةةة أدائهةةايمكن أن تع ز  

الرقابا وتطوير ضةوابط نظام الرقابة الداخلية حيث أنها تعمل على تخفيض التعارض الذي ينشةأ بين 

حوا   قوية لتحقي  أقصةةى قدر من مصةةالحهم على  الملاك والإدارة. وذل  لأن كبار المديرين لديهم 

أن عدد    إلى(  2013 ،وتشةير دراسةة )عر لا ومليجا حسةاب المسةاهمين  ا رياب نظام رقابا  عا .

 Blue)كد لجنة وتر مرات اجتما  لجنة المراجعة يعد مرشةةراً لأداء مجلإ الإدارة واللجان الأخر 

Ribbon)   على أن لجةان المراجعةة  ا الو يةات المتحةدة يجة  أن تجتمع على الأقةل أربع مرات

 ً بالإضةةا ة   ،منشةةأةحيث أن تكرار اجتماعات اللجنة ي يد من درايتها بكا ة الأمور المتعلقة بال  ،سةةنويا

إلى أن انخفاض عدد مرات اجتما  اللجنة يد  على عدم قدرتها على معالجة المشةةةكلات  ا التوقيت 

مما يفقدها خاصةية أسةاسةية من خصةائص جودة المعلومات المحاسةبية. وقد وجدت دراسةة   ،المناسة 

(Xia et al., 2022) ليتها.أن دورية اجتماعات لجنة المراجعة تلعد مرشراً على  اع 

 :حجو لجنة المراقعة -

( أن تعارض المصةةال  ينشةةأ نتيجة  صةةل الملكية عن  (Rahman et al., 2019دراسةةة    تشةةير     

مما قد يجعل المديرين ينظرون إلى مصةةةالحهم إلى أقصةةةى حد بد ً من النظر إلى مصةةةال    ،الإدارة

 Gebrayel et)وبالتالا  إن كفاءة و عالية لجنة المراجعة قد تتأثر، هذا وتركد دراسةةة    ،المسةةاهمين

al., 2018)   على أن لجان المراجعة قد تواجلا مشةةكلات التنسةةي  بين أع ةةاء مجلإ الإدارة ولجنة

حيةث تتوا ر  ا لجةان المراجعة كبيرة الحجم العديد من   ،مراجعةة و قةاً لنظرية ا عتمةاد على المواردال

 .القرارالمهارات والخبرات مما يع ز عملية صنع 

وقد تباينت الأراء حو  حجم لجنة المراجعة وعلاقتها بمسةتو  التحف  المحاسةبا كمقياس لجودة      

( إلى عدم  2016 ،حيث أشةةةارت دراسةةةة )سةةةعودي  ،التقارير المالية ومن ثم جودة عملية المراجعة

  ،وجود علاقة إرتباط معنوية بين حجم لجنة المراجعة ومسةةةةتو  التحف  المحاسةةةةبا كمقياس للجودة 

( إلى أن هناك علاقة بين حجم لجنة المراجعة وتطبي  2013 ،بينما تشةةةةير دراسةةةةة )عر ة ومليجا

( تر  أن هناك 2018 ،عبد الرحيمأما دراسةةة )  ،أسةةالي  محاسةةبية متحفظة عند إعداد القوائم المالية

وحجم   ،علاقةة إرتبةاط طرديةة ومعنويةة بين إسةةةةتقلاليةة لجنةة المراجعةة والخبرة المةاليةة والمحةاسةةةةبيةة

 اللجنة.

ات الناشةصة تعتمد  يأن الشةركات  ا ا قتصةاد  (Javeed et al., 2021)وأوضةحت دراسةة  

حيث تعتمد هذل الشةركات على خصةائص    ،طر  لتع ي  سةمعتها ونموها  ا السةو  الدوليةعدة على  

لةديهم قةدرة على التحكم و هم   على الأع ةةةةاء المهرة الةذينأهمهةا الإعتمةاد    ،معينةة للجةان المراجعةة

بيرض  ،أنشطة المراجعة بالإضا ة إلى خبرتهم المالية وذل  بيرض تقديم صورة شفا ة عن شركتهم

اسةةتخدمت هذل الدراسةةة قوة   ،لشةةركة. لذل جذب المسةةتثمرين من خلا  زيادة ثقة المسةةتثمرين  ا ا

وأداء  لجنةة المراجعةة    نو متييرات معةدلةة لفحص العلاقةة بيالمةدير التنفيةذي وتركل  الملكيةة كعوامةل أ

- 2008واسةةةتخدمت هذل الدراسةةةة بيانات شةةةركات التصةةةنيع الباكسةةةتانية  ا الفترة من )  ،الشةةةركة
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وأداء  لجنةة المراجعةة   علاقةة إيجةابيةة بين أداء  وأهم نتةائي هةذل الةدراسةةةةة تتمثةل  ا أن هنةاك ،(2018

أداء الشةةركة، كما أشةةارت النتائي أن القوة وعلاقة إيجابية بين قوة المدير التنفيذي  ووجود ،كةالشةةر

 وأداء الشركة. المفرطة للمدير التنفيذي كمتيير وسيط يرثر إيجابياً على العلاقة بين لجنة المراجعة

بيان تأثير مكونات حوكمة الشةةركات  (Alzeban et al., 2019)كما إسةةتهد ت دراسةةة  

والمدير التنفيذي بالإضةةا ة إلى نوعية   حيث قامت بفحص لجنة المراجعة ،على جودة التقارير المالية

كلاً من خصةةةةائص لجنة   . وقامت الدراسةةةةة بتوسةةةةيط (Big4 – NonBig 4) المراجع الخارجا

وقةامةت الةدراسةةةةة على عينةة قوامهةا   ،جودة التقةارير المةاليةة  ىالمراجعةة والثقةة الإداريةة المفرطةة عل

 جودة التقارير (، تم قياس2017-2015( شةركة مدرجة  ا أربع دو  أوروبية  ا الفترة من )386)

وقد تم إجراء العديد من التحليلات أهمها  ،)ا سةةةتحقاقات التقديرية وجودة ا سةةةتحقاقات( بواسةةةطة

اختبار ما إذا كانت لجنة المراجعة لها تأثير كمتيير وسةيط بين الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي 

حيةث   ،التقةارير   وأوضةةةةحةت النتةائي أن المتييرات الثلاثةة لهةا تةأثير إيجةابا على  ،وجودة المراجعةة

وتشةير  ،نة المراجعة لها تأثير قوي على الثقة الإدارية المفرطةأكدت نتائي الدراسةة أن خصةائص لج

ا إلى أن لجنةة المراجعةة لهةا تةأثير إيجةابا كمتيير وسةةةةيط بين المةدير التنفيةذي وجودة  النتةائي أي ةةةةً

 التقارير.

  ،والتعثر المالا   ،العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة( Azhari et al., 2020وناقشةت دراسةة )       

وأوضةةةحت الدراسةةةة أنلا يلنظر إلى    ،وجودة المراجعة  ،وازدواجية المدير التنفيذي  ،ولجنة المراجعة

الثقة الإدارية المفرطة والتعثر المالا على أنهما دوا ع للتحريفات المحاسةبية كما يلنظر إلى خصةائص  

على أنهم  ثيرات   ا آليةات حوكمةة وجودة المراجعةة   ،وازدواجيةة المةدير التنفيةذي ،لجنةة المراجعةة

الشةركات تو ر  رصةاً للمللاك لإكتشةاي الأخطاء المحاسةبية. وقد قامت الدراسةة على عينة مكونة من 

( شةةةةركةة مةدرجةة  ا بورصةةةةة مةالي يةا، وأ هرت النتةائي أن التعثر المةالا وازدواجيةة المةدير 237)

دت الدراسةةةة وجود علاقة إيجابية بين التنفيذي يرتبطان بشةةةكل كبير بحدول أخطاء محاسةةةبية. ووج

لـ لـت تو اقتراح أن يكون فرض   .خصةةةةائص لجنةة المراجعةة والثقةة الإداريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي

 :الدراسة الأول على النحو التالي

الفرض الأو :     توجد علاقة ذات د لة إحصةائية بين خصةائص لجنة المراجعة والثقة الإدارية المفرطة 

 للمدير التنفيذي.  

 دراسات تناول  العةقة بيلأ الثقة افدارية المفرطة للمدير التنفي ل وربحية السهو: 2/2

تعددت الدراسات  ا الأدب المحاسبا حو  العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي       

درا من  العلاقة  نتائي  تباينت  حيث  الشركات(  )أداء  السهم  أن وربحية  يمكن  وعليلا  أخر ،  إلى  سة 

 نستعرض أهم الدراسات على النحو التالا:    

على نظرية الموارد بيرض تجميع الحجي المت اربة  ( Wijethilake  ،2020اعتمدت دراسة )     

والمشةةةةتركةة بين نظريةة الوكةالةة والإشةةةةراي وذلة  بيرض تحليةل العلاقةة بين الثقةة المفرطةة للمةدير  

( شةةركة 212لعينة من )وقد أعتمدت الدراسةةة على أسةةلوب تحليل المحتو   ،كةالتنفيذي وأداء الشةةر

، وأن هر النتائي دعماً لنظرية الوكالة، وأ ورا  الماليةقطاعاً ببورصة كولومبو للأ  20موزعة على  
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بسةلطة  الثقة المفرطة للمدير التنفيذي ترثر سةلباً على أداء الشةركة عندما يكون المدير التنفيذي م وداً 

إضةةا ية رير رسةةمية، كما إت ةة  أن ازدواجية الرئيإ التنفيذي لها تأثير إيجابا على أداء الشةةركة  

 عندما تكون مشاركة مجلإ الإدارة عالية.

بيان العلاقة بين تأثير موضةوعية لجنة المراجعة   (Stephen et al., 2019)إسةتهد ت دراسةة         

)المشةةةةروط بةالثقةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي( على جودة التقةارير المةاليةة  ا القطةا  المصةةةةر ا  

 و OLS النيجيري، واعتمدت الدراسة على أسلوب تحليل المحتو  للقوائم المالية، تم استخدام تحليل

LSDV  المراجعة على جودة التقارير المالية مع أو بدون سةةلطة  للتحقي   ا تأثير موضةةوعية لجنة

وتأثير المدير التنفيذي، وأ هرت النتائي أن اسةةتقلالية لجنة المراجعة ترثر بشةةكل إيجابا على أهمية 

وعند وجود الثقة المفرطة للمدير التنفيذي كمتيير وسةةةةيط على العلاقة بين  ،وموثوقية التقرير المالا

التقارير  إن الثقة المفرطة سةةةوي ترثر سةةةلباً على هذل العلاقة وبالتالا تدنا  لجنة المراجعة وجودة

الملاءمة والموثوقية  ا المعلومات المحاسةبية. ولذل  أوصةت الدراسةة بأن وجود أرلبية من المديرين 

ويقلل من إمكانية إلحا  ال ةةةرر   ،المسةةةتقلين من شةةةأنلا أن ي يد من جودة إشةةةراي مجلإ الإدارة

وخاصةةة من جان  المسةةتثمرين الأجان   ،ثقة  ا الإبدا الويسةةاعد على إعادة   ،بت ةةارب المصةةال 

الذين سةيسةاهمون دائماً  ا ا سةتثمار الأجنبا المباشةر. مما يردي إلى مواءمة قرارات مجلإ الإدارة  

كةل كبير من قةدرة تةأثير المةدير التنفيةذي مع مصةةةةال  المسةةةةاهمين الةذين يمثلونهم. ممةا يقلةل هةذا بشةةةة 

ل لت تو اقتراح أن يكون  المتعجري على أنشةةطة لجنة المراجعة ومن ثم زيادة جودة التقارير المالية.

 :فرض الدراسة الثاني على النحو التالي

وربحيةة    الفرض الثةانا:    توجةد علاقةة ذات د لةة إحصةةةةائيةة بين الثقةة الإداريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي

 السهم .

 دراسات تناول  العةقة بيلأ نصائص لجنة المراقعة والثقة افدارية المفرطة وربحية السهو: 2/3

( بتحليل العلاقة بين إمكانية تسةةةلم الشةةةركة لتقرير 2011  ،قامت دراسةةةة )حمدان ومشةةةتها       

( شةةةةركةة 50المراجعةة النظيف وخصةةةةائص لجنةة المراجعةة وذلة  بةالتطبي  على عينةة تكونةت من )

حيث قامت   ،2006حتى عام    2001صةناعية مسةاهمة مدرجة ببورصةة عمان خلا  الفترة من عام  

ليل المحتو ، وتوصةةلت الدراسةةة إلى وجود تأثير هذل الدراسةةة بتحليل البيانات باسةةتخدام اسةةلوب تح

كما إت ة   ،إيجابا لكل من حجم لجنة المراجعة والخبرة المالية لأع ةاء اللجنة على تقرير المراجع

بالإضةا ة إلى أنلا    ،أن هناك تأثير سةلبا لملكية أع ةاء اللجنة  ا أسةهم الشةركة على تقرير المراجع

 للجنة وعدد مرات اجتماعها على رأ  المراجع.يوجد أثر بين إستقلالية أع اء ا

خصائص لجنة المراجعة للشركات المدرجة  ا   (Al-Mamun et al., 2014)وتناولت دراسة       

وكذل  قواعد حوكمة الشةركات المالي ية، وهد ت إلى دراسةة    ،مالي يا و قًا لمتطلبات بورصةة مالي يا

وقد اسةتخدمت   ،ركات المدرجة  ا البورصةة المالي يةالعلاقة بين خصةائص لجنة المراجعة وأداء الشة 

شةةركة    75كأداة لقياس الأداء لعينة تكونت من  (EVA) هذل الدراسةةة القيمة ا قتصةةادية الم ةةا ة

، وتشةةير الدراسةةة إلى أن خصةةائص لجنة المراجعة لها 2010حتى عام    2008خلا  الفترة من عام  
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ائص لجنةة المراجعةة لهةا تةأثير إيجةابا على جودة تةأثير إيجةابا على أداء الشةةةةركةات. كمةا أن خصةةةة 

 .المراجعة

بتحليل العلاقة بين خصةةائص لجنة المراجعة وأداء   (Amer et al., 2014)وقد إهتمت دراسةةة       

 Return  on  (ROI)الشةةركات المتمثل  ا العائد على حقو  المسةةاهمين والعائد على الإسةةتثمار  

Investments الدراسةة بتحليل التطورات المسةتجدة بشةأن حوكمة الشةركات وأثرها ، كما قامت هذل

وذل    ،2012حتى عام    2004على أداء الشةةركات المقيدة بالبورصةةة المصةةرية  ا الفترة من عام  

وقد توصةةلت هذل الدراسةةة إلى أن هناك علاقة إيجابية معنوية بين حجم    ،شةةركة 50لعينة تمثلت  ا  

بالإضا ة إلى وجود علاقة معنوية إبجابية بين الخبرة المالية  ،ا للشركاتلجنة المراجعة والأداء المال

وقد إت ة  أنلا كلما زادت الخبرة المالية والمحاسةبية لأع ةاء اللجنة   ،للجنة المراجعة وأداء الشةركات

 هذا بالإضا ة إلى أن عدد مرات إجتما  لجنة المراجعة واستقلالية  ،كلما إزداد الأداء المالا للشركات

 أع اء لجنة المراجعة لهما تأثيراً إيجابياً على أداء الشركات.

إلى إختبار العلاقة بين الخبرة المالية والمحاسةةةبية  (Sultana et al., 2015)وهد ت دراسةةةة      

لأع ةاء مجلإ لجنة المراجعة مت ةمنلا الخبرة المالية لأع ةاء لجنة المراجعة والخبرة رير المالية  

جعة. وأهم ما توصةةلت إليلا هذل الدراسةةة أن هناك علاقة ذات د لة معنوية بين لأع ةةاء لجنة المرا

  ،تيجيةة للشةةةةركةة اسةةةةتروالرفيةة ا  ،بنو  صةةةةنةاعةة العميةل  الخبرة المةاليةة ورير المةاليةة مثةل )الإلمةام

 والمخاطر التا تتعرض لها الشركة( لأع اء لجنة المراجعة وجودة عملية المراجعة.

القوة المفرطة للمدير التنفيذي على    تأثير (Abernethy et al., 2015)ة  كما إسةةةتهد ت دراسةةة      

وقامت الدراسةة بتقييم ما إذا   ،قرار الشةركة بتييير نظام المكا تت اسةتجابة لل ةيوط التنظيمية والعامة

كانت قوة المدير التنفيذي ترثر على اختيار مقاييإ الأداء، وذل  بيرض تقليل تأثير هذل الإصةلاحات 

 The Use  (PVSO)ى ثرواتهم، إعتمادال على اسةةتخدام خيارات الأسةةهم المكتسةةبة مقابل الأداءعل

of Performance-Vested Stock Option،  وأوضةحت النتائي أن الشةركات التا لديها مديرين

الأولية الممنوحة للمديرين  PVSOs تنفيذيين لديهم قوة مفرطة ت ةع أهدا ًا يمكن تحقيقها بسةهولة  ا

ومن المرج  أن تفعل ذل  عندما   ،مبكراً  PVSO التنفيذيين، كما أن مثل هذل الشةةةركات تتبنى خطط

 ا وقت مبكر يعتبر   PVSO لمديرين التنفيذيين. واعتمادتواجلا ر ةةةةباً عاماً بشةةةةأن تعوي ةةةةات ا

 .(EPS)استراتيجية جيدة ل يادة قيمة ربحية الأسهم 

إلى تحديد  عالية خصةائص لجنة المراجعة بيرض مراقبة    (Juhmani, 2017)وأشةارت دراسةة       

وحتى عام    2012وذل  لعينةة من الشةةةةركات  ا الفترة من عام   ،سةةةةلوك الإدارة نحو إدارة الأرباح

وقد إت ةةة  أن هناك علاقة معنوية سةةةالبة بين كلاً من حجم لجنة المراجعة والخبرة المالية    ،2014

كما إت ةة  أن هناك  ،والمحاسةةبية لأع ةةاء اللجنة والإسةةتحقاقات الإختيارية كمقياس لإدارة الأرباح

بالإضةةةا ة   ،وية بين حجم شةةةركة المراجعة كمتيير رقابا وإدارة الأرباحعلاقة إرتباط إيجابية ومعن

 إلى وجود علاقة قوية بين استقلالية لجنة المراجعة وحجم الشركة والر ع المالا وإدارة الأرباح.
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( بقياس أثر كل من هيكل الملكية وخصائص لجنة المراجعة على  2018  ،عبد الرحيموقامت دراسة )

شةركة مقيدة    106وقد إعتمدت الدراسةة على تحليل المحتو  لفحص عدد   ،المحاسةبا مسةتو  التحف 

  424بةإجمةالا عةدد مشةةةةاهةدات   2016حتى عةام    2013بةالبورصةةةةة السةةةةعوديةة  ا الفترة من عةام 

وإت ةة  من نتائي هذل الدراسةةة أن هناك علاقة موجبة بين ملكية كبار المسةةاهمين والملكية  ،مشةةاهدة

كما تبين أن خصةةةةائص لجنة المراجعة   ،من ناحية ومسةةةةتو  التحف  المحاسةةةةبا الإدارية والعائلية

المتعلقةة بةالخبرة المةاليةة والمحةاسةةةةبيةة وعةدد إجتمةاعةات اللجنةة ترثر معنويةاً على مسةةةةتو  التحف  

بينما إت ةة  أنلا   يوجد تأثير معنوي لإسةةتقلالية لجنة المراجعة وحجمها على مسةةتو    ،المحاسةةبا

 التحف  المحاسبا.

قياس أثر خصةائص لجنة المراجعة وتحف  الأرباح  ا    (Hamdan, 2020)وإسةتهد ت دراسةة        

واجتهاد لجنة المراجعة والخبرة   ،وحجم لجنة المراجعة ،ا سةتقلاليةوذل  من حيث    ،البنوك التجارية

ذل الخصةةةائص ترثر على  المالية لأع ةةةاء لجنة المراجعة وذل  بيرض تحديد ما إذا كانت أي من ه

بن  من دو  مجلإ التعاون الخليجا )البحرين والكويت وعمان   59وشةةةةملت العينة تحف  الأرباح، 

حتى عام    2012( خلا  الفترة من عام  وقطر والمملكة العربية السةةعودية والإمارات العربية المتحدة

وقد أوضةحت النتائي أن   ،وقامت الدراسةة بقياس التحف   ا الأرباح باسةتخدام منهجية السةو ،  2016

لجان المراجعة الأكبر ذات ا سةةتقلالية والأع ةةاء ذوي الخبرة المالية من المرج  أن ترتبط بتحف  

اد لجنةة المراجعةة ليإ لةلا أي تةأثير على تحف  أن اجتهة كمةا إت ةةةة     ،الأربةاح  ا البنوك الخليجيةة

 :ل لت تو اقتراح أن يكون فرةي الدراسة الثالث والرابع على النحو التالي  .الأرباح

 الفرض الثالث:     توجد علاقة ذات د لة إحصائية بين خصائص لجنة المراجعة وربحية السهم .

المراجعة والثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي على  الفرض الرابع:   يرثر التفاعل بين خصةةةائص لجنة  

 ربحية السهم .

و ا الج ء التالا من الدراسةة سةوي يقوم الباحث بتحليل العلاقة بين متييرات الدراسةة وإختبار تل  

 الفروض.
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 الثالثالقسو 

 منهجية الدراسة التتبيقية لدراسة العةقة بيلأ نصائص لجنة المراقعة  

 للمدير التنفي ل على ربحية السهووالثقة افدارية المفرطة 

 إنلا من  ،ولربط الجان  النظري بالجوان  العملية  من هذل الدراسةةةةة هدي المرجولإسةةةةتكما ً ل      

ربط الجان  النظري بالجان  التطبيقا بيرض   ال ةروري التأكد من د  ت الدراسةة النظرية  يج 

من   هذا القسةةملذل   إن    ،إختبار  روض الدراسةةة والوقوي على النتائي من خلا  الدراسةةة التطبيقية

 ، وذل  على النحو التالا:والتابعة العلاقة بين المتييرات المستقلة تحليلسوي يتناو   الدراسة

 التتبيقية:أ دا  الدراسة  3/1

  ةية الإدار  قةةمراجعةة والثبين خصةةةةائص لجنةة ال العلاقةةتهةدي الةدراسةةةةة التطبيقيةة إلى بيةان أثر        

وذل  باسةةةةتخدام النماذي الكمية لقياس متييرات   ،للمدير التنفيذي وأثرل على ربحية السةةةةهم المفرطة

عدلة للعلاقة بين  ،الدراسةةة التابعة والمسةةتقلة عدللا( كمتييرات مل بالإضةةا ة إلى المتييرات الرقابية )المل

 متييرات الدراسة.  

 مجتمع وعينة الدراسة التتبيقية: 3/2

المقيدة والمتداو  أسةةةةهمها  ا  يتمثل مجتمع الدراسةةةةة  ا مجموعة من الشةةةةركات المسةةةةاهمة       

  ،( 2020-2014البورصةةة المصةةرية والتا تعمل  ا قطاعات الأنشةةطة المختلفة خلا  الفترة من )

وقد تم الإعتماد على عينة عشةةةوائية من التقارير المالية للشةةةركات المسةةةاهمة المقيدة  ا البورصةةةة  

 وقد روعا عند إختيار عينة الدراسة ما يلا: ،شركة 105وقد بلغ عدد الشركات  ،ةالمصري

تم إسةةتبعاد المرسةةسةةات المالية وذل  لخ ةةوعها لقوانين وسةةياسةةات خاصةةة تختلف عن   -

 الشركات الأخر .

الشةةركات المقيدة والمتداو  أسةةهمها  ا سةةو  الما  المصةةري ولم تعانا من أي توقف  ا  -

 لدراسة.النشاط خلا   ترة ا

 من كل عام وبالجنية المصري. 12م31 ا  ةالشركات التا تلعد تقاريرها المالي -

تم اسةتبعاد شةركات قطا  الأعما  العام بسةب  خ ةوعها للمراجعة من قبل الجهاز المرك ي  -

 للمحاسبات.

 توا ر التقارير المالية السنوية خلا   ترة الدراسة. -

 

(  105وبعد تطبي  الشةةروط السةةابقة تبين أن عينة الشةةركات النهائية محل الدراسةةة تتمثل  ا )      

(، والجدو  التالا يوضةةةة  عينة الدراسةةةةة مقسةةةةملا و قاً 2020-2014شةةةةركة خلا  الفترة من )

 للقطاعات:
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 ( 1قدول رقو )

 *الدراسة ونسبة كل قتاع  عينةتوزيع شركات  يوةح  

 اسو القتاع  مسلسل
عدد  

  الشركات

النسبة ملأ  

 افقمالى

 %4 4 الموارد الأساسية  1

الكيماويات  2  4 4% 

التشييد ومواد البناء  3  17 15% 

الأرذية والمشروبات 4  15 14% 

صحية والأدوية الالرعاية   5  6 6% 

 %2 2 الياز والبترو   6

 %9 9 المنتجات المن لية والشخصية 7

العقارات 8  16 15% 

الموزعون وتجارة التج ئة 9  3 3% 

 %1 1 إعلام  10

 %3 3 التكنولوجيا  11

 %3 3 الإتصا ت  12

تر يلا السياحة وال 13  10 10% 

 %1 1 مرا   14

15 
الخدمات والمنتجات  

 الصناعية 
11 10% 

الي ـــــــــافقم  105 100% 

 المصدر: ملأ إعداد الباحث                    

 الحصول على البيانات:  مصادر 3/3

إعتمد الباحث  ا جمع البيانات المتعلقة بالدراسة التطبيقية على التقارير المالية المنشورة            

للشركات محل عينة الدراسة، وذل  من الموقع الرسما لبورصة الأورا  المالية المصرية وموقع 

للمعلومات   بالإضا ة   www.mubasher.inf.comوموقع مباشر    www.egx.com.egمباشر 

 نترنت وكلتي  البورصة.إلى مواقع شركات العينة على شبكة الإ

 نموذج الدراسة وتوصيف وقياس متغيراتها:  3/4

والثقة افدارية   نصائص لجنة المراقعةوهما    لأيمستقل  متغيريلأيتكون نموذي الدراسة من            

التنفي ل للمدير  تابع  ،المفرطة  السهم  ومتغير  ربحية  الرقا  ،وهو  )حجم والمتييرات  تتمثل  ا  بية 

المالية  ،الشركة الأصو   ،الرا عة  على  الملكية  ،العائد  حقو   على  الشرك  ،العائد  جودة   ة، عمر 

 
 (. 1قطا  من قطاعات الدراسة )ملح  رقم عينة الشركات محل الدراسة منسوبة لكل  ا

javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl04$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl05$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl07$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl08$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl12$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl13$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl17$LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('ctl00$C$M$GridView2$ctl18$LinkButton1','')
http://www.egx.com.eg/
http://www.mubasher.inf.com/
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والجدو  التالا يوض  متييرات الدراسة وطر  قياسها ومصادر الحصو    ،(عمر الشركة  ،المراجعة

 عليها على النحو التالا: 

 ( 2قدول رقو )

 يوةح المتغيرات المستخدمة في نماذج الدراسة 

قياس متناول  الالتي الدراسات  التعريف افقرائي للمتغير  المتغـــــــــير   

 : التابع: ربحية السهوغير المت

تم قياسلا من خلا  صا ا   (EPS)  ربحية السهم

الرب  القابل للتوزيع على  

 عدد الأسهم 

Zraiq et al, (2018) 

Hamdan et al, (2020) 

Garcia et al., (2020) 

Guluma et al, (2021) 

 

 المتغير المستقل )نصائص لجنة المراقعة(:

إستقلالية أع اء  

 اللجنة 

 

 

 (ACIND)  نسبة تمثيل الأع اء

المستقلين بلجنة المراجعة 

)عدد الأع اء المستقلين 

إلى إجمالا عدد أع اء  

 اللجنة(. 

 

 

 

( ؛  2018عبد الرحيم )  

   ،(2013عر ة ومليجا )

Yunos et al., (2014) 

Chan et al., (2013) 

Alzeban, (2019) 

الخبرة المالية  

والمحاسبية للجنة 

 المراجعة 

(ACEX) الذين   ءعدد الأع ا

يحملون مرهلات علمية  ا  

مجا  المحاسبة أو التمويل 

 مهنية  أو شهادات 

 عدد أع اء اللجنة  (ACSIZE) حجم اللجنة  

عدد مرات  

 الإجتما   

 

(ACMTING) 

 

عدد مرات إجتما  اللجنة  

 خلا  العام. 

 (: للمدير التنفي ل لمتغير المستقل )الثقة افدارية المفرطة ا

 

الثقة الإدارية  

المفرطة للمدير  

 التنفيذي

 

  

(CEO) 

 

تم قياسلا من خلا  إعطاء  

 ا حالة إذا كان  ( 1القيمة )

الإنفا  الرأسمالا للشركة  

مرجحاً بإجمالا الأصو  

للعام الساب  أكبر من 

متوسط الإنفا  الرأسمالا 

لمتوسط الصناعة أو  

إجمالا شركات القطا   ا 

( 0والقيمة ) ،سنة الدراسة

  إذا كان رير ذل .  

 

Shrand and 

Zechman.(2011) 

Zaher, (2019)  

Jeon, (2019) 

(2021) ،زلط  
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 المتغيرات الرقابية: 

 حجم الشركة   

 

(SIZE)   تم قياسلا من خلا

اللوراريتم الطبيعا 

  لإجمالا الأصو 

Chan et al., (2013) 

Al-Mamun et al ., (2014) 

 

 الرا عة المالية 

 

(LEV) 

تم قياسلا من خلا  إجمالا  

الإلت امات طويلة الأجل 

 على إجمالا الأصو  

Firth et al.,  2012 

Garcia et al., (2020) 

العائد على  

 الأصو 

 (ROA)   صا ا الدخل بعد ال رائ

 على إجمالا الأصو  

Garcia et al., (2020) 

Mohammed et al ., (2019) 

العائد على حقو  

 الملكية

(ROE)   صا ا الدخل بعد ال رائ

 على إجمالا حقو  الملكية 

Garcia et al., (2020) 

Mohammed et al ., (2019) 

يستند مقياس جودة   (AuditQ) جودة المراجعة  

المراجعة على حجم مكت   

(  1المراجعة  تأخذ القيمة )

إذا كان الشركة يقوم 

بمراجعة حساباتها مراجع 

 ,Big 4 (PWCينتما 

KPMG, E & Y, 

Deloitte) بينما تأخذ   

( إذا كانت رير 0القيمة )

 ذل 

Garcia et al., (2020) 

Guluma et al, (2021) 

قياسلا من خلا  تم  (AGE) عمر الشركة 

اللوراريتم الطبيعا لعمر 

  الشركة

(Zraiq et al, (2018 

Mohammed et al ., (2019) 

 المصدر: ملأ إعداد الباحث       

 قياس المتغير المستقل )نصائص لجنة المراقعة(:  -1

وقد تم قياسةةةةلا و قاً لما تناولتلا   ، ا خصةةةةائص لجنة المراجعة الأو يتمثل المتيير المسةةةةتقل         

 Chan et ( ؛2016سةةةعودي )  ،(2013( ؛ عر ة ومليجا )2018)  عبد الرحيم)دراسةةةة كلاً من 

al., (2013)  ؛Yunos et al., (2014))   ً   (ACIND)إسةةةةتقلالية أع ةةةةاء اللجنة    لما يلا:و قا

الخبرة المالية والمحاسةةةبية يتعل  بو يما    ،مراجعةنسةةةبة تمثيل الأع ةةةاء المسةةةتقلين بلجنة الب  ويقاس

عدد الأع ةاء الذين يحملون مرهلات علمية  ا مجا  المحاسبة أو ب  يقاس (ACEX)للجنة المراجعة 

عدد أع ةةةاء  ب   يقاس  (ACSIZE)حجم اللجنة  أما ، CPA, CMAالتمويل أو شةةةهادات مهنية مثل 

 مرات إجتما  اللجنة خلا  العام.عدد  ب  (ACMTING)الإجتما  عدد مرات وأخيراً يقاس  ،اللجنة
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 قياس المتغير المستقل )الثقة افدارية المفرطة للمدير التنفي ل(: -2

 :(CEO)  الثقة افدارية المفرطة للمدير التنفي لللدراسة في    الثانييتمثل المتغير المستقل    

المدير التفيذي الذي لديلا ثقة إلى أن  Jeon, (2019)}   ؛(  2021)  ،زلطكلاً من }  تشةةير دراسةةة     

كما    ،بخلاي الشةةركات الأخر   بالإنفا  الإسةةتثماري بشةةكل كبيرتقوم شةةركتلا   يجعل إدارية مفرطة

إلى    Shrand & Zechman,(2011); Jeon, (2019); Zaher, (2019)تشةةير دراسةةة كلاً من 

القرارات الإسةةتثمارية التا تردي  أن توا ر الثقة الإدارية لد  المدير التنفيذي تجعللا قادراً على إتخاذ

معد  نمو الأصةو  أسةر  من نمو المبيعات يد  ذل     إذا كان  ،أصةو  الشةركة ومبيعاتهاإلى نمو  ا 

لفائض وعليلا  قد تم إسةةةتخدام معادلة الإنحدار  ،(CEO)على الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي 

 كلما كانت قيمة البواقا أكبر من الصةةةفر د  ذل  على أن   ،الإسةةةتثمار بيرض تحديد بواقا النموذي

هناك نمو  ا أصةو  الشةركة أكبر من النمو  ا المبيعات وذل  مرشةر على وجود ثقة مفرطة للمدير 

 : االتال ويمكن إي اح معادلة الإنحار على النحو ،التنفيذي

it+ e 1-itSales Growth 1β + 0β == it Invest 

 حيث أن:

itInvest :حجم الإنفا  الإسةةةةتثماري )الإسةةةةتثمارات الجديدة  ا الأصةةةةو  طويلة الأجل  

 .t-1 ا الفترة  i فترة السابقة للشركةعلى إجمالا الأصو  لل t ا الفترة   iللشركة

1-itSales Growth :معد  نمو المبيعات السةةةةنوية للشةةةةركةi   1 ا الفترة-t،  حيث يمثل

مقسةةةةموماً على إيرادات العام    t-2إيرادات العام قبل السةةةةاب    – t-1إيرادات العام السةةةةاب  

  .t-1الساب  

 (: غير التابع )ربحية السهوالمت  قياس -3

ــهو   يتم قياس ربحية السةةهم من خلا  قسةةمة صةةا ا الرب  السةةنوي بعد   ،EPSربحية الس

ويعتبر أحد مقاييإ الربحية   ،إجمالا عدد أسةةةهم الشةةةركةال ةةةرائ  للشةةةركة  ا نهاية الفترة على  

 Zraiq et al, 2018; Hamdan etوذل  قياسةاً على دراسةة ) (EPS)للشةركات ونرم  للا بالرم  

al., 2020.) 

   :قياس المتغيرات الرقابية  -4

ولكنها   تدخل  ،تشةةمل المتييرات الرقابية على بعض المتييرات التا ترثر على المتيير التابع       

ويتم إضةةا تها بيرض ضةةبط العلاقة بين المتيير المسةةتقل والمتيير   ،نطا  الدراسةةة محل البحث ا 

 وتتمثل  ا: ،التابع حيث يطل  عليها البعض المتييرات ال ابطة

ــركـة: - عةدلةة للنموذي  يلعةد  ،SIZE حجو الشــ حيةث  ،حجم الشةةةةركةة أحةد المتييرات الرقةابيةة أو المل

يشةةةةير هذا المتيير إلى قياس الإختلاي بين الشةةةةركات من حيث حجمها وأثر ذل  على المتيير  

التابع جودة المراجعة، ويمكن قياس هذا المتيير من خلا  حسةةةاب اللوراريتم الطبيعا لإجمالا 

 (Chan et al., 2013; Al-Mamun et al., 2014)ن الأصةةو  قياسةةاً على دراسةةة كلاً م

 .(SIZE)ونرم  للا بالرم  

ويتم قياسةةةةها   ،يعتبر الر ع المالا أحد المتييرات الرقابية بالنموذي  ،Leverageفع المالي: الر -

وبيان أثر ذل  على المتيير  ،بقسةةمة إجمالا الإلت امات على إجمالا الأصةةو   ا نهاية السةةنة
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 ;Firth et al., 2012وقد تم إسةةةةتخدام المتيير إسةةةةتناداً لدراسةةةةة كلاً من )  ،(FLD)التابع 

Garcia et al., 2020)  ونرم  للا بالرم )(LEV).   

يعةةةد العائةةةد علةةةى الأصةةةو  أحةةةد مقةةةاييإ الأداء للشةةةركات  ،ROAالعائـــد علـــى الأصـــول  -

ويةةتم حسةةابة نتيجةةة قسةةمة صةةا ا الةةدخل بعةةد ال ةةرائ   ةةا نهايةةة الفتةةرة علةةى إجمةةالا 

ويعتبةةر أحةةد مقةةاييإ الربحيةةة للشةةركات ونرمةة  لةةلا  ،أصةةو  الشةةركة  ةةا نهايةةة الفتةةرة

 Hamdan, 2020; Mohammed etوذلةة  قياسةةاً علةةى دراسةةة ) (ROA)بةةالرم  

al., 2019.) 

الملكية أحد مقاييإ الأداء للشركات   ،ROEالعائد على حقوق الملكية   - العائد على حقو   يعد 

ويتم حسابة نتيجة قسمة صا ا الدخل بعد ال رائ   ا نهاية الفترة على إجمالا حقو  المساهمين 

وذل    (ROE)ويعتبر أحد مقاييإ الربحية للشركات ونرم  للا بالرم   ، للشركة  ا نهاية الفترة

 (. Bouaine et al, 2019; Mohammed et al., 2019قياساً على دراسة )

إعتمد الباحث عند قياس المتيير التابع جودة المراجعة على نموذي   ،AuditQجودة المراجعة   -

إكتشاي على  الحسابات  قدرة مراجع  يعبر عن مد   التحريفات    ،الإخطاء  قياس  والتقرير عن 

الجوهرية  ا القوائم والتقارير المالية  ى  ل الإلت ام بمعايير المراجعة المهنية وقواعد السلوك 

 Garcia et al., 2020; Guluma)  وقد تم قياس هذا المتيير قياساً على دراسة كلاً من  ،المهنا

et al, 2021; Chan et al., 2013;  على المراجعة مستنداً  ( وعليلا  قد إعتبر مقياس جودة 

( إذا كان الشركة يقوم بمراجعة حساباتها مراجع ينتما إلى  1حجم مكت  المراجعة  تأخذ القيمة )

Big 4 (PWC, KPMG, E & Y, Deloitte)  ( القيمة  تأخذ  ذل   0بينما  إذا كانت رير   )

 . (AUDITQ)ونرم  لهذا المتيير بالرم  

يمثل متيير عمر الشركة أحد المتييرات الرقابية حيث يتم قياسة باستخدام  AGEكة: عمر الشر -

ونرم  للا   ،(Zraiq et al, 2018)قياساً على دراسة    الشركة وذل اللوراريتم الطبيعا لعمر  

 . (AGE)بالرم  

 أدوات التحليل افحصائي المستخدمة في الدراسة:  3/5

إعتمد الباحث عند إجراء الدراسة التطبيقية على إستخدام الأسالي  الإحصائية التا تتناس  مع      

الدراسة نماذي  لبناء  الدراسة  متييرات  الخطا   ،طبيعة  الإنحدار  معادلة  على  الإعتماد  تم  حيث 

Multiple Linear Regressions  لكل ولتقدير معاملات الإنحدار    ،لإختبار صحة  روض الدراسة

التباين    ، رض تحليل  استخدام  تم  باستخدام  (ANOVAوقد  النموذي  معنوية  لإختبار   )F-Test ، 

إلى   لمتييرات بالإضا ة  الوصفا  الإحصاء  خلا   من  الإحصائا  للتحليل  البيانات  إختبار صلاحية 

الإرتب )تحليل  المتيير  أحادي  والتحليل  إختبار    ،اط(الدراسة  تم  المتصوقد  المتييرات  لة  بيانات 

Continuous Variables   إختبار إستخدام  تم  الطبيعا حيث  للتوزيع  البيانات  إقتراب  للتحق  من 

(Kolmogorov-Smirnov)،     ا جتماعية للعلوم  الإحصائية  الح مة  برنامي  بواسطة   وذل  

SPSS V.22. 
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 التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة: 3/6

      ( رقم  الجدو   )إستقلالية 3يلظهر  المراجعة  لجنة  وها خصائص  الدراسة  لمتييرات  ( وصف 

اللجنة   المراجعة    ،ACINDأع اء  للجنة  والمحاسبية  المالية  اللجنة ACEXPالخبرة  حجم   ،

ACSIZE   الإجتما مرات  عدد   ،ACMEETING)،  التنفيذي و للمدير  المفرطة  الإدارية  الثقة 

(CEO) والمتيير السهم    ،  ربحية  )  ،(EPS)التابع  الرقابية  المتييرات  إلى  الشركة بالإضا ة  حجم 

SIZE،    الرا عة الماليةLEV،     العائد على الأصوROA،    العائد على حقو  الملكيةROE،   جودة

 حو التالا: (، وذل  على الن،AGEعمر الشركة  ،AuditQالمراجعة 

 

 ( 3قدول رقو )

 وصف متغيرات الدراسة

Descriptive Statistics 

 Variables N Range 
Minimu

m 

Maximu

m 
Mean Std. Deviation 

ACIND 735 .40 .20 .60 .3822 .11067 

ACEXP 735 3.00 2.00 5.00 3.2558 .75996 

ACSIZE 735 3.00 5.00 8.00 6.3429 1.17048 

ACMEETIN

G 
735 2.00 2.00 4.00 3.0082 .69833 

CEO 735 1.0 0.0 1.0 .710 .4540 

EPS 735 9.68 .01 9.69 1.0332 1.11604 

Size 735 7.48 3.41 10.89 8.5873 1.03353 

LEV 735 68.31 .02 68.33 4.3909 6.44284 

ROA 735 1.73 0.000 1.731 .06586 .108957 

ROE 735 7.96 0.000 7.960 .16631 .474615 

AuditQ 735 1.00 0.000 1.000 .48163 .500003 

AGE 735 .75 1.20 1.95 1.4650 .17559 

Valid N 

(listwise) 
735           

    مخرقات التحليل افحصائي.  :المصدر           

 ( ما يلي:3يتضح ملأ الجدول رقو )

والمتمثل  ا  - المراجعة(  لجنة  )خصائص  المستقل  للمتيير  الوصفية  الإحصاءات  تلظهر 

اللجنة   أع اء  إ  :ACINDإستقلالية  المستقلين  الأع اء  عدد  نسبة  عدد أن  إجمالا  لى 

اللجنة والتا الدراسة    أع اء  الشركات محل  المراجعة  ا  لجنة  إستقلالية أع اء  تعكإ 

  % 60وقد كان أعلى مستو  لاستقلالية يمثل    ،ة جيدةوها نسب  %  38بليت قيمة المتوسط  
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قيمة   أ%20وأقل  وقد  التا،  الأع اء  عدد  أن  النتائي  المالية     هرت  الخبرة  تتوا ر  يهم 

الحسابا )  ACEXPوالمحاسبية   قيمة )3.25بلغ متوسطهم  ( وأقل  5( حيث كانت أعلى 

شركات محل الدراسة لديهم  ( من أع اء لجنة المراجعة لل%65( أي أن ما نسبتهم )2قيمة )

( حيث كان  6.3)  ACSIZEخبرة مالية ومحاسبية . وإت   أن قيمة متوسط حجم اللجنة  

من لجان    %79وهذا يد  أن نسبة    ،(5( أع اء  ا حين كان أقل عدد للجنة )8أكبر عدد )

المرجعة الخاصة بالشركات محل الدراسة تتناس  مع متطلبات القيد  ا البورصة المصرية.  

سنوياً   اللجنة  إجتما   مرات  بعدد  يتعل   عدد  ACMEETINGو يما  أعلى  أن  ،  يت   

( مما يد  على أنلا يتم 2( مرات وأقل عدد مرات الإجتما  ها )4مرات الإجتما  ها )

هذا وقد بلغ    ،إعداد القوائم المالية الفترية الربع سنوية أو النصف سنويةإجتما  اللجنة بعد  

 (. 3المتوسط )

المستقل   - بالمتيير  يتعل   التنفي  الثقةو يما  للمدير  المفرطة  كان    ، (CEO)ذيالإدارية   قد 

حيث يت   أن   (0( والحد الأدنا )1وقد بلغ الحد الأقصى )  ،(0.710)المتوسط الحسابا  

 .ين التنفيذيين للشركات محل الدراسة لديهم ثقة إدارية مفرطةيرمعظم المد

جنية   (1.03حسابا )المتوسط   قد كان ال  (EPS)  بحية السهمرالتابع  و يما يتعل  بالمتيير   -

 (.0.01( والحد الأدنا )9.69قصى )الأحد الو ،للسهم

بليت قيمة متوسط اللوراريتم الطبيعا لإجمالا أصو   قد    ،و يما يتعل  بالمتييرات الرقابية -

متوسط الرا عة المالية    كما بلغ  ، (3.41( وأدنا ) 10.89)   ( بحد أقصى8.58الشركات )

(LEV)  ( 4.40للشركات محل الدراسة)،  (0.02دنى )والأ( ,  68.33قصى )الأحد  الو، 

وإت      ،(0( وأدنا )%173( بحد أقصى )%6.6كما بلغ متوسط معد  العائد على الأصو  )

(. كما إت    0( وأدنا )1.96( بحد أقصى )%16أن متوسط العائد على حقو  الملكية هو )

المراجعة   )  0.48  (AuditQ)أن متوسط جودة عملية  أقصى  ( لأنلا 0( وأدنى )1بحد  

الدراسة  أن    تبين  وإخيراً   ،متيير وهما الشركات محل  لعمر  الطبيعا  اللوراريتم  متوسط 

   (.1.20( وأدنا )1.95أقصى ) بحد 1.46

   :نماذج الدراسة التتبيقية 3/7

لإختبار   Multiple Linear Regressionsعلى معادلة الإنحدار الخطا المتعدد  تم ا عتماد        

 والشكل التالا يوض  نماذي الدراسة التطبيقية: ،صحة  روض الدراسة
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 متغيرات ونماذج الدراسة التتبيقية

 

 ملأ إعداد الباحث  :المصدر      

 ( 1) شكل رقو

 متغيرات الدراسة ونماذقها 

 وبعد إستعراض الشكل السابق يمكلأ للباحث عرض نماذج الدراسة على النحو التالي:

خصةائص لجنة المراجعة والثقة   توجد علاقة ذات د لة إحصةائية بين : الأولنماذج إنتبار الفرض  

لإختبةار صةةةةحةة هةذا  النموذي التةالا. حيةث يمكن للبةاحةث صةةةةيةارةة الإداريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي

 الفرض:

 :  الأوللنموذج البحثي ا

الثقة الإدارية المفرطة للمدير   توجد علاقة ذات د لة إحصةةةةائية بين  :  نماذج إنتبار الفرض الثاني

 خلا  النموذي التالا: الفرض منويمكن إختبار صحة هذا  السهم.التنفيذي وربحية  

CEO it =  β0 + β1  ACIND +  β2 ACEXP +  β3 ACSIZE +  β4  ACMEETING +  β5  

Size  +  β6  ROA  +  β7  AUDITQ +  β8  AGE + e 
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   :الثانيالنموذج البحثي 

توجةد علاقةة ذات د لةة إحصةةةةائيةة بين خصةةةةائص لجنةة المراجعة    :  ذج إنتبـار الفرض الثـالـثنمو

 :الفرض وهو لإختبار صحة هذا . حيث يمكن للباحث صيارة نموذيوربحية السهم

   :الثالثموذج البحثي لنا

ار الفرض الرابع   يرثر التفةاعةل بين خصةةةةةائص لجنةة المراجعةة والثقةة الإداريةة ":  نمـاذج إنتبـ

. حيث يمكن للباحث صيارة نموذجين لإختبار صحة هذا التنفيذي على ربحية السةهم المفرطة للمدير  

 الفرض وهما:

   :لنموذج البحثي الرابعا

 :حيث أن

οβ  =الج ء الثابت  ا معادلة الإنحدار.  

1)β، 2β، 3β، )........ معاملات الإنحدار. 

it ACIND  = نسبة تمثيل الأع اء المستقلين بلجنة المراجعة للشركةi  ا الفترة t. 

it ACEX  = عدد الأع اء الذين يحملون مرهلات علمية للشركةi  ا الفترة t. 

it ACSIZE  = يشير إلى عدد أع اء اللجنة للشركةi  ا الفترة t. 

it ACMTING=   عدد مرات الإجتما  للشركةi  ا الفترة t. 

it CEO =  للشركة  الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذييشير إلىi  ا الفترة t. 

it EPS  يشير إلى ربحية السهم للشركة =i  ا الفترة t. 

it SIZE  = يشير إلى حجم الشركةi  ا الفترة t. 

it LEV  = يشير إلى الرا عة المالية للشركةi  ا الفترة t. 

it ROA إلى معد  العائد إلى الأصو  للشركة  = يشير i  ا الفترة t. 

it ROE  يشير إلى معد  العائد على حقو  الملكية للشركة =i  ا الفترة t. 

EPS it =  β0 + β1 CEO +  β2 LEV +  β3 ROA +  β4  ROE +  β5   AUDITQ + e 

EPS it =  β0 + β1  ACIND +  β2 ACEXP +  β3 ACSIZE +  β4 ACMEETING +  β5  

AUDITQ +  β6 ROA  +  β7 ROE  + e 

EPS it =  β0 + β1  ACIND +  β2 ACEXP +  β3 ACSIZE +  β4 ACMEETING +  β5  

ACIND*CEO +  β6 ACEXP*CEO  +  β7 ACSIZE*CEO  +  β8 

ACMEETING*CEO  +  β9  LEV +  β10 ROA  +  β11 ROE  + e 
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it AUDITQ  يشير إلى جودة المراجعة للشركة =i  ا الفترة t. 

it AGE  يشير إلى عمر الشركة =i  ا الفترة t. 

ԑ الخطأ العشوائا =. 

 تحليل نتائج الدراسة التتبيقية وإنتبارات الفروض:  3/8

  ، يل افحصائي لمتغيرات الدراسةيهد    ا الجزء ملأ الدراسة إلى إنتبار صةحية بيانات التحل       

 وذلت على النحو التالي: 

 إنتبار صةحية البيانات لغرض التحليل افحصائي:  3/8/1

بياناتتم         المتصلة    إختبار  البيانات Continuous Variables المتييرات  إقتراب  للتحق  من 

كما هو موض  بالجدو     (Kolmogorov-Smirnov)للتوزيع الطبيعا حيث تم إستخدام إختبار  

 (: 4رقم )

( 4قدول رقو )  

 Kolmogorov-Smirnovيوةح نتائج إنتبار  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Continuous variables  
Kolmogorov-Smirnov Z 

Statistic N Sig 

ACIND 3.236 735 .000 

ACEX 7.390 735 .000 

ACSIZE 6.147 735 .000 

ACMTING 6.969 735 .000 

CEO 12.161 735 .000 

EPS 5.271 735 .000 

SIZE 2.745 735 .000 

LEV 7.310 735 .000 

ROA 7.395 735 .000 

ROE 9.842 735 .000 

AuditQ 9.507 735 .002 

AGE 3.021 735 .000 

     مخرقات التحليل افحصائي.  :المصدر               

(  (05.أي مستو  الد لة أقل من  (.Sig)( أن درجة المعنوية 4يت   من بيانات الجدو  رقم )       

وبما أن )قاعدة القرار أنلا إذا كانت نتيجة الإختبار   ،مما يعنا عدم إتبا  بيانات الدراسة للتوزيع الطبيعا

والعكإ( الطبيعا  التوزيع  تتبع  البيانات    هذل  ي  ، معنوياً  إن  الإلتواء وهذا  معامل  أن  ركد 

(Skewness)  الصفر من  يقترب  التفرط      ،   )  (Kurtosis)ومعامل  من  يقترب  لمعظم 3    )

 (Natural Log)اريتم الطبيعا  مشكلة  إنلا تم استخدام دالة اللورولعلاي وتفادي هذل ال  ،المتييرات

ً   (735)وإستناداً إلى أن حجم مفردات عينة الدراسة    ،للمتييرات  ،مفردة وها تمثل عينة كبيرة نسبيا

 ً رثر على صحة نماذي الدراسة حيث كانت   ت  وعليلا  إن مشكلة عدم توزيع البيانات توزيعاً طبيعيا

 . (0.00)مستو  الد لة لجميع المتييرات  
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 ( (Multicollinearity Testإنتبار التدانل الختي:  -

تم        الدراسة  لقد  نماذي  متييرات  بين  الخطية  الإزدواجية   Collinearity diagnostics حص 

ابية بهدي تحديد معامل لكل متيير من متييرات الدراسة المستقلة والرق Toleranceحساب معامل و

التب لاز  ،Variance Influence Factor (VIF)اين  ت خم  مقياساً  يعتبر  الخطية حيث  دواجية 

حيث تظهر الإزدواجية الخطية عندما يكون هناك إرتباط قوي   ،للمتييرات المستقلة والرقابية بالنموذي

دواجية خطية بين يد  ذل  على عدم وجود إز   3أقل من    (VIF)بين هذل المتييرات  إذا كانت قيمة  

عامل ت خم التباين لكل نموذي من نماذي الدراسة على ( م5ويوض  الجدو  رقم )  ، متييرات النموذي

 النحو التالا: 

( 5قدول رقو )  

 نتائج إنتبار تضخو التبايلأ 

  (VIF)    لمتغيرات الدراسة المستقلة والرقابية 

Collinearity Statistics 

Variable Model 4 Model 3 Model 2 Model 1 

Tolerance VIF Tolerance VIF Tolerance VIF Tolerance VIF 

.286 3.497 .787 1.270 

  

.784 1.276 ACIND 

.261 3.838 .747 1.339 .744 1.345 ACEXP 

.230 4.357 .783 1.277 .777 1.287 ACSIZE 

.341 2.935 .729 1.371 .724 1.381 ACMEETING 

.269 4.507 

      

ACIND*CEO 

.315 2.094 ACEXP*CEO 

.224 4.241 ACSIZE*CEO 

.270 4.203 ACMEETING*CEO 

  
  

.731 1.368 
  

CEO 

  
EPS 

.978 1.023 Size 

.979 1.022 .995 1.005   LEV 

.969 1.032 .984 1.016 .990 1.010 .980 1.020 ROA 

.989 1.012 .994 1.006 .991 1.009     ROE 

  
.995 1.005 .736 1.360 .989 1.011 AuditQ 

        .976 1.025 AGE 

     مخرقات التحليل افحصائي.  :المصدر       
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أن جميع المتييرات المسةةتقلة    Toleranceوقيم معاملات   (5يت ةة  من بيانات الجدو  رقم )        

مما يد   ،(10أقل من )  (VIF)وان قيم معامل ت ةةةخم التباين   ،(0.1)والرقابية للنموذجين أكبر من 

  إزدواي خطا )تداخل خطا( بين المتييرات المسةةةةتقلةة والرقابيةة لنمةاذي الدراسةةةةة  يوجدعلى أنلا   

 ,ACIND*CEO)الثلاثةة الأولى أمةا النموذي الرابع  يت ةةةة  أن المتييرات التفةاعليةة الأربعةة  

ACEXP*CEO, ACSIZE*CEO, ACMEETING*CEO)،  مةةةعةةةامةةةلات و قةةةيةةةم 

Tolerance   أن الإرتباط بين المتييرات لم يلنتي عنلا أيلا مشةةةاكل للتداخل  مما يد  على    10أكبر من

الدراسةةةة على تفسةةةير تأثير  على قدرة نماذي ويد  ذل  ،الخطا أي )الإرتباط رير دا  إحصةةةائياً(

 المتييرات المستقلة على المتيير التابع.

 :إنتبارات فروض الدراسة 3/8/2

 : الأولإنتبار صحة الفرض   -1

ــة ذات دلالــة إحصــائية    إنةةلاوالقائةةل  الأو لإختبةةار صةةحة  ةةرض الدراسةةة       لا توقــد عةق

ــ ل ــدير التنفيـ ــة للمـ ــة المفرطـ ــة افداريـ ــة والثقـ ــة المراقعـ ــائص لجنـ ــيلأ نصـ .  قةةةد إعتمةةةد   بـ

 :الأو و يما يلا عرض وتحليل النتائي الخاصة بالفرض  ،الأو  الباحث على النموذي
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 مخرقات التحليل افحصائي :المصدر

 

 (6جدو  رقم )

 بين خصائص لجنة المراجعةمتعدد لإختبار العلاقة  نتائي تحليل الإنحدار الخطا ال

 للمدير التنفيذي والثقة الإدارية المفرطة  

 المتغيرات المستقلة 

Indep-

Varialbles 

 رمز المتغير

 Dep-Variableالمتغير التابع 

 (CEOالثقة افدارية المفرطة للمدير التنفي ل )

معامةت افنحدار غير  

 القياسية 

Unstandardized 

Coefficients 

معامةت افنحدار  

 القياسية 

Standardized 

Coefficients 

 إحصاء 

T 

مستوى  

 المعنوية 

Sig. 

 التفسير 

B 
Std. 

Error 
Beta 

ثابت الإنحدار 

constant 
(Constant) 1.078 .224 --- 4.806 .000 - 

إستقلالية أع اء 

 اللجنة 
ACIND -.108 .145 -.026 -.749 .454 

رير 

 معنوي

عدد أع اء اللجنة  

 الذي لديهم خبرة مالية 
ACEXP .028 .022 .047 1.299 .194 

رير 

 معنوي

 ACSIZE .008 .014 .021 .581 .561 حجم اللجنة 
رير 

 معنوي

عدد إجتماعات اللجنة  

 ً  سنويا
ACMEETING .016 .024 .024 .654 .514 

رير 

 معنوي

 معنوي Size -.037 .014 -.085 -2.682 .007 حجم الشركة 

 معنوي ROA -.281 .131 -.068 -2.142 .033 العائد على الأصو  

 معنوي AuditQ .469 .028 .517 16.470 .000 جودة المراجعة 

 معنوي  AGE -.275 .082 -.107 -3.372 .001 عمر الشركة

 R 0.541معامل افرتباط المتعدد 

 2Adjusted R  0.285معامل التحديد المعدل  

 2R 0.293معامل التحديد 

 F 37.572قيمة 

 0.000 (P-Valueمستوى الدلالة )

 DW statistics 0.444قيمة ديربلأ واتسون 
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القدرة التفسةةةيرية للنموذي حيث بليت  ( الذي يقيإ  2R(( معامل التحديد  6يت ةةةمن جدو  رقم )      

قةة الإداريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي لمتعةدد لخصةةةةائص لجنةة المراجعةة والثالإرتبةاط اقيمةة معةامةل  

وهذا يعنا أن المتيير المسةتقل   ،.)29(للنموذي بلغ   2R، والمسةاهمة النسةبية )معامل التحديد( .)54(

وتوضة    ،الإدارية المفرطة  الثقةالتيير  ا المتيير التابع  % من 29)خصةائص لجنة المراجعة( يلفسةر

لدراسة،  للنموذي عدم وجود مشكلة الإرتباط الذاتا بين متييرات ا  (Durbin-Watson)قيمة إختبار 

أو الإرتباط الذاتا،   (Collinearrty)ومن ثم  أن هذا النموذي   يلعانا من مشةةةةكلة التداخل الخطا 

 مما يد  على صلاحية النموذي لإختبار العلاقة بين المتييرات للنموذي الأو .

على    الأولافنحدار الختي المتعدد للفرض   الجدول الســابق يمكلأ صــياغة معادلةوملأ بيانات       

 النحو التالي:

   :الأولفنتبار الفرض   الأوللنموذج البحثي ا

 :ويتضح أن

)عةدد أع ةةةةةاء اللجنةة الةذي لةديهم خبرة مةاليةة   هنةاك علاقةة إيجةابيةة رير معنويةة بين كلاً من -

ACEXP  –    اللجنةةة اللجنةةة    -ACSIZEحجم  لثقةةة  وا  (ACMEETINGعةةدد إجتمةةاعةةات 

موجبلا. حيث بليت معاملات    المفرطة للمدير التنفيذي حيث أن جميع معاملات الإنحدارالإدارية  

، (05.)من   أكبر (.Sig)على التوالا وقيم مسةةةةتو  المعنوية   (028. ;008. ;016.) الإنحدار

المراجعةة  إسةةةةتقلاليةة أع ةةةةاء لجنةة معنويةة بين )رير  يت ةةةة  أن هنةاك علاقةة سةةةةلبيةلا و  كمةا

ACINDوهذل النتيجة تختلف مع دراسةةةة الإدارية المفرطة للمدير لثقة( وا  (Azhari et al., 

الشةركة والعائد على الأصةو   حجم لكل من )  ومعنوية. كما يت ة  أن هناك علاقة سةلبية (2020

وية بين جودة وقد تبين هناك علاقة سةةلبية ومعن ،والثقة الإدارية المفرطة للمدير (الشةةركةوعمر 

 دارية المفرطة للمدير التنفيذي. عملية المراجعة والثقة الإ

حيةةةث  (05.)أقةةةل مةةةن مسةةةتو  المعنويةةةة  الأو للنمةةةوذي  (P-Value)ويت ةةة  أن قيمةةةة  -

 .  37.572))المحسوبة  F، وقيمة  (000.)بليت  

ــديل أل أنــه "  - ــة  توقــد عةقــةوعليــه فيــتو رفــا فــرض العــدم وقبــول الفــرض الب ذات دلال

 ".بيلأ نصائص لجنة المراقعة والثقة افدارية المفرطه للمدير التنفي ل إحصائية

 : الثانيإنتبار صحة الفرض   -2

ــة إحصــائية والقائةةل أنةةلا    الثةةانالإختبةةار صةةحة  ةةرض الدراسةةة       ــة ذات دلال ــد عةق لا توق

 عتمةةد علةةى النمةةوذي.  قةةد إ بــيلأ الثقــة افداريــة المفرطــة للمــدير التنفيــ ل وربحيــة الســهو 

 :الثاناو يما يلا عرض وتحليل النتائي الخاصة بالفرض  ،الثانا

CEO it =   (1.078)  -  (.108) ACIND +   (.028) ACEXP +   (.008) ACSIZE +  (.016) 

ACMEETING  -  (.037) Size  -  (.281) ROA  +   (.469) AUDITQ -  (.275) AGE  
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 مخرقات التحليل افحصائي :المصدر

  القدرة التفسةةةيرية للنموذي حيث بليت ( الذي يقيإ  2R(( معامل التحديد  7يت ةةةمن جدو  رقم )      

، والمساهمة (25.)قة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي وربحية السهم  قيمة معامل الإرتباط المتعدد الث

وهةذا يعنا أن المتيير المسةةةةتقةل )خصةةةةةائص لجنةة المراجعةة(    ،(20.)للنموذي بلغ    2Rالنسةةةةبيةة  

  (Durbin-Watson)وتوضةة  قيمة إختبار   ،% من التيير  ا المتيير التابع ربحية السةةهم20يلفسةةر

للنموذي عدم وجود مشةةكلة الإرتباط الذاتا بين متييرات الدراسةةة، ومن ثم  أن هذا النموذي   يلعانا  

مما يد  على صةةةلاحية النموذي لإختبار العلاقة بين  ،(Collinearrty)من مشةةةكلة التداخل الخطا 

 المتييرات للنموذي الثانا.

     

 

 

 (7جدو  رقم )

 بين  نتائي تحليل الإنحدار الخطا المتعدد لإختبار أثر العلاقة

 وربحية السهم   الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي 

 المتغيرات المستقلة 

Indep-Varialbles 
 رمز المتغير

 Dep-Variableالمتغير التابع 

 (EPSربحية السهو )

معامةت افنحدار غير  

 القياسية 

Unstandardized 

Coefficients 

معامةت افنحدار  

 القياسية 

Standardized 

Coefficients 
 إحصاء 

T 

مستوى  

 المعنوية 

Sig. 

 التفسير 

B 
Std. 

Error 
Beta 

 - constant (Constant) 1.364 .080   17.119 .000الإنحدار ثابت 

 معنوي CEO -.191 .095 -.078 -2.008 .045 الثقة الإدارية المفرطلا للمدير التنفيذي 

 معنوي LEV -.018 .006 -.107 -3.211 .001 الرا عة المالية 

 معنوي ROA -.754 .341 -.074 -2.212 .027 العائد على الأصو  

 معنوي ROE .169 .013 .417 12.593 .000 العائد على حقو  الملكية 

 AuditQ -.134 .086 -.060 -1.555 .120 جودة المراجعة 
رير 

 معنوي

 R 0.449معامل افرتباط المتعدد 

 2Adjusted R  0.196معامل التحديد المعدل  

 2R 0.201معامل التحديد 

 F 36.738قيمة 

 0.000 (P-Valueمستوى الدلالة )

 DW statistics 1.645قيمة ديربلأ واتسون 
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ــياغة  وملأ بيانات    ــابق يمكلأ صــ على   الثانيافنحدار الختي المتعدد للفرض   معادلةالجدول الســ

 النحو التالي:

   :الثانيفنتبار الفرض    الثانيلنموذج البحثي ا

 :ويتضح أن

 (CEO)ومعنويةةةة بةةةين الثقةةةة الإداريةةةة المفرطةةةة للمةةةدير التنفيةةةذي  سةةةلبيةهنةةةاك علاقةةةة  -

كمةةا يت ةة  أن هنةةاك علاقةةة إيجابيةةة ومعنويةةة بةةين العائةةد علةةى حقةةو   ،وربحيةةة السةةهم

كمةةا تبةةين أن هنةةاك علاقةةة سةةلبية ومعنويةةة بةةين  ،(EPS)وربحيةةة السةةهم  (ROE)الملكيةةة 

 السةةهم، كمةةا( وربحيةةة ROAالعائةةد علةةى الأصةةو   – LEVكةةل مةةن )الرا عةةة الماليةةة 

  يت   وجود علاقة سلبية رير معنوية بين جودة المراجعة وربحية السهم.

حيةةةث  (05.)أقةةةل مةةةن مسةةةتو  المعنويةةةة  الثةةةاناللنمةةةوذي  (P-Value)ويت ةةة  أن قيمةةةة  -

 .36.738))المحسوبة  F، وقيمة  (000.)بليت  

توقد عةقة ذات دلالة إحصائية "  وعليه فيتو رفا فرض العدم وقبول الفرض البديل أل أنه   -

 ".بيلأ الثقة افدارية المفرطة للمدير التنفي ل وربحية السهو

 إنتبار صحة الفرض الثالث:    -3

ــة والقائةةل أنةةلا    الثالةةثلإختبةةار صةةحة  ةةرض الدراسةةة       ــة ذات دلال ــد عةق إحصــائية لا توق

، و يمةةا يلةةا  قةةد إعتمةةد علةةى النمةةوذي الثالةةث .  بــيلأ نصــائص لجنــة المراقعــة وربحيــة الســهو

 عرض وتحليل النتائي الخاصة بالفرض الثالث:

 

 

 

 

 

 

 

EPS it =  (1.364)  - (.191)  CEO -  (.018)  LEV -  (.754)  ROA +  (.169)  ROE -  

(.134)  AUDITQ  
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 مخرقات التحليل افحصائي :المصدر

 (8جدو  رقم )

 نتائي تحليل الإنحدار الخطا المتعدد لإختبار أثر العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة وربحية السهم 

 المتغيرات المستقلة 

Indep-Varialbles 
 رمز المتغير

 Dep-Variableالمتغير التابع 

 (EPSربحية السهو )

معامةت افنحدار غير  

 القياسية 

Unstandardized 

Coefficients 

معامةت افنحدار  

 القياسية 

Standardized 

Coefficients 

 إحصاء 

T 

مستوى  

 المعنوية 

Sig. 

 التفسير 

B 
Std. 

Error 
Beta 

 - constant (Constant) 1.683 .354   4.748 .000ثابت الإنحدار 

 ACIND -.487 .379 -.048 -1.284 .199 إستقلالية أع اء اللجنة 
رير 

 معنوي

عدد أع اء اللجنة الذي لديهم 

 خبرة مالية 
ACEXP -.004 .057 -.002 -.062 .951 

رير 

 معنوي

 ACSIZE -.047 .036 -.049 -1.295 .196 حجم اللجنة 
رير 

 معنوي

 ً  ACMEETING -.005 .062 -.003 -.073 .941 عدد إجتماعات اللجنة سنويا
رير 

 معنوي

 معنوي AuditQ -.209 .075 -.094 -2.807 .005 جودة المراجعة 

 ROA -.643 .344 -.063 -1.869 .062 العائد على الأصو  
رير 

 معنوي

 معنوي ROE .169 .013 .417 12.512 .000 الملكية العائد على  حقو  

 R 0.438معامل افرتباط المتعدد 

 2Adjusted R  0.184معامل التحديد المعدل  

 2R 0.192معامل التحديد 

 F 24.657قيمة 

 0.000 (P-Valueمستوى الدلالة )

 DW statistics 1.649قيمة ديربلأ واتسون 
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القدرة التفسةةةيرية للنموذي حيث بليت  ( الذي يقيإ  2R(( معامل التحديد  8يت ةةةمن جدو  رقم )      

، والمسةةاهمة النسةةبية (44.)قيمة معامل الإرتباط المتعدد لخصةةائص جودة المراجعة وربحية السةةهم  
2R   من 19وهذا يعنا أن المتيير المسةةتقل )خصةةائص لجنة المراجعة( يلفسةةر ،(19.)للنموذي بلغ %

للنموذي عدم    (Durbin-Watson)وتوضةةةة  قيمة إختبار    ،التيير  ا المتيير التابع ربحية السةةةةهم

وجود مشةةكلة الإرتباط الذاتا بين متييرات الدراسةةة، ومن ثم  أن هذا النموذي   يلعانا من مشةةكلة 

ممةا يةد  على صةةةةلاحيةة النموذي لإختبةار العلاقةة بين المتييرات    ،(Collinearrty)التةداخةل الخطا 

 للنموذي الثالث.

افنحدار الختي المتعدد للفرض الثالث على   الجدول السـابق يمكلأ صـياغة معادلةوملأ بيانات       

 النحو التالي:

   :فنتبار الفرض الثالث  الثالثلنموذج البحثي ا

 :ويتضح أن 

عدد   -  ACINDالمراجعة  هناك علاقة سةلبية ورير معنوية بين كلاً من )إسةتقلالية أع ةاء لجنة  -

عةدد إجتمةاعةات    -ACSIZEحجم اللجنةة   –  ACEXPأع ةةةةاء اللجنةة الةذي لةديهم خبرة مةاليةة  

حيث أن جميع معاملات الإنحدار سةةةةالبة.  (EPS)( وربحية السةةةةهم  ACMEETINGاللجنة  

على التوالا وقيم مسةةةتو   (487.- ; 004.-  ;047.- ;005.-) الإنحدارحيث بليت معاملات  

، كمةا يت ةةةة  أن هنةاك علاقةة سةةةةلبيةة ومعنويةة بين )جودة (05.)أكبر من    (.Sig)المعنويةة  

( . كما يت ةة  أن  209.-( وربحية السةةهم حيث بليت قيمة معامل الإنحدار )AuditQالمراجعة  

وهناك علاقة إيجابية   ،لى الأصةةو  وربحية السةةهمهناك علاقة سةةلبية ورير معنوية بين العائد ع

 ومعنوية بين العائد على حقو  الملكية وربحية السهم. 

حيةةةث  (05.)أقةةةل مةةةن مسةةةتو  المعنويةةةة  الثالةةةثللنمةةةوذي  (P-Value)ويت ةةة  أن قيمةةةة  -

 .  24.657))المحسوبة  F، وقيمة  (000.)بليت  

ــديل  - ــول الفــرض الب ــدم وقب ــتو رفــا فــرض الع ــه في ــة وعلي ــة ذات دلال ــه "توقــد عةق أل أن

 ".إحصائية بيلأ نصائص لجنة المراقعة وربحية السهو

 :  الرابعإنتبار صحة الفرض    -

ــة لإختبةةار صةةحة  ةةرض الدراسةةة الرابةةع والقائةةل أنةةلا         ــيلأ نصــائص لجن ــرثر التفاعــل ب لا ي

ــة ا ــة افداري ــة والثق ــهوالمراقع ــة الس ــى ربحي ــ ل عل ــدير التنفي ــة للم .  قةةد إعتمةةد علةةى   لمفرط

 النموذي الرابع، و يما يلا عرض وتحليل النتائي الخاصة بالفرض الرابع:

 

 

EPSit = (1.683) - (.487)  ACIND - (.004) ACEXP - (.047) ACSIZE - (.005) 

ACMEETING - (.209)  AUDITQ  - (.643)  ROA  + (.169)  ROE  
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 مخرقات التحليل افحصائي :المصدر

      

 

 (9جدو  رقم )

 نتائي تحليل الإنحدار الخطا المتعدد لإختبار أثر العلاقة التفاعلية بين خصائص لجنة المراجعة 

 والثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي وربحية السهم  

 المتغيرات المستقلة 

Indep-Varialbles 
 رمز المتغير

 Dep-Variableالمتغير التابع 

 (EPSربحية السهو )

معامةت افنحدار غير  

 القياسية 

Unstandardized 

Coefficients 

معامةت افنحدار  

 القياسية 

Standardized 

Coefficients 
 إحصاء 

T 

مستوى  

 المعنوية 

Sig. 

 التفسير 

B 
Std. 

Error 
Beta 

 - constant (Constant) 1.560 .350   4.458 .000ثاب  افنحدار 

 رير معنوي ACIND .415 .619 .041 .670 .503 إستقةلية أعضاء اللجنة 

عدد أعضاء اللجنة ال ل لديهو نبرة 

 مالية 
ACEXP -.147 .094 -.100 -1.553 .121 رير معنوي 

 رير معنوي ACSIZE .075 .065 .078 1.146 .252 حجو اللجنة 

 ً  رير معنوي ACMEETING -.109 .090 -.068 -1.208 .228 عدد إقتماعات اللجنة سنويا

قة  اللجنة * الثإستقةلية أعضاء 

 افدارية المفرطة للمدير التنفي ل
ACIND*CEO -1.212 .709 -.214 -1.710 .088 رير معنوي 

عدد أعضاء اللجنة ال ل لديهو نبرة 

افدارية المفرطة  الثقة مالية * 

 للمدير التنفي ل

ACEXP*CEO .212 .106 .307 1.993 .047 معنوي 

افدارية الثقة حجو اللجنة * 

 المفرطة للمدير التنفي ل
ACSIZE*CEO -.164 .077 -.450 -2.133 .033 معنوي 

الثقة  عدد إقتماعات اللجنة سنوياً * 

 افدارية المفرطة للمدير التنفي ل
ACMEETING*CEO .168 .092 .225 1.817 .070 رير معنوي 

 معنوي LEV -.020 .006 -.114 -3.439 .001 الرافعة المالية 

 معنوي ROA -.792 .341 -.077 -2.320 .021 العائد على الأصول 

 معنوي ROE .168 .013 .416 12.686 .000 العائد على  حقوق الملكية 

 R 0.471معامل افرتباط المتعدد 

 Adjusted R2  0.210معامل التحديد المعدل  

 R2 0.221معامل التحديد 

 F 18.689قيمة 

 0.000 (P-Valueمستوى الدلالة )

 DW statistics 1.669قيمة ديربلأ واتسون 
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القدرة التفسةةيرية للنموذي حيث بليت قيمة ( الذي يقيإ  2R(( معامل التحديد  9يت ةةمن جدو  رقم ) 

الثقة الإدارية المفرطة وربحية للأثر التفاعلا بين خصةائص لجنة المراجعة ومعامل الإرتباط المتعدد 

  %22يلفسةر وهذا يعنا أن المتيير المسةتقل ،(22.)للنموذي بلغ    2R، والمسةاهمة النسةبية (47.)السةهم 

للنموذي عدم    (Durbin-Watson)وتوضة  قيمة إختبار  ،من التيير  ا المتيير التابع ربحية السةهم

ن هذا النموذي   يلعانا من مشةةكلة ا بين متييرات الدراسةةة، ومن ثم  إوجود مشةةكلة الإرتباط الذات

ممةا يةد  على صةةةةلاحيةة النموذي لإختبةار العلاقةة بين المتييرات    ،(Collinearrty)التةداخةل الخطا 

 .الرابعللنموذي 

على   الرابعافنحدار الختي المتعدد للفرض   الجدول السـابق يمكلأ صـياغة معادلةوملأ بيانات       

 النحو التالي:

   :فنتبار الفرض الرابع  الرابعلنموذج البحثي ا

 :ويتضح أن 

ير  ثتأ  لال  (ACIND*CEO)المتيير التفاعلا إسةتقلالية أع ةاء اللجنة والثقة الإدارية المفرطة  -

ومسةتو     (1.212-)حيث بلغ معامل الإنحدار   ،(EPS)سةلبا ورير معنوي على ربحية السةهم  

، كمةا يتبين أن هنةاك علاقةة إيجةابيةة ومعنويةة بين المتيير التفةاعلا عةدد  (05.)المعنويةة أكبر من  

وربحية  (ACEXP*CEO) قة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذياء اللجنة الذي لديهت ثأع ةةة 

اك كما يت ة  أن هن ،(05.)ومسةتو  المعنوية   (212.)السةهم حيث بليت قيمة معامل الإنحدار 

قة الإدارية المفرطة للمدير الثة سلبية ومعنوية بين المتيير التفاعلا حجم اللجنة وةةةةةةةةةةةةةةةة علاق

ومسةةةتو     (1.212-)وربحية السةةةهم حيث بلغ معامل الإنحدار    (ACSIZE*CEO) التنفيذي

كما تشةةةةير النتائي إلى وجود علاقة إيجابية ورير معنوية بين المتيير    ،(05.)المعنوية أكبر من 

و سةةةةنويةةاً  اللجنةةة  إجتمةةاعةةات  عةةدد  التنفيةةذي  الثالتفةةاعلا  للمةةدير  المفرطةةة  الإداريةةة  قةةة 

((ACMEETING*CEO   وربحية السةهم(EPS)،  ئي إلى وجود علاقة سةلبية تشةير النتاكما

هناك علاقة  كما أن    ،السةهم  ةوالعائد على الأصةو  ( وربحيومعنوية بين كل من )الرا عة المالية  

 إيجابية ومعنوية بين العائد على حقو  الملكية وربحية السهم. 

حيةةةث  (05.)أقةةةل مةةةن مسةةةتو  المعنويةةةة  الرابةةةعللنمةةةوذي  (P-Value)ويت ةةة  أن قيمةةةة  -

 .  18.689)المحسوبة ) F، وقيمة  (000.)بليت  

يـــرثر التفاعـــل بـــيلأ وقبـــول الفـــرض البـــديل أل أنـــه "وعليـــه فيـــتو رفـــا فـــرض العـــدم  -

ــة  ــى ربحيـ ــ ل علـ ــدير التنفيـ ــة للمـ ــة المفرطـ ــة افداريـ ــة والثقـ ــة المراقعـ ــائص لجنـ نصـ

 ".السهو

 

EPS it =  (1.560) + (.415)  ACIND - (.147) ACEXP + (075) ACSIZE - (.109) 

ACMEETING – (1.212) ACIND*CEO + (.212) ACEXP*CEO- (.164) 

ACSIZE*CEO  +  (.168) ACMEETING*CEO  -  (.020)  LEV + (.792) ROA  +  

(.168) ROE  
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 لقسو الرابع  ا
 النتائج والتوصيات والتوقهات البحثية المستقبلية 

 النتائج: 4/1

العلاقة بين خصائص لجنة المراجعة والثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي  قام الباحث بإختبار      

عبد   {ما تناولتلا دراسةة كلاً من د قياس خصةائص لجنة المراجعة على  على ربحية السةهم، واعتمد عن

 Chan et al., 2013  Alzeban, 2019; Yunos et؛  2013؛ عر ةة ومليجا    2018الرحيم  

al., 2014  {  أربعةة أبعةاد وها  صةةةةائص إلى حيةث تم تقسةةةةيم تةاخ}    إسةةةةتقلاليةة أع ةةةةاء اللجنةة

(ACIND)،    الخبرة المةاليةة والمحةاسةةةةبيةة للجنةة المراجعةة(ACEX)،    حجم اللجنةة(ACSIZE)  ،

كمةا إعتمةد عنةد قيةاس الثقةة الإداريةة المفرطةة للمةدير   ،(ACMTING)}وعةدد مرات الإجتمةا   

لقرارات الإسةةةةتثمةاريةة التا تردي إلى نمو  ا أصةةةةو  الشةةةةركةة  التنفيةذي على قةدرتةلا على إتخةاذ ا

 ; Shrand & Zechman, 2011; Jeon, 2019وذلة  و قةاً لةدراسةةةةةة     ،(CEO)ومبيعةاتهةا  

Zaher, 2019،    بحيةة السةةةةهم و قةاً لإجمةالا الأربةاح القةابلةة للتوزيع على عةدد  ركمةا تم قيةاس متيير

  ;Zraiq et al, 2018; Garcia et al., 2020; Guluma et al., 2021الأسةهم و قاً لدرسةة  )

Hamdan et al., 2020)،  من الدراسة التطبيقية إلى ما يلاوقد توصل الباحث: 

هناك علاقة    إتضــح ملأ نتائج إنتبار الفرض الأول وال ل إعتمد على النموذج الأول للدراســة: -

حجم  – ACEXPخبرة مالية إيجابية رير معنوية بين كلاً من )عدد أع ةةةاء اللجنة الذي لديهم 

( والثقةة الإداريةة المفرطةة للمةدير ACMEETINGعةدد إجتمةاعةات اللجنةة    -ACSIZEاللجنةة 

المراجعة  كما يت ة  أن هناك علاقة سةلبيلا ورير معنوية بين )إسةتقلالية أع ةاء لجنة  ،التنفيذي

ACIND  دراسةةةة )( والثقة الإدارية المفرطة للمدير وهذل النتيجة تختلف معAzhari et al., 

(. كما يت ة  أن هناك علاقة سةلبية ومعنوية لكل من )حجم الشةركة والعائد على الأصةو  2020

وية بين جودة وقد تبين هناك علاقة سةلبية ومعن  ،وعمر الشةركة( والثقة الإدارية المفرطة للمدير

-P)ت النتةائي أن قيمةة  داريةة المفرطةة للمةدير التنفيةذي. كمةا أ هرعمليةة المراجعةة والثقةة الإ

Value)    المعنويةةة بليةةت    (05.)للنموذي الأو  أقةةل من مسةةةةتو     F، وقيمةةة  (000.)حيةةث 

 .37.572))المحسوبة 

ــة ذات "  أنةةلا وعليةةلا  يةةتم ر ةةض  ةةرض العةةدم وقبةةو  الفةةرض البةةديل أي - ــد عةق توق
دلالـــة إحصـــائية بـــيلأ نصـــائص لجنـــة المراقعـــة والثقـــة افداريـــة المفرطـــه للمـــدير 

 ".ي لالتنف

ــاني للدراســة: - ــوذج الث ــى النم ــد عل ــ ل إعتم ــاني وال ــرض الث ــار الف ــائج إنتب ــلأ نت  إتضــح م

 (CEO)هنةةةاك علاقةةةة سةةةلبية ومعنويةةةة بةةةين الثقةةةة الإداريةةةة المفرطةةةة للمةةةدير التنفيةةةذي 

كمةةا يت ةة  أن هنةةاك علاقةةة إيجابيةةة ومعنويةةة بةةين العائةةد علةةى حقةةو   ،وربحيةةة السةةهم

كمةةا تبةةين أن هنةةاك علاقةةة سةةلبية ومعنويةةة بةةين  ،(EPS)وربحيةةة السةةهم  (ROE)الملكيةةة 

( وربحيةةة السةةهم، كمةةا ROAالعائةةد علةةى الأصةةو   – LEVكةةل مةةن )الرا عةةة الماليةةة 

حيةةةث  (05.)المعنويةةةة للنمةةةوذي الثةةةانا أقةةةل مةةةن مسةةةتو   (P-Value)إت ةةة  أن قيمةةةة 

 .36.738))المحسوبة  F، وقيمة  (000.)بليت  

" توقـد عةقـة ذات دلالـة وعليةلا  قةد تم ر ض  رض العةدم وقبو  الفرض البةديةل أي أنةلا   -

 إحصائية بيلأ الثقة افدارية المفرطة للمدير التنفي ل وربحية السهو".

هناك علاقة   ذج الثالث للدراسـة:إتضـح ملأ نتائج إنتبار الفرض الثالث وال ل إعتمد على النمو -

عدد أع ةةاء   -  ACINDالمراجعة  سةةلبية ورير معنوية بين كلاً من )إسةةتقلالية أع ةةاء لجنة 

عةدد إجتمةاعةات اللجنةة    -ACSIZEحجم اللجنةة    –  ACEXPاللجنةة الةذي لةديهم خبرة مةاليةة  
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ACMEETING  وربحية السةةةهم )(EPS)،  كما يت ةةة  أن هناك علاقة سةةةلبية ومعنوية بين

وهنةاك علاقةة إيجةابيةة ومعنويةة بين العةائةد على    ،( وربحيةة السةةةةهمAuditQ)جودة المراجعةة  

للنموذي الثالث أقل من مسةةتو     (P-Value)حقو  الملكية وربحية السةةهم. كما إت ةة  أن قيمة 

 .  24.657))المحسوبة  F، وقيمة  (000.)حيث بليت   (05.)المعنوية  

"توقــد عةقــة ذات دلالــة  وعليةةلا  قةةد تةةم ر ةةض  ةةرض العةةدم وقبةةو  الفةةرض البةةديل أي أنةةلا -

 إحصائية بيلأ نصائص لجنة المراقعة وربحية السهو".

هناك علاقة   إتضـح ملأ نتائج إنتبار الفرض الرابع وال ل إعتمد على النموذج الرابع للدراسـة: -

قة الإدارية  الثإيجابية ومعنوية بين المتيير التفاعلا عدد أع ةةةاء اللجنة الذي لديهم خبرة مالية و

كما إت   أن هناك علاقةةةةةةةةةةةةة    ،( وربحية السهمACEXP*CEOالمفرطة للمدير التنفيذي )

ر التنفيةذي قةة الإداريةة المفرطةة للمةديالثسةةةةلبيةة ومعنويةة بين المتيير التفةاعلا حجم اللجنةة و

(ACSIZE*CEOوربحية السةهم )،   كما أشةارت النتالصي إلى وجود علاقة سةلبية ومعنوية بين

كمةا أن هنةاك علاقةة إيجةابيةة    ،كةل من )الرا عةة المةاليةة والعةائةد على الأصةةةةو  ( وربحيةة السةةةةهم

للنموذي   (P-Value)ومعنوية بين العائد على حقو  الملكية وربحية السةةةهم، وإت ةةة  أن قيمة 

 . 18.689)المحسوبة )  F، وقيمة (000.)حيث بليت   (05.)الرابع أقل من مستو  المعنوية 

لأ يـــرثر التفاعـــل بـــي" وعليةةةلا  يةةةتم ر ةةةض  ةةةرض العةةةدم وقبةةةو  الفةةةرض البةةةديل أي أنةةةلا -
ــة  ــى ربحيـ ــ ل علـ ــدير التنفيـ ــة للمـ ــة المفرطـ ــة افداريـ ــة والثقـ ــة المراقعـ ــائص لجنـ نصـ

 ".السهو

 التوصيـــــــــــــات: 4/2

على ضةوء النتائي التا تم التوصةل إليها  ا كل من الدراسةة النظرية والتطبيقية يوصةا الباحث        

 بما يلا:

على العمل التشةاركا ليرض تحسةين أداء  ضةرورة تأهيل المديرين التنفيذيين للعمل وحثهم  -

 الشركات.

يج  أن يكون هناك متطل  لإدراي الشةةركات  ا سةةو  الما  يحتوي على أن يكون جميع   -

أع ةةاء لجان المراجعة أع ةةاء مسةةتقلين،  إذا كان أحد أع ةةاء لجنة المراجعة ج ءاً من 

 بيحية السهم.الفري  التنفيذي  هذا يرثر على أداء الشركة وبالتالا يرثر على ر

هناك دور  عا  للجان المراجعة  ا إتخاذ القرارات بالمشةاركة مع المديرين   يكون  أنيج    -

 التنفيذيين.

لةديهم خبرة مةاليةة لمةا لةلا من تةأثير  نيكون هنةاك عةدد جيةد من أع ةةةةاء اللجنةة الةذييجة  أن   -

 .إيجابا على الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي

المهنيةة بتةأهيةل أع ةةةةاء لجةان المراجعةة للتعةامةل مع نرجسةةةةيةة   ضةةةةرورة قيةام المنظمةات -

 المديرين التنفيذيبن.

 :التوقهات البحثية المستقبلية 4/3

 :يقترح الباحث أن تشمل التوجهات البحثية المستقبلية على ما يلا    

 أثر الثقة الإدارية المفرطة على الأداء المالا للشركات  ا البيصة المصرية.  -1

 العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة وجودة المراجعة وأثرها على تييير المراجع.  -2

 أثر الثقة الإدارية المفرطة للمدير التنفيذي على تنبرات المحللين الماليين.  -3

أثرهةا على تةأخر تقرير والعلاقةة بين الثقةة الإداريةة المفرطةة والتقةارير المتكةاملةة للشةةةةركةات  -4

 المراجعة.  
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 قائمة المراقع 

       :أولاً: المراقع باللغة العربية 

علاقة خصةائص لجنة   ،(2011صةبري ماهر صةبري، )  ،مشةتها ،حمدان، علام محمد موسةى -

دراسةةة تطبيقية على الشةةركات الصةةناعية المسةةاهمة  –بنو  تقرير مدق  الحسةةابات   ،التدقي 

     ،، العدد الأو 14، المجلد  المجلة العربية للمحاســبةببورصةةة عمان،   المدرجةالعامة 

.109-163. 

(،   القدرة الإدارية على ا عتراي بخسةائر اضةمحلا  قيمة 2022سةناء محمد رز ، ) ،رملا -

المجلة الاسكندرية للبحوث  ،بالبورصةة المصةرية المالية المقيدةالشةهرة: دليل من الشةركات رير 

ــبية  :مايو،     ،المجلد السةةةادس، العدد الثانا ،جامعة ا سةةةكندرية ،، كلية التجارةالمحاسـ

163-208 . 

(،   دراسةة العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة وسةياسةات 2021لط، علاء هاشةور عبد ،، )ز -

 ،توزيع الأرباح كمرتك  للتنبر بمخاطر الفشةةةل المالا للشةةةركات المقيدة بالبورصةةةة المصةةةرية

المجلةد    ،جةامعةة دميةاط  ،، كليةة التجةارةالمجلـة العلميـة للـدراســـــات والبحوث المـاليـة والتجـاريـة

 . 242-183 :بوليو،     ،ا، العدد الثاناالثان

(، أثر خصةةةائص لجان المراجعة على تع ي  مسةةةتو  2016) ،سةةةعودي، سةةةام  محمد لطفا -

ــبـة والمراقعـة  ،دراسةةةةة تطبيقيةة  :التحف  المحةاسةةةةبا  ا التقةارير المةاليةة كليةة   ،مجلـة المحـاســ

 .86-43     ،يونيو ،العدد الأو  ،المجلد الرابع ،جامعة بنا سويف ،التجارة

(، تحليةل العلاقةة بين خصةةةةةائص لجنةة المراجعةة 2019عبةد الةدايم، سةةةةلو  عبةد الرحمن، ) -

،  والإ صةةةاح عن المعلومات المسةةةتقبلية وأثرها على قرارات المسةةةتثمرين مع دراسةةةة ميدانية

كلية التجارة، جامعة قناة السةويإ، العدد    ،، قسةم المحاسةبةالمجلة العلمية للدراسـات المحاسـبية

 .397-315الأو ،     

(،   أثر هيكل الملكية وخصةائص لجان المراجعة على  2018عبد الرحيم، أحمد حامد محمود، ) -

دراسةة تطبيقية على الشةركات المسةجلة بالبورصةة  –مسةتو  التحف  المحاسةبا بالتقارير المالية  

ــبي ،السةةةةعوديةة  ،الج ء الأو  ،المجلةد الثةانا والعشةةةةرون، العةدد الرابع  ،مجلـة الفكر المحـاســ

 . 758-681 :ديسمبر،    

(. الإ صةةةةاح عن التنمية 2016عر لا, نصةةةةر طلا حسةةةةن, مليجا, مجدي مليجا عبدالح يم. ) -

  ، المحاسـبىالفکر  دراسةة تطبيقية على الشةرتات السةعودية.   :المسةتدامة وجودة التقارير المالية

 . 542-511بع, الساالعدد  20المجلد 
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Abstract: 

Objective: To show the impact of the characteristics of the audit committee 

in its four dimensions and the excessive managerial confidence of the CEO 

on earnings per share as a measure of companies' performance. 

Methodology: The study conducted an applied study for a sample of 

companies listed on the Egyptian Stock Exchange to test the relationship 

between the study variables. The sample (735) is single for the purpose of 

testing four hypotheses that reflect the test of the relationship between the 

variable characteristics of the audit committee, which was measured through 

four dimensions (the independence of ACIND members, the financial and 

accounting experience of the ACEX audit committee, the size of the 

committee ACSIZE, the number of times of meeting ACMTING), and 

administrative confidence. The executive director's excessive (CEO), and the 

dependent variable (earnings per share, EPS) were used statistical analysis 

program SPSS to do the statistical tests. 

Results and recommendations: The results indicated that there is a 

relationship between the characteristics of the Audit Committee and the 

excessive managerial confidence of the CEO, as it was found that there is a 

negative and moral relationship between excessive administrative confidence 

and earnings per share. Excessive CEO performance) and earnings per share, 

and finally there is a negative relationship between the interaction variable 

(committee size* excessive executive management maturity of the CEO) and 

(EPS). 

Scientific addition: This study contributes to providing an applied guide to 

study and analyze the interactive relationship between the characteristics of 

the Audit Committee in its four dimensions and the excessive managerial 

confidence of the CEO on earnings per share. 

Keywords: Characteristics of the Audit Committee, CEO Overconfidence, 

CEO, EPS. 
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