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بتقرير المراجعة  المرتبطة أخلاقيات الأعمال على علاقته بالأطراف   آثار تبني المراجع الخارجي 
 ةتطبيقي   دراسة :وانعكاس ذلك على مسئوليته في المراجعة المشتركةالمشتركة 

 حمد محمود   حسن شلقامي محمود. د  

            : ملخص البحث

بتقريةةر المرتبطةةة علاقته بالأطراف  في ضوءتحليل آثار تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمال   بحثال  هدفاست

ة علةةى راجعةة الم ة محةةلمنشةة وإدارة ال  ،وزميل المهنة فةةي المراجعةةة المشةةتركة  ،المراجعة  ةلجنالمراجعة متمثلة في  

ووضةةوح نةةوم المسةةئولية ت ةةامنية أو  ،لمسةةئوليةمن حيث وضوح نطاق ا مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

نظرية لتحليل  ولتحقيق ذلك الهدف تم إجراء دراسة ،وتناسب الأتعاب مع حجم العمل في المراجعة المشتركة  ،فردية

تطبيقيةةة تختبةةار التحقةةق   تم إجةةراء دراسةةة  كما  ،ك المتغيراتمتغيرات البحث والوقوف على طبيعة العلاقات بين تل

والوقوف علةةى إدرام مفةةردات العينةةة بثةةار تبنةةي المراجةةع الخةةارجي أخلاقيةةات   ،ئي لفروض تلك الدراسةالإحصا

 ،على مسةةئوليته فةةي المراجعةةة المشةةتركة  المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركةالأطراف  ب  في ضوء علاقتهالأعمال  

سمعة في ضوء  بين فريقي المراجعة المشتركة    توزيع مهام المراجعة المشتركةأنه يتم    نتائج الدراسة فيل أهم  وتتمث

والكفةةاءة المهنيةةة لكةةل مةةن   ،وتخصص مكتب المراجعة في صناعة العميةةل  ،وحجم وخبرة المكتب  ،مكتب المراجعة

راجعةةة علةةى عمليةةة المراجعةةة ف لجنةةة المضةةرورة اشةةراكما تتمثل أهم توصةةياتها فةةي   ،فريقي المراجعة المشتركة

اط اتتصةةال بةةين فريقةةي قةة تحديةةد نو ،ع مهةةام المراجعةةة المشةةتركة بةةين فريقةةي المراجعةةةالمشتركة مةةن حيةةث توزيةة 

 .التكامل بين المراجعة الداخلية والخارجيةو ،المراجعة المشتركة

                           :الكلمات المفتاحية

مسةةئولية المراجةةع نوم ونطةةاق    –  كةالمشتر  بتقرير المراجعة  المرتبطةالأطراف    -  الت الأعمأخلاقياتبني المراجع  

 .في المراجعة المشتركة

  :( مشكلة البحث1) 

إضفاء الثقة والمصداقية على المعلومات حيث يترتب عليه  اهتمام أصحاب المصالح بتقرير المراجع  لقد زاد    

وتعبةةر أخلاقيةةات الأعمةةال عةةن مجموعةةة مةةن  ،( Rudyanto & Others , 2017 ) .المنشورة في القوائم الماليةةة

وتمثةةل العلاقةةة  ،( Exeanyim & Ezeandu2 , 2021 )لمنظمةةة المبادئ والقيم التي تحكم سلوم الأفراد داخةةل ا

بين مهنة المراجعة الخارجية وقواعد أخلاقيات الأعمال علاقة حيوية من ال ةةرورت ت صةةيلها والبحةةث فيهةةا وذلةةك 

  .لتعدد الأطراف التي ترتبط بتلك العلاقة

روح التعةةاوب بةةين  ةتنميةة  بة والمراجعةةة فةةيأهةةداف اتلتمامةةات الأخلاقيةةة فةةي مجةةال المحاسةة أهةةم وتتمثةةل           

بةةث روح الطم نينةةة فةةي نفةةوس جمهةةور و  ،المحاسبين والمةةراجعين ورعايةةة مصةةالحهم الماديةةة والأدبيةةة والمعنويةةة

 & Ciszewska ) :المتعةةددةاسبين والمراجعين من عمةةلاء وريةةرهم مةةن الجهةةات والفئةةات المعنيين بخدمات المح

Others , 2021 ) 

واتحتياجةةات الماليةةة  ،باب ممارسةةة السةةلوم ريةةر الأخلاقةةي فةةي قصةةور الإجةةراءات الواضةةحةوتتمثةةل أسةة 

م وجةةود كةةود مكتةةوب عةةدو  ،والتركيم على الإيرادات قصةةيرة الأجةةل بةةدتً مةةن اتعتبةةارات طويلةةة الأجةةل  ،الفردية

 ( Ezinwa & Theresa , 2021 ) .لأخلاقيات الأعمال
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 ،ل عدة آثار سلبية مثل القصور في الأداء اتجتماعي والبيئةةي للمنظمةةةويترتب على ضعف أخلاقيات الأعما

ب ومن ناحية أخرى فةة  ،( Ezinwa & Theresa , 2021 ) .وانخفاض وتء العملاء لها ،وتخفيض سمعة المنظمة

حيث  ،تصاديةسك المنظمة ب خلاقيات الأعمال يمثل نقطة التقاء بين كل من سلوم تعظيم الربح والنواحي رير اتقتم

 .وتحسةةين نمةةو المنظمةةة  ،يعكس علاقة قوية بين المنظمة وأصحاب المصةةالح فةةي شةةكل زيةةادة الةةوتء وزيةةادة الثقةةة

( Ezinwa & Theresa , 2021 ) 

ملكة العربية السعودية تطبيق المراجعة المشتركة في صناعات أو ثل مصر والهند والموتتطلب بعض الدول م         

ومراعةةاة عةةدم  ،ومن ال رورت مراعاة التغيير اتلمامي للمراجعين فةةي  ةةل المراجعةةة المشةةتركة  ،قطاعات معينة

للمنشةة ة لمراجعةةة تعارض المصالح بين مكتبي المراجعة المشتركة خاصة عند قيام أحةةدهم بتقةةديم خةةدمات بخةةلاف ا

عتبةةر بعةةض الةةدول مثةةل فةةي حةةين ت ،( Blandom & Others , 2021 ) ،( IFAC , 2019 ) بخلاف المراجعةةة

تعتبرهةةا بعةةض الةةدول مثةةل  بينمةةا ،فرنسا والمملكة العربية السعودية والكويت أب المراجعة المشتركة عملية إلماميةةة

 ( Ekwueme & Olufemi , 2020) .السوداب وألمانيا عملية اختيارية

ة التي تستخدم القوائم المالية كاب تبةةد وفي  ل عدم تماثل المعلومات بين إدارة المشروم والأطراف الخارجي        

من وجود طرف ثالث ) المراجع الخارجي ( لتحديد درجة خلو القةةوائم الماليةةة مةةن التحريفةةات الجوهريةةة ومحاولةةة 

ونتيجة للأزمة المالية وانهيةةار الشةةركات   ،المشروم ومستخدمي القوائم الماليةتقليل عدم تماثل المعلومات بين إدارة  

زادت فكرة قيام اثنين من مكاتب المراجعة بمراجعة حسابات والقوائم المالية للمنش ة مةةع  Enronل شركة  الكبرى مث

المراجعةةة ويعةةرف ذلةةك توزيع أعمال المراجعة بينهما ووجود مسئولية ت امنية عن المعلومات الواردة فةةي تقريةةر  

 ( Velete , 2017 ) ، ( Weiss , 2014) .بالمراجعة المشتركة

فقةةد  ،أخلاقيةةات الأعمةةال والمراجعةةة المشةةتركة اهتمت الدراسات المحاسبية بالنواحي التي تتعلق بكل منوقد          

ية القوائم المالية لعميل أثر الخدمات بخلاف المراجعة على شفاف  ( Mironiuc & Others , 2013)دراسةتناولت 

ف المراجعة على استقلالية المراجع الخارجي ؛ وبالتةةالي وتوصلت إلى أب هنام أثر سلبي للخدمات بخلا  ،المراجعة

 .على شفافية القوائم المالية لعميل المراجعة

الشةةريعة الإسةةلامية الإطار النظرت لأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق في المناهج الوضعية وفى    وفي ضوء        

مية ومقارنةةه الأخلاقيةةات الدوليةةة ) الوضةةعية ( سةةلاوالتعريةةف بهيئةةة المحاسةةبة والمراجعةةة للممسسةةات الماليةةة الإ

إلى وجود فروق جوهرية بين الممسسات المالية (    2014عبد الواحد    ،دراسة ) سوسن  بنظيرتها الإسلامية توصلت

وقةةد اسةةتوجب ذلةةك وضةةع قواعةةد ومواثيةةق   ،عمال المحاسةةبين والمةةراجعيناتسلامية والتقليدية له أثر على طبيعة أ

 .متوائمة مع الطبيعة المميمة لتلك الممسسات أخلاقية تكوب

وفيما يتعلق ب ثر تطبيق قواعد أخلاقيات الأعمال في مهنة المراجعةةة علةةى علاقةةة المراجةةع الخةةارجي بمميةةل         

إلى أب هنام علاقة معنوية موجبة ذات دتلة إحصائية   ( Al qtaish & Others , 2014 ) المهنة خلصت دراسة

لتمام المةةراجعين بقواعةةد وأخلاقيةةات المهنةةة سةةواء فةةي علاقةةه المراجةةع بمميلةةه أو فةةي علاقتةةه بعميةةل بين تمسك وا

إلى أب أهةةم قةةيم أخلاقيةةات  ( Bursea & Croitoru 2014 )كما توصلت دراسة  ،المراجعة وبين جودة المراجعة

 .وعمة النفس ،والشفافية ،والعدالة ،لأعمال تتمثل في الأمانةا

إلى أب نجةةاح المنظمةةات (  2015مراد ) أما فيما يتعلق بآثار تبني المنشآت أخلاقيات الأعمال أشارت دراسة         

مةةع بنةةاء علاقةةات المشةةاركة الفعالةةة وإدامتهةةا  علةةىوتميمهةةا فةةي العصةةر الحةةالي يقةةوم علةةى أسةةاس قةةدرة الشةةركة 

عايير الأخلاقية السائدة في المجتمع وا هار قيمةةة وكذلك مقدرة الشركة على اتلتمام بالم  ،المجتمعات التي تعمل فيها

 .المواطنة الصالحة
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توصةةلت دراسةةة  مستوى اتلتمام الأخلاقي للمحاسب المةةالي وجةةودة التقةةارير الماليةةة  وبخصوص العلاقة بين        

لي على جةةودة ود ت ثير إيجابي معنوت لمستوى اتلتمام الأخلاقي للمحاسب الماوج  إلى(    2015  ،والصيرفي  )نصر

وأوصةةت ب ةةرورة وجةةود ميثةةاق أخلاقيةةات ملةةمم للمحاسةةبين فةةي الشةةركات فةةي إطةةار متطةةور  ،التقةةارير الماليةةة

 .لأخلاقيات الأعمال

ائمين علةةى مهنةةة المراجعةةة يمكةةن وفي ضوء علاقة قواعد أخلاقيات الأعمال بعلاقة المراجع الخةةارجي والقةة         

اعد يمدت إلى تشجيعهم على التوصل للمميد مةةن القواعةةد والطةةرق للارتقةةاء بمهنةةة القول أب تبني المراجع لتلك القو

المراجعة بما يمدت في النهاية إلى تحسين قيمة المراجعة من وجهة نظر المجتمع ككل حيث تمدت تلك القواعةةد إلةةى 

مات تسعى لرفةةع مسةةتوى ة المحاسبة والمراجعة والخدمات التي تقدمها في حالة وجود التماتعميم ثقة الجمهور بمهن

 ،( Amakobe , 2016 ) .حيةةث تلعةةب الثقةةة واتسةةتقلال دوراً حيويةةاً فةةي تحقيةةق قيمةةة المراجعةةة ،أداء المهنةةة

( Bruinsma & Others , 2015 ) 

ين للمراجع الخارجي وأحكامه المهنية لحل مشكلة التعةةارض بةة وفي إطار اختبار العلاقة بين المستوى المهني          

ً   ( Herani & Others 2016 )راجع والإدارة توصلت دراسة الم بةةين  إلى أب الحكةةم المهنةةي يلعةةب دوراً وسةةيطا

 .المستوى المهني للمراجع وحل مشكلة التعارض بين المراجع والإدارة

الأربةةاح توصةةلت والدور الذت تلعبةةه فةةي اكتشةةاف ممارسةةات إدارة وبخصوص أثر أخلاقيات مهنة المحاسبة          

إلى أب أخلاقيات مهنة المحاسبة تمثةةل خطوطةةاً توجيهيةةة للمحاسةةبين فةةي أداء (    2108وخالد    ،الرحمن  )عبددراسة  

  .وتعتبر بمثابة مقاييس ومعايير للقيم والسلوكيات الأخلاقية التي تحكم العمل المحاسبي ،أعمالهم

مراجعة المشتركة على جودة المراجعة توصلت دراسةةة وبهدف اختبار أثر توليفة مكتبي المراجعة القائمين بال         

( Labo & Others 2017)  فةةي و ،ي حالة قيام مكتبةةين كبيةةرت الحجةةمإلى أب جودة المراجعة ترتفع بشكل كبير ف

ة المشةةتركة لتقةةرر الحكومةةة مةةدى إلماميةةة استطلام براء الأكاديميين والمةةراجعين بشةة ب ممايةةا وعيةةوب المراجعةة 

المراجعةةة المشةةتركة تمثةةل أداة قويةةة فةةي تحسةةين إلى أب  ( Okaro & Others , 2018 )دراسة تطبيقها توصلت 

 .وزيادة أهمية ودور المراجعة في المجتمع ،وزيادة مصداقية التقارير المالية ،جودة المراجعة

 ،والأتعةةاب ،يةةةراجعةةة اليوممشةةتركة علةةى جةةودة المراجعةةة ممثلةةة فةةي الموفي إطار فحص أثةةر المراجعةةة ال         

إلى أب المراجعةةة المشةةتركة لةةيس لهةةا  ( Ekwueme & Olufemi , 2020 ) واستقلال المراجع توصلت دراسة 

 .في حين أب لها أثر إيجابي على استقلال المراجع ،أثر ملحو  على كل من المراجعة اليومية وأتعاب المراجعة

المراجعةةة المشةةتركة تخفةةض مةةن لجةةوء الإدارة إلةةى اتبةةام إلةةى أب  ( Marnet , 2021 )وأشةةارت دراسةةة         

كما أب إجةةراءات المراجعةةة تصةةبح أكثةةر دقةةة فةةي  ةةل المراجعةةة المشةةتركة   ،الممارسات المحاسبية لإدارة الأرباح

ات مقارنة بالمكتب ابخر وذلك لسعي كةةل مقارنة بالمراجعة الفردية وذلك لسعي كل مكتب في تحقيق ريادة الإجراء

كما تحقق المراجعة المشتركة ممج الخبرات بةةين مكاتةةب   ،ي تحقيق ريادة الإجراءات مقارنة بالمكتب ابخرمكتب ف

كما أنها تمدت إلةةى تةةدعيم اسةةتقلال المراجةةع لأنةةه ت يخ ةةع  ،المراجعة مما يترتب عليه تحسين أداء مهام المراجعة

  ( Ali & Others , 2019 ) .اجعةل غوط عميل المر

 ،وتوزيةةع العمةةل الميةةداني بةةين فريقةةي المراجعةةة المشةةتركة  ،تت من المراجعة المشتركة تخطيط المراجعةةةو        

واصدار تقرير مراجعة مشترم يوجه إلةةى لجةةاب   ،ومراجعة كل فريق عمل الفريق ابخر  ،وتقدير مخاطر المراجعة

 ،related parties to audit report ( IFAC , 2019 )ر المراجعةةة المراجعةةة وكةةل طةةرف مةةرتبط بتقريةة 

( Standard on Auditing SA 299 Revised , 2018 ) 
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 وأصبحت المراجعة المشتركة ضرورة واجبة التنفيذ في أوربا خاصة بعد الف ائح والأزمات المالية العالميةةة         

( Marnet , 2021 )، علةةى تطبيةةق المراجعةةة ونيجيريةةا اميةةة مثةةل الجمائةةر والكنغةةو وقد اعتمدت بعض الةةدول الن

بجعةةل  2010وطالةةب رئةةيس مجمةةع المحاسةةبين المعتمةةدين عةةام  ،المشتركة لحل مشكلة التركيم السةةوقي للمراجعةةة

 ( Okaro & Others , 2018 )  .المراجعة المشتركة إلمامية في مكاتب المراجعة الأربعة الكبرى

لق بتحليل آثار تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمةةال وجود فجوة بحثية فيما يتعلبحث في  وتتمثل مشكلة ا        

 ،وانعكاس ذلك على مسموليته في المراجعةةة المشةةتركة  علاقته بالأطراف المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركةعلى  

اف المرتبطةةة بتقريةةر المراجعةةة يقوم الباحث بتحليل تلك ابثةةار فةةي ضةةوء علاقةةة المراجةةع الخةةارجي بةةالأطرلذلك  

وإدارة المنشةة ة محةةل  ،وزميةةل أو زمةةلاء المهنةةة فةةي المراجعةةة المشةةتركة ،شةةتركة متمثلةةة فةةي لجنةةة المراجعةةةالم

 :وبالتالي يمكن بلورة مشكلة البحث في التساؤتت التالية المراجعة؛

اجعة بالمنش ة في ضوء علاقته بلجنة المرل  عماخلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين  ما هي طبيعة العلاقة    :التساؤل الأول

  ؟محل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

في ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه عمال  خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين  ما هي طبيعة العلاقة    :التساؤل الثاني

 ؟المراجعة المشتركةبالمراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عند قيامه ب

فةةي ضةةوء علاقتةةه بةة دارة المنشةة ة محةةل عمال  خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين  ما هي طبيعة العلاقة    :التساؤل الثالث

  ؟المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 :هدف البحث(  2)

عمال على علاقته بالأطراف لخارجي أخلاقيات الأآثار تبني المراجع ا  تحليل  فيبحث لرئيسي للهدف اتمثل الي        

وزميةةل المهنةةة القةةائم معةةه   ،المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركة متمثلة في لجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعةةة

وانعكةةاس تلةةك ابثةةار علةةى مسةةئولية المراجةةع فةةي المراجعةةة   ،وإدارة المنش ة محل المراجعةةة  ،بالمراجعة المشتركة

وتناسب الأتعاب مةةع حجةةم  ،ووضوح نوم المسئولية ت امنية أو فردية ،اق المسئوليةمن حيث وضوح نط  ةالمشترك

ويتفةةرم مةةن   ،وعدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعةةة  ،العمل في المراجعة المشتركة

 :هذا الهدف الأهداف الفرعية التالية

في ضوء علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة محل عمال خلاقيات الأأع المراج نيبتبين تحديد طبيعة العلاقة   :1/    2

ووضوح  ،من حيث وضوح نطاق المسئولية المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 .وتناسب الأتعاب مع حجم العمل في المراجعة المشتركة ،نوم المسئولية ت امنية أو فردية

ط  :2/    2 اتحديد  الأأالمراجع    تبنيبين  لعلاقة  بيعة  معه  عمال  خلاقيات  القائم  المهنة  بمميل  علاقته  في ضوء 

من حيث وضوح نوم المسئولية   بالمراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 .ت امنية أو فردية

ء علاقته ب دارة المنش ة محل المراجعة  ضو  يفعمال خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين  تحديد طبيعة العلاقة    :3/   2

من حيث عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة   ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 . من قبل عميل المراجعة
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 : البحث ( فروض3)

لالدراسات السابقة    آخر ما توصلت إليهيشتق الباحث فروض البحث من            فيما يتعلق  ناولها  م تتوالنقاط التي 

البحث حيث    إنهحيث    ،بموضوم  بحثية  فجوة  هنام  أب  يت ح  الدراسات  تلك  تحليل  الدراساتمن  تلك  تقم   أب  لم 

 : بتحليل عدة علاقات وآثار فيما يتعلق بموضوم البحث وذلك كما يلي

ء علاقته بلجنة المراجعة  وفي ضعمال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  آثار تبني  لم تتناول تلك الدراسات  :1/    3

لذلك يتم اشتقاق الفرض الأول    ،بالمنش ة محل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

في عمال خلاقيات الأأ الخارجي المراجع تبنيبين  ةاحصائي ةذات دتل ة معنويةهنام علاق"  :للبحث كما يلي

من   ل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركةحمضوء علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة  

وتناسب الأتعاب مع حجم العمل   ،ووضوح نوم المسئولية ت امنية أو فردية  ،حيث وضوح نطاق المسئولية

 ." في المراجعة المشتركة

ه بمميل المهنة القائم  علاقتضوء    فيعمال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  آثار تبني  لم تتناول تلك الدراسات  :2/    3

لذلك يتم اشتقاق الفرض الثاني   ،معه بالمراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

في  عمال  خلاقيات الأأ  الخارجي   المراجع  تبنيبين    ةاحصائي  ةذات دتل  ة معنويةهنام علاق"  :للبحث كما يلي

ال المهنة  بمميل  علاقته  معضوء  بالمرقائم  بالمراجعة ه  قيامه  عند  المراجع  ومسئولية  المشتركة  اجعة 

 . من حيث وضوح نوم المسئولية ت امنية أو فردية المشتركة

في ضوء علاقته ب دارة المنش ة محل  عمال خلاقيات الأأ الخارجي المراجع آثار تبني لم تتناول تلك الدراسات :3/  3

عند   المراجع  ومسئولية  بالالمراجعة  القيامه  كما  مراجعة  للبحث  الثالث  الفرض  اشتقاق  يتم  لذلك  مشتركة 

علاق"  :يلي معنويةهنام  دتل  ة  الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين    ةاحصائي  ةذات  في ضوء عمال  خلاقيات 

المشتركة بالمراجعة  قيامه  عند  المراجع  ومسئولية  المراجعة  محل  المنش ة  ب دارة  عدد   علاقته  حيث  من 

 . راجعة من قبل عميل المراجعةد مكتب المالمرفوعة ضالق ايا 

تبني   آثار  في  المستقل  المتغير  الأأ  الخارجي  المراجع  ويتمثل  بالأطراف عمال  خلاقيات  علاقته  في ضوء 

المشتركة المراجعة  بتقرير  فرعية    ،المرتبطة  متغيرات  المتغير  هذا    الخارجي   المراجع  تبني  آثار  الأولويت من 

  الخارجي   المراجع  تبني  ثاني آثارالو  ، بلجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعةعلاقته  في ضوء  عمال  خلاقيات الأأ

الأأ المشتركةعمال  خلاقيات  بالمراجعة  معه  القائم  المهنة  بمميل  علاقته  ضوء  آثارالو  ،في   المراجع  تبني  ثالث 

 . اجعةفي ضوء علاقته ب دارة المنش ة محل المرعمال خلاقيات الأأ الخارجي

المشتركة  و         بالمراجعة  قيامه  عند  الخارجي  المراجع  مسئولية  في  التابع  المتغير  حيث  يتمثل  من  حيث  من 

وتناسب الأتعاب مع حجم العمل في المراجعة    ،ووضوح نوم المسئولية ت امنية أو فردية  ،وضوح نطاق المسئولية

 . اجعةة من قبل عميل المروعدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجع ،المشتركة

 : ( حدود البحث 4)

علاقة     على  يقتصر  حيث  المالية  للقوائم  المعدة  بالشركة  العلاقة  ذوت  الأطراف  البحث  نطاق  عن  يخرج 

البيانات من   ،المراجع الخارجي بالأطراف المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركة وتتمثل الحدود الممنية للبحث في 

ا  ،2021حتى    2016عام   الحدود  تتمثل  المربينما  في مكاتب  المراجعة لمكانية  لمكاتب  المشاركة  اجعة في مصر 

العميم   وعبد  وبرسوم  صالح  مكتب  وهي  هاوس  ، Dol oitteالكبرى  وتر  برايس  وشركاؤهم  منصور    ،ومكتب 

والمراجعة للمحاسبة  المت امنوب  حسن    ،ومكتب  حازم  ف  ،(KPMG )ومكتب  البحث  مجتمع  يتمثل  عينة  كما  ي 

 .ها المراجعة المشتركة بواسطة تلك المكاتبكة من الشركات التي تجرى فيشر 32عشوائية تت من 
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 :( أهمية البحث5)

الأكاديمية   أهميته  البحث  والمراجعة  من  يستمد  الأعمال  أخلاقيات  مجال  في  البحوث  لسلسلة  امتداداً  كونه 

الأكما    ،المشتركة المستوى  على  البحث  أهمية  في  تتمثل  الم  تحليلكاديمي  تبني  أآثار  الخارجي  خلاقيات راجع 

محل   بالمنش ة  المراجعة  لجنة  في  متمثلة  المشتركة  المراجعة  بتقرير  المرتبطة  بالأطراف  علاقته  على  الأعمال 

المشتركة  ،المراجعة المراجعة  في  المهنة  في    ،وزميل  المراجع  مسئولية  على  المراجعة  محل  المنش ة  وإدارة 

 .العلاقات وبناء إطار نظرت لتلك ،المشتركة المراجعة

على   تطبيقية  دراسة  إجراء  في  البحث  أهمية  فتتمثل  العملية  الناحية  من  مصر أما  في  المراجعة  مكاتب 

العميم   وعبد  وبرسوم  صالح  مكتب  وهي  الكبرى  المراجعة  لمكاتب  منصور    ،Dol oitteالمشاركة  ومكتب 

كما   ،( KPMG )م حسن  ب حازومكت  ،المت امنوب للمحاسبة والمراجعةومكتب    ،وشركاؤهم برايس وتر هاوس

البحث   شتملي تت من    على  مجتمع  عشوائية  المشتركة   32عينة  المراجعة  فيها  تجرى  التي  الشركات  من  شركة 

 . بواسطة تلك المكاتب

           :البحث ( منهجية6)

     :عية على منهجين همايعتمد الباحث لتحقيق الهدف الرئيسي للبحث وأهدافه الفر

ا  :1/    6 المحتوى  تستقرائيالمنهج  تحليل  أخلاقيات   :ومنهج  مجال  في  المحاسبية  الكتابات  باستقراء  الباحث  قام 

كما قام باستخدام منهج   ،الأعمال في ضوء علاقة المراجع بالأطراف المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركة

وذل الكتابات  لتلك  المحتوى  للبحتحليل  الرئيسية  العناصر  عن  المعلومات  لتجميع  وتفسيرها  ك  وتحليلها  ث 

المراجعة    لتحليل بتقرير  المرتبطة  بالأطراف  على علاقته  الأعمال  أخلاقيات  الخارجي  المراجع  تبني  آثار 

 .على مسئولية المراجع الخارجي في المراجعة المشتركةالمشتركة 

صر المشاركة لمكاتب مكاتب المراجعة في مل إجراء دراسة تطبيقية على  ويتم من خلا  :المنهج اتستنباطي  : 2/    6

ومكتب منصور وشركاؤهم برايس    ،Dol oitteالمراجعة الكبرى وهي مكتب صالح وبرسوم وعبد العميم  

كما يتمثل مجتمع    ،( KPMG )ومكتب حازم حسن    ، ومكتب المت امنوب للمحاسبة والمراجعة  ،وتر هاوس

المراجعة المشتركة بواسطة تلك شركة من الشركات التي تجرى فيها    32ة عشوائية تت من  البحث في عين

 . المكاتب

 : خطة البحث( 7) 

 : على النحو التالي ولمعالجة مشكلته بصورة منطقية يتم استكمالهث حتحقيقا لأهداف الب          

تبني  :1/    7 آثار  بين  العلاقة  الأخلاقياأ   الخارجي  المراجع  تحليل  المراجعة  عمال  ت  بلجنة  علاقته  ضوء  في 

 .واشتقاق الفرض الأول للبحثكمتغير تابع   المراجعة المشتركةيامه بعند ق ومسئوليته

في ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه  عمال خلاقيات الأأ الخارجي المراجع تحليل العلاقة بين آثار تبني :2/  7

 .اني للبحثواشتقاق الفرض الثكمتغير تابع   د قيامه بالمراجعة المشتركةعن تهبالمراجعة المشتركة ومسئولي

آثار تبني  :3/    7 العلاقة بين  المنش ة محل  عمال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  تحليل  في ضوء علاقته ب دارة 

 .واشتقاق الفرض الثالث للبحثكمتغير تابع  عند قيامه بالمراجعة المشتركةومسئوليته المراجعة 

 .منهجية البحث :4/  7

 .نموذج البحث :1/   4/  7
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 .أهداف الدراسة التطبيقية :2/   4/  7

 .مجتمع وعينة الدراسة :3/   4/  7

 .أدوات وإجراءات الدراسة التطبيقية :4/   4/  7

 .توصيف وقياس المتغيرات :5/   4/  7

 .نتائج اختبار الفروض :6/   4/  7

 .لبحث واتجابة عن أسئلتهنتائج ا :5/  7

 توصيات البحث :6/  7

 .ة مجاتت البحث المستقبلي :7/  7

تبني  : 1/    7 آثار  بين  العلاقة  الأأ  الخارجي  المراجع  تحليل  المراجعة  عمال  خلاقيات  بلجان  علاقته  ضوء  في 

المشتركة  تهومسئولي بالمراجعة  قيامه  تابع    عند  للبحث كمتغير  الأول  الفرض  المراجعة    :واشتقاق  تشير 

ة واحد  ةةةةةةةةيصدراب تقرير مراجعالمشتركة إلى قيام اثنين من المراجعين بمراجعة حسابات المنش ة حيث  

 ً معا عليه  المسئولي  ،يوقعاب  بموجبه  بشكل  ةةةةويتحملاب  المشترم   ،ت امنية  بالتخطيط  يقوماب  ما  ورالباً 

الميداني   العمل  مهام  توزيع  مع  المراجعة  المسئوليلعملية  مع  بينهما  الت امنيةةةفيما  المعلوماتةةةةة  عن    ة 

 (  2014 ،السعدوبالجبر و)  .الواردة بالتقرير

الحسابات  لفحص  فريق عمل واحد  وتكوين  معاً  للمراجعة  اشترام مكتبين  المشتركة على  المراجعة  وتقوم 

ي المراجعة مكتبفي إطار علاقة  و  ، ( Forum , 2010 )والتقرير عن نتيجة الفحص    ،والقوائم المالية لمنش ة معينة

في ضوء تبني المراجع أخلاقيات الأعمال يناقش الباحث النقاط    بالمنش ة محل المراجعةالمشتركة بلجنة المراجعة  

 : التالية

 يشير الباحث   :المراجعة المشتركةمهام  ترتيبات و شراف على  للإ  ممثلة في لجنة المراجعة  تحديد جهة   :1/    1/    7

 : في هذا الش ب إلى النقاط التالية

 :قيام لجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعة بما يلي (1)

المراجعة  -أ مكتبي  من  لكل  التكليف  خطاب  إرسال  فيها  يتم  والتي  التعاقد  مرحلة  أتعاب    ،تنفيذ  على  واتتفاق 

 .واستلام خطاب القبول من كل من مكتبي المراجعة ،المرجعة

 . على تنفيذ خطة المراجعة اتشراف -ب

 . ين بهااتشراف على تخصيص مهام المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة القائم -ج

 .مناقشة وجهة نظر كل من مكتبي المراجعة القائمين بالمراجعة المشتركة فيما قام به من أعمال -د

 .جعة المشتركة عن الرأت في التقرير المشترممناقشة وتحديد مسئولية كل من مكتبي المراجعة القائمين بالمرا -ه

   .ام المهنية خلال مراحل القيام بالمراجعة المشتركةاعتبارات اتتصال بين فريقي المراجعة بش ب تداول الأحك -و

المراجعة    (2) لجنة  من  المشتركة  المراجعة  فريقي  من  فريق  كل  يحصل  أب  المراجعة  يجب  محل  على  بالمنش ة 

  ( Standard on Auditing SA 299 Revised , 2018 ) .يعة المهام الموكلة إليهخطاب يحدد طب
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 Standard on Auditing SA ) .لى مستند توزيع العملة يجب أب يوقع كل فريق عبعد توزيع مهام المراجع (3)

299 Revised , 2018 )   

ا  (4) القوائم  المشتركة بمراجعة  المراجعة  قيام أحد فريقي  الطرف في حالة  ف نه يجب أب يتحقق  لقسم معين  لمالية 

عليه المتعارف  المحاسبة  لمبادئ  وفقاً  القوائم  تلك  من عرض   Standard on Auditing SA 299 ) .اابخر 

Revised , 2018 ) 

المراجعة  ي   لجنة  أهمية  تعكس  والتي  التالية  الممشرات  التطبيقية  الدراسة  في  الباحث  محل ستخدم  بالمنش ة 

 :وقدرتها على اتشراف بكفاءة على مهام المراجعة المشتركة عةالمراج

ويتم التعبير عن هذا الممشر بمتغير وهمي ي خذ الرقم واحد إذا    ،حجم لجنة المراجعة ممثلاً في عدد أع ائها  (1)

إذا كاب ذلك  0,6في حين ي خذ الرقم  ،أفراد 4إذا كاب ذلك الحجم  0,8بينما ي خذ الرقم  ،أفراد 5ذلك الحجم كاب 

 . أفراد 3وي خذ الرقم صفر إذا كاب ذلك الحجم أقل من   ،أفراد   3الحجم 

ويتم التعبير عن هذا الممشر بمتغير وهمي    ،نشاء تلك اللجنةلة في عدد السنوات منذ إ خبرة لجنة المراجعة ممث  (2)

إذا كانت إذا كانت خبرة اللجنة    0,8لرقم  بينما ي خذ ا  ، سنة على الأقل  20ي خذ الرقم واحد إذا كانت خبرة اللجنة  

في    ،سنوت  10إلى أقل من    5إذا كانت خبرة اللجنة من    0,6في حين ي خذ الرقم    ،سنة  20إلى أقل من    10من  

 .حين ي خذ الرقم صفر إذا كانت خبرة اللجنة أقل من خمس سنوات

اتشراف على مهام  في  لجنة المراجعة  لدور  الممشر التجميعي  تحت مسمى  ويستخدم الباحث ممشر تجميعي          

 : ويتم قياس هذا الممشر بالمعادلة التالية  ،المشتركة المراجعة

+   حجم لجنة المراجعة= مج )  المشتركة  اجعة في اتشراف على مهام المراجعةلدور لجنة المر  الممشر التجميعي 

 . 2÷  المراجعة(خبرة لجنة 

 معنوية  ةهنام علاق  :المنبثق من الفرض الرئيسي الأول كما يلي  1/    1ف  عي الأولويتم اشتقاق الفرض الفر        

دتل علىبين    ةاحصائي  ة ذات  اتشراف  جهة  المشتركة    تحديد  بالمراجعة  المراجعة  قيامه  عند  المراجع  ومسئولية 

   .بين مكتبي المراجعة المشتركةمن حيث وضوح نطاق المسئولية  المشتركة

إ  الباحث  وضوح  ويشير  يعكس  المراجعة  مهام  على  الإشراف  في  المراجعة  لجنة  كفاءة  أب  مسئولية  لى 

المشتركة بالمراجعة  قيامه  عند  الخارجي  ال  ،المراجع  المتغير  تعكس  التي  المتغيرات  ف ب  ثم  هذا    مستقلومن  في 

 .ةوخبرة لجنة المراجع ،حجم لجنة المراجعة ممثلاً في عدد أع ائهاالفرض الفرعي تتمثل في 

الأعمال           الواجب أحد مبادئ أخلاقيات  أداء  وتنبع أهمية   ،(  2006  ،ورشيد  )الكسبويعتبر مبدأ الأمانة في 

المراجع في    ارجيلخا  تبني  المبدأ  المشتركة  هذا  المراجعة  في  مسئوليته  على  نطاق  الت ثير  وضوح  حيث  من 

مع المسئولية    ،كتبي المراجعة القائمين بالمراجعة المشتركةبين م  ووضوح نوم المسئولية ب نها ت امنية  ،المسئولية

 .الفردية لكل مكتب عن الجمء الخاص به من مهام المراجعة المشتركة

المشتركة  :2/    1/    7 المراجعة  مكتبي  اختيار  معايير  المراجعة   :تحديد  مكتبي  اختيار  معايير  النقطة  هذه  تتناول 

المكتبين  ،المشتركة الش بو   ،وتشكيلة  هذا  الهويدت    في  دراسة  مكتبي   2015اختبرت  اختيار  كاب  إذا  ما 

المعلو جودة  مستوى  رفع  إلى  يمدت  سوف  الكبرى  الأربعة  المكاتب  من  المنشورةالمراجعة  أب    ،مات  أم 

اشترام منش ة مراجعة أخرى مع المنشآت الأربعة الكبرى سوف يمدت إلى تحقيق جودة أف ل للمعلومات  

وتوصلت إلى أب الحاجة إلى مراجعة عنصر معين في القوائم المالية قد تتطلب مستوى   ، نشورةالمحاسبية الم

 . نشآت المراجعة الكبرىأعلى من الخبرة بالعميل والصناعة وهو ما يتوافر في م
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من   المشتركة  بالمراجعة  القائمين  العمل  فريقي  أحد  يكوب  أب  ال رورت  من  أنه  إلى  الكتاب  أحد  ويشير 

ال الكبرىمكاتب  الأربعة  مكتب( Marnet , 2021 ) .مراجعة  اختيار  ويتم  ضوء ،  في  المشتركة  المراجعة   ي 

 :المعايير التالية

 : ر في الدراسة التطبيقية الممشرات التاليةا المتغييعكس هذ :سمعة مكتب المراجعة (1)

الدراسة  -أ فترة  المراجعة خلال  عدد عملاء مكتب  في  التطور  ا  ،ممشر  الممشر  ويتم  هذا  الدراسة  لتعبير عن  في 

ً  ،بمتغير وهمي ي خذ الرقم واحد إذا كاب اتتجاه متمايداً التطبيقية   . بينما ي خذ الرقم صفر إذا كاب اتتجاه متناقصا

تب المراجعة في الأعمال العامة مثل مراجعة القوائم المالية بدوب مقابل للشركات التي تدعم اشترام مك   ممشر  -ب

و الالدولة  تستهدف  مستشفى    ،ربحت  مثل  دخلاً  الأقل  الفئات  خدمة  لشيخ    57357وتتبنى  المكاة  وصندوق 

تغير وهمي ي خذ الرقم واحد حالة اشترام المكتب  ويتم التعبير عن هذا الممشر في الدراسة التطبيقية بم   ،الأزهر

 . بينما ي خذ الرقم صفر حالة عدم اشترام المكتب ،اتعمال في تلك

المراجعم  -ج خدمات  من  سواء  المراجعة  مكتب  إيرادات  إجمالي  في  التطور  بخلاف مشر  الخدمات  من  أو  ة 

بم  ،المراجعة التطبيقية  الدراسة  في  الممشر  هذا  عن  التعبير  اتجاه ويتم  كاب  إذا  واحد  الرقم  ي خذ  وهمي  تغير 

ً  بينما ي خذ الرقم صفر إذا ،كتب خلال سنوات الدراسة متمايداً إيرادات الم  .كاب اتتجاه متناقصا

ويتم   ،أو حجم أعماله  يعكس هذا المتغير في الدراسة التطبيقية إجمالي إيرادات المكتب  :حجم مكتب المراجعة  (2)

وهمي ي خذ الرقم واحد إذا كاب اتجاه إيرادات المكتب خلال  في الدراسة التطبيقية بمتغير التعبير عن هذا الممشر 

ً  ،سنوات الدراسة متمايداً   .بينما ي خذ الرقم صفر إذا كاب اتتجاه متناقصا

المراجعة  (3) مكتب  بمراجعة   :خبرة  المكتب  قيام  سنوات  عدد  ممشر  التطبيقية  الدراسة  في  المتغير  هذا  يعكس 

وكلما زادت خبرة مكتب المراجعة كلما زادت فرصة اختياره للقيام بمهام المراجعة   ،ة لحسابات العميلمشترك

عدد    ،،المشتركة كاب  إذا  واحد  الرقم  ي خذ  وهمي  بمتغير  التطبيقية  الدراسة  في  الممشر  هذا  عن  التعبير  ويتم 

صفر إذا كاب أقل من خمس خذ الرقم  بينما ي   ،سنوات مراجعة المكتب حسابات المنش ة ت يقل عن خمس سنوات 

 . سنوات

في الدراسة التطبيقية ممشر عدد سةةنوات قيةةام يعكس هذا المتغير    :تخصص مكتب المراجعة في صناعة العميل  (4)

ويتم التعبير عنه بمتغير وهمي ي خذ رقم واحد إذا كةةاب عةةدد سةةنوات  ،المكتب بمراجعة مشتركة لحسابات العميل

بينما ي خذ الةةرقم صةةفر إذا كةةاب أقةةل مةةن خمةةس  ،حسابات العميل خمس سنوات على الأقلقيام المكتب بمراجعة  

 .سنوت

ويتطلةةب   ،تعتبر الكفاية الفنية والعناية الواجبة أحةةد مبةةادئ أخلاقيةةات الأعمةةال  :المهنية لمكتب المراجعةالكفاءة    (5)

لمحاسبة وأداء كافة الخةةدمات بعنايةةة مهنيةةة هذا المبدأ اتلمام المستمر للمحاسبين المهنيين بالتطويرات في مهنة ا

سةةتمر للحفةةا  علةةى المعرفةةة والمهةةارة المهنيةةة كمةةا يجةةب أب يكةةوب لةةديهم التةةمام م ،واجبةةة وكفايةةة واجبةةة

( Boatright & Smith , 2017 ). 

 يستخدم الباحث في الدراسة التطبيقية ممشر عةةدد البةةرامج التدريبيةةة للمةةراجعين المسةةاعدين لةةيعكس الكفةةاءة

المسةةاعد برنةةامج  ويتم التعبير عنه بمتغير وهمي ي خذ رقم واحد إذا كةةاب نصةةيب المراجةةع  ،المهنية لمكتب المراجعة

ويةةتم تحديةةد نصةةيب  ،بينما ي خذ الرقم صفر إذا كاب نصيب المراجع المساعد أقل من برنامج واحد  ،واحد على الأقل

 .ي المراجعين المساعدينالمراجع المساعد بقسمة إجمالي عدد البرامج على إجمال
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ويةةتم قياسةةه كمةةا  ،مكتةةب المراجعةةة معايير اختيارل تجميعيال  ممشرالويستخدم الباحث ممشر تجميعي يسمى  

 :يلي

+  ممشةةر  ممشر التطور في عدد عملاء مكتب المراجعةةةمعايير اختيار مكتب المراجعة = مج ) التجميعي لممشر  ال

حجةةم مكتةةب +  ممشر التطور في إجمةةالي إيةةرادات مكتةةب المراجعةةة+  مةاشترام مكتب المراجعة في الأعمال العا

 .6( ÷ الكفاءة المهنية لمكتب المراجعة +  مراجعة في صناعة العميلتخصص مكتب ال+  المراجعة

ة هنةةام علاقةة "  :المنبثةةق مةةن الفةةرض الرئيسةةي الأول كمةةا يلةةي  2/  1ف ويتم اشتقاق الفرض الفرعي الثةةاني

ه تحديةةد معةةايير اختيةةار فريقةةي المراجعةةة المشةةتركة ومسةةئولية المراجةةع عنةةد قيامةة بةةين    ةاحصائي  ةذات دتل  معنوية

 .من حيث وضوح نوم المسئولية ت امنية أو فرديةبالمراجعة المشتركة 

اختيةةار مكتبةةي وتحديد معايير  ،ويشير الباحث إلى أب كفاءة لجنة المراجعة في الإشراف على مهام المراجعة 

عنةةد قيامةةه مسئولية المراجع الخارجي  وضوح    ابيعكسوتوزيع مهام المراجعة المشتركة بينهما  شتركة  المراجعة الم

حجةةم في هذا الفةةرض الفرعةةي تتمثةةل فةةي    مستقلومن ثم ف ب المتغيرات التي تعكس المتغير ال  ،بالمراجعة المشتركة

مةةن القةةائمين بالمراجعةةة  اب كةةل فريةةقونسةةبة أتعةة   ،وخبرة لجنةةة المراجعةةة  ،لجنة المراجعة ممثلاً في عدد أع ائها

ممشةةر اشةةترام و ،كتب المراجعةةة خةةلال فتةةرة الدراسةةةدد عملاء مالتطور في عو ،المشتركة إلى خبرته في الشركة

ة أو التطور في إجمالي إيرادات مكتب المراجعة سةةواء مةةن خةةدمات المراجعةة و  ،مكتب المراجعة في الأعمال العامة

 .عدد المهنيين بالمكتبو ،من الخدمات بخلاف المراجعة

وتنبع  ،( 2006 ،د مبادئ أخلاقيات الأعمال ) الكسب ورشيدويعتبر مبدأ عدم وجود تعارض في المصالح أح        

تناسةةب الأتعةةاب من حيةةث هذا المبدأ في الت ثير على مسئوليته في المراجعة المشتركة   الخارجي  أهمية تبني المراجع

 .مشتركةمع حجم العمل في المراجعة ال

أت  بالنسبة للفترة التي يتم بعةةدها تغييةةر :راجعة المشتركةتحديد الفترة التي يتم خلالها تغيير أحد فريقي الم  :3/    1/    7

من مكتبي المراجعة يشير البعض إلى أنه يتم تغيير مكتبي المراجعةةة فةةي فرنسةةا مةةرة كةةل سةةت سةةنوات مةةع 

وقةةي اتتحةةاد  ،( Sakel & Others 2012 )أخةةرى إمكانيةةة البقةةاء علةةى مكتةةب المراجعةةة ثةةلاث سةةنوات 

بينمةةا يتمثةةل الحةةد الأقصةةى للتغييةةر فةةي عشةةر سةةنوات  ،نى للتغييةةر فةةي سةةنة واحةةدةالأوربي يتمثل الحد الأد

( Clehane & Repelova 2014 ). 

كبةةر وتسمح المراجعة المشتركة بالتغيير ابمن للمراجعين واتبقاء علةةى المراجةةع الةةذت لديةةه معرفةةة وفهةةم أ

 ( Ali & Others , 2019 ) .نيةلال والجدارة المهقوي من التغيير ابمن اتست  ،بمنش ة العميل

وتجدر الإشارة إلى أنةةه يجةةب أب تكةةوب تلةةك الفتةةرة متوسةةطة الأجةةل وليسةةت طويلةةة الأجةةل حتةةى ت تسةةمح 

م والأطةةراف حملةةة الأسةةهويقةةي ذلةةك    ،للمراجع ب مكانية تكوين علاقات شخصية وعلاقات مصالح مع أفراد الإدارة

ويلاحظ أب التغيير كةةل   ،تواطم المراجع الخارجي مع إدارة المشروم  الأخرى التي تتعامل مع المشروم من احتمال

 , Blandon & Others ) .فترة متوسطة الأجل يترتب عليه تحسةةين جةةودة المراجعةةة وتخفةةيض تكلفةةة القيةةام بهةةا

2021 ) 

إلى أب  Riyani & Others 2021، ( purnamasari & Satria 2019 ) )وقد أشارت دراسة كل من )  

ولهةةا تةة ثير  ،الفترة التي يظل فيها المراجع الخارجي في مراجعة حسابات العميل لها ت ثير سلبي على اسةةتقلاله  طول

 .إيجابي على جودة المراجعة
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ي استمر فيها مكتب المراجعة فةةي ويستخدم الباحث في الدراسة التطبيقية متغيراً رقابياً يعكس طول الفترة الت

رقم واحةةد إذا كةةاب عةةدد سةةنوات قيةةام المكتةةب الةة يةةتم التعبيةةر عنةةه بمتغيةةر وهمةةي ي خةةذ  و  ،مراجعة حسابات المنشةة ة

 .بينما ي خذ الرقم صفر إذا كاب أقل من خمس سنوت ،بالمراجعة المشتركة لحسابات العميل خمس سنوات على الأقل

 ة معنويةهنام علاق"  :ما يليالمنبثق من الفرض الرئيسي الأول ك  3/    1ف  لفرعي الثالثويتم اشتقاق الفرض ا        

ومسةةئولية المراجةةع عنةةد تحديد الفترة التي يتم خلالها تغيير أحد فريقي المراجعة المشةةتركة بين    ةاحصائي  ةذات دتل

 ." المشتركة من حيث تناسب الأتعاب مع حجم العمل في المراجعة قيامه بالمراجعة المشتركة

جعة فةةي تحديةةد طةةول الفتةةرة التةةي اسةةتمر فيهةةا مكتةةب المراجعةةة فةةي ويشير الباحث إلى أب كفاءة لجنة المرا 

ومن ثم يستخدم   ،مسئولية المراجع الخارجي عند قيامه بالمراجعة المشتركةمراجعة حسابات المنش ة تعكس وضوح  

س تعكس فيها مكتب المراجعة في مراجعة حسابات المنش ة ليعك  الباحث متغيراً رقابياً يعكس طول الفترة التي استمر

 .المتغير التابع في هذا الفرض الفرعي

وتنبةةع أهميةةة   ،(  2006  ،ويعتبر مبدأ الموضوعية واتستقلال أحد مبادئ أخلاقيات الأعمال ) الكسب ورشةةيد        

تقليةةل أو الغةةاء عةةدد مةةن حيةةث  مراجعةةة المشةةتركة  تبني المراجع الخارجي هذا المبدأ في الت ثير على مسئوليته في ال

 .ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل مستخدمي تقرير المراجعةالق 

يشةةير أحةةد الكتةةاب إلةةى مةةن ال ةةرورت   :توزيع مهام المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة المشةةتركة  :4/    1/    7

 , Marnet ) .لعمةةل القةةائمين بالمراجعةةة المشةةتركةالتوازب عند توزيع مهام المراجعةةة بةةين فريقةةي ا تحقيق

المراجعةةة المشةةتركة ت تعنةةي أب مهةةام المراجعةةة موزعةةة بالتسةةاوت بةةين فريقةةي العمةةل ، حيةةث أب ( 2021

؛ وبالتةةالي مةةن ال ةةرورت وجةةود معةةايير للتوزيةةع مةةع   ( Marnet , 2021 )القائمين بالمراجعة المشتركة

الية والحسابات التةةي تحتةةاج القوائم المحديد القسم أو الجمء من  رورت تومن ال  ،مراعاة أخلاقيات الأعمال

 , Standard on Auditing SA 299 Revised ) إلةةى مجهةةودات أكبةةر فةةي المراجعةةة المشةةتركة 

 :وتجدر الإشارة إلى النقاط التالية ،، وإسناده إلى أحد فريقي المراجعة المشتركة( 2018

 :المعايير التاليةفي ضوء ي المراجعة المشتركة المشتركة بين مكتبي توزيع مهام المراجعةيتم   (1)

 .سمعة مكتب المراجعة -أ

 ممشر التطور في عدد عملاء مكتب المراجعة   -ب

 .حجم مكتب المراجعة  -ج

 .خبرة مكتب المراجعة -د

 .تخصص مكتب المراجعة في صناعة العميل  -ه

 .لمشتركة الكفاءة المهنية لكل من فريقي المراجعة ا  -و

بةةين أتعةةاب مكتةةب المراجعةةة مةةن  قاسة التطبيقية متغيراً وهمياً يعكس مةةدى التناسةة ويستخدم الباحث في الدر 

السةةنة الحاليةةة  بةةين قوي خذ هذا المتغير واحد إذا كاب هنام تناس ،المراجعة المشتركة والخبرة خلال سنوات الدراسة

 .ة صفرف ب المتغير الوهمي ي خذ القيم قوفي حالة وجود مثل هذا التناس ،والسنة السابقة

تبني فريقي المراجعة المشتركة قواعد الأخلاق المهنية والتي تمثل كما يشير البعض مبادئ وإرشادات يراعيهةةا   (2)

 , Hearidistia & Fadjarenie ) .الممتهن عتد أداء المهنة سواء عند أداء مهمة معينة أو اتخاذ قرار معةةين
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لخةةاطف فةةي بيئةةة أو موقةةف العمةةل ومةةن ثةةم أداء الشةةف معرفة مةةا هةةو الصةةحيح ومةةا هةةو ا كما تمثل ،( 2019

 .( Nusier & Ghandour , 2019 ) ،( Weiss , 2014 ) .الصحيح استناداً إلى المبادئ الأخلاقية

يةةل ويستخدم الباحث في الدراسة التطبيقية ممشر عدد الق ةةايا المرفوعةةة ضةةد مكتةةب المراجعةةة مةةن قبةةل عم        

م أشكال مخاطر الأعمال التةةي تواجةةه المراجةةع بسةةبب هويعتبر هذا الخطر من أ  ،(  المراجعة ) خطر التقاضي

التكاليف أو الأضرار أو الخسائر المرتبطة بالدعاوت الق ائية من قبل الأطراف التي تستخدم تقريةةر المراجةةع 

بينمةةا  ،الق ةةايا واحد في حالةةة وجةةود تلةةك حيث يتم التعبير عنه بمتغير وهمي ي خذ القيمة  ،(  2018  ،) سلامة

عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل فريق المراجعةةة  -ي خذ القيمة صفر في حالة عدم وجودها 

المشتركة ابخر حيث أب زيادة ذلك العدد يعكس انخفاض تبني المكتب قواعةةد أخلاقيةةات الأعمةةال فةةي علاقتةةه 

ويةةتم التعبيةةر عنةةه   ،ق ايا المرفوعة ضد المراجع الخارجياجعة المشتركة بعدد البالمراجع ابخر القائم بالمر

 .بينما ي خذ القيمة صفر في حالة عدم وجودها ،بمتغير وهمي ي خذ القيمة واحد في حالة وجود تلك الق ايا

مارسةةات الوقت المخصص مةةن قبةةل أت مةةن فريقةةي المراجعةةة المشةةتركة حتةةى ت يلجةة  أت منهمةةا إلةةى اتبةةام م  (3)

متغيراً وهميةةاً يعكةةس مةةدى ويستخدم الباحث في الدراسة التطبيقية  ،irregular auditر المنظمة المراجعة ري

نصيبه من أتعاب المراجعةةة في المراجعة المشتركة وحجم العمل المكلف به مكتب المراجعة  بين    قثبات التناس

بةةين العنصةةرين فةةي السةةنة  ا كةةاب هنةةام تناسةةبوي خذ هةةذا المتغيةةر واحةةد إذ  ،خلال سنوات الدراسةالمشتركة  

 .وفي حالة وجود مثل هذا التناسب ف ب المتغير الوهمي ي خذ القيمة صفر ،الحالية والسنة السابقة

تحقيق التوازب بين مكتبي المراجعة المشتركة عند توزيع مهامها بحيث يقوم كل مكتب ب داء المهمة الموكلةةة لةةه   (4)

هد المبذول لأداء مهام المراجعة حيث ت يتم تكةةرار أت مهمةةة مةةن مهةةام أو م اعفة الج  بمعنى أنه ت يتم زيادة

 .المراجعة المشتركة بواسطة أت من مكتبي المراجعة القائمين بها

الممشر التجميعي لدور لجنة المراجعة في ممشر تجميعي تحت مسمى  ويستخدم الباحث في الدراسة التطبيقية          

 :ويتم قياسه بالمعادلة التالية ،مكتبي المراجعةين المشتركة بالمراجعة   تنسيق

التناسةةق بةةين   = مةةج )المراجعة المشةةتركة بةةين مكتبةةي المراجعةةة    تنسيقالممشر التجميعي لدور لجنة المراجعة في  

 التناسق بين خبةةرة مكتةةب المراجعةةة وحجةةم+  حجم مكتب المراجعة وحجم العمل المكلف به في المراجعة المشتركة

 .3( ÷ + عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل العميل  لف به في المراجعة المشتركةالعمل المك

ة هنةةام علاقةة "  :المنبثةةق مةةن الفةةرض الرئيسةةي الأول كمةةا يلةةي 4/  1ف ويتم اشتقاق الفرض الفرعةةي الرابةةع

عة المشةةتركة ومسةةئولية المراجةةع بي المراجتوزيع مهام المراجعة المشتركة بين مكتبين    ةاحصائي  ةذات دتل  معنوية

 ."من حيث وضوح نطاق المسئولية  عند قيامه بالمراجعة المشتركة

في ضوء علاقته بلجنة المراجعةةة لةةه تةة ثير عمال  خلاقيات الأأالمراجع    أب تبنييخلص الباحث مما سبق إلى    

 :للبحث كمةةا يلةةي  1فالرئيسي الأول    لفرضاق ااشتقلذلك يتم    على مسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

في ضوء علاقته بلجاب المراجعة ومسةةئولية عمال  خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين    ةاحصائي  ةذات دتل  ةهنام علاق"  

ووضةةوح نةةوم المسةةئولية ت ةةامنية أو  ،من حيث وضةةوح نطةةاق المسةةئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 ." مع حجم العمل في المراجعة المشتركة  تعابوتناسب الأ ،فردية

 ،ويعتبر مبدأ المحافظة على مستوى ملائم من الجدارة المهنية أحد مبادئ أخلاقيات الأعمال ) الكسةةب ورشةةيد        

من حيةةث وتنبع أهمية تبني المراجع الخارجي هذا المبدأ في الت ثير على مسئوليته في المراجعة المشتركة   ،(  2006

 .ء بالمهام المكلف بها وذلك في ضوء نطاق المسئوليةفاالو
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 ) مسئولية المراجع في المراجعةةة المشةةتركة ولالمتغير التابع في الفرض الأ ه يتم قياسويشير الباحث إلى أن 

 ،تحت مسمى مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة ولجنة المراجعةةة مشر تجميعيم من خلال  (  ولجنة المراجعة

ثبات التناسق بين أتعةةاب مكتةةب المراجعةةة مةةن المراجعةةة المشةةتركة والخبةةرة خةةلال سةةنوات   متوسط مجموممثل  يو

نصيبه من أتعةةاب المراجعةةة في المراجعة المشتركة وحجم العمل المكلف به مكتب المراجعة والتناسق بين   ،الدراسة

لعمةةل المكلةةف بةةه فةةي المراجعةةة ا  جةةموالتناسةةق بةةين خبةةرة مكتةةب المراجعةةة وح  ،خلال سةةنوات الدراسةةةالمشتركة  

 .المشتركة

مةةن  ثبات التناسق بين أتعاب مكتب المراجعة من المراجعة المشتركة والخبرة خةةلال سةةنوات الدراسةةةويقاس          

التناسةةق بةةين كما يقةةاس  ،والرقم صفر عند عدم الثبات ،خلال استخدام متغير وهمي ي خذ الرقم واحد في حالة الثبات

مةةن خةةلال   نصيبه مةةن أتعةةاب المراجعةةة المشةةتركةفي المراجعة المشتركة وبه مكتب المراجعة    لمكلفعمل احجم ال

التناسةةق بةةين خبةةرة ويقاس    ،والرقم صفر عند عدم التناسق  ،استخدام متغير وهمي ي خذ الرقم واحد في حالة التناسق

غيةةر وهمةةي ي خةةذ الةةرقم واحةةد خدام متلال استمن خ مكتب المراجعة وحجم العمل المكلف به في المراجعة المشتركة

 .والرقم صفر عند عدم التناسق ،في حالة التناسق

 :ويتمثل نموذج البحث الذت يعكس الفرض الأول فيما يلي

ARJA = f ( ABEDA ) AVG ( x1/1 + x1/2 + x1/3 + x1/4 ) 

 :حيث

ARJA:  اب مع حجم العمل وتناسب الأتعم المسئولية  من حيث نطاق ونو  مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

 .في المراجعة المشتركة

ABEJA: بالمنش ة محل المراجعة تبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقته بلجنة المراجعة. 

 1/1x: تحديد جهة الإشراف على المراجعة المشتركة . 

1/2x: تحديد معايير اختيار فريقي المراجعة المشتركة . 

1/3x: لها تغيير أحد فريقي المراجعة المشتركةالتي يتم خلا تحديد الفترة. 

1/4x: توزيع مهام المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة المشتركة.  

 : ويتم التعبير عن نموذج البحث الذت يعكس الفرض الأول في الشكل التالي

الأول1شكل ) الفرض  الم  :( نموذج  تبني  بين  أخلاقيالعلاقة  قواعد  الخارجي  في ضوء علاقته راجع  الأعمال  ات 

 . من إعداد الباحث :المصدر .بلجنة المراجعة ومسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تبنةةةةةي المراجةةةةةع 

أخلاقيات الأعمةال 

فةةي ضةةوء علاقتةةه 

 . بلجاب المراجعة

 تحديد جهة الإشراف على المراجعة المشتركة

 مسئولية المراجع في المراجعةة المشةتركة

من نطاق ونوع المسئولية وتناسب الأتعااا  
 اجعة المشتركةمع حجم العمل في المر 

 تحديد معايير اختيار مكتبي المراجعة المشتركة 

 تحديد الفترة التي يتم خلالها تغيير أحد مكتبي المراجعة المشتركة 

 توزيع مهام المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة

 
 
 
 

 هام المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة توزيع م
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فللي ضللوء علاقتلله بزميللل المهنللة القللا   معلله عمللال خلاقيللات الأأالمراجللع  تحليللل العلاقللة بللين آثللار تبنللي :2/  7

واشللتقاق الفللرض الثللاني كمتغيللر تللابع    راجعللة المشللتركةملله بالمعنللد قياته  عة المشتركة ومسئوليبالمراج

في إطار علاقة أحد فريقي المراجعة المشتركة بالفريق ابخةةر فةةي ضةةوء تبنةةي المراجةةع أخلاقيةةات   :للبحث

 :الأعمال يناقش الباحث النقاط التالية

فريقي    :1/    2/    7 بين  اتتصال  نفاط  المشتركةتحديد  نقاط    :المراجعة  إطار  مكفي  بين  المراجعة التداخل  تبي 

 : المشتركة يتم اتشارة إلى النقاط الفرعية التالية

ت يجوز قيام أحد المكتبين ب داء جمء من الأعمال المخصصة للمكتب ابخر إت بعد الحصول على موافقة كتابية   (1)

ابخر المكتب  أسب  ،من  المكتب  يحدد  أب  الجمء  ويجب  ذلك  ب داء  القيام  في  رربته  يقتنع  اب  وأب  الأعمال  من 

وتمداد أهمية تلك النقطة في إطار مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة وذلك    ، تلك الأسبابالمكتب ابخر ب

 .ك حد المبادئ العامة لأخلاقيات الأعمال العمل يف ةوالمسئولي ةبالجدي يالتحلعند 

لمكتب  عمال المخصصة للمكتب ابخر فيجب على اكتبي المراجعة في التنازل عن جمء من الأإذا ررب أت من م (2)

مع مراعاة    ،وأب تقتنع لجاب المراجعة بتلك المبررات  ،الأول أب يوضح كتابة أسباب تنازله عن أداء ذلك الجمء

تمثر على قد  للسيطرة  إلى وجود نسبة  الجمء  لهذا  ابخر  المكتب  أداء  المراجعة    أب ت يمدت  تقرير  في  الرأت 

 .المشتركة

النقاط الحرجة خلال مراجعته الخاصة به  (3) وتمداد أهمية    ،( Marnet , 2021 ) .ضرورة أب يراجع كل فريق 

فعال  ردود الأ يف  ةاتتماب وعدم المبالغتلك النقطة في إطار مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة وذلك عند  

 .ة لأخلاقيات الأعمالك حد المبادئ العام

لمراجعة المشتركة عن ابخر يجب أب يشرح كل فريق وجهة نظره في  هة نظر أحد فريقي افي حالة اختلاف وج  (4)

منفصل مراجعة  تلك   ،( Standard on Auditing SA 299 Revised , 2018 ) .تقرير  أهمية  وتمداد 

المشتر المراجعة  في  المراجع  مسئولية  إطار  في  عند  النقطة  وذلك  التنميكة  على    ة المستمر  ةالمهني  ةالحرص 

كما تمداد أهمية تلك    ،ك حد المبادئ العامة لأخلاقيات الأعمالاداء العمل    يف  ةعلى معايير الكفاءأللحفا  على  

عند   وذلك  المشتركة  المراجعة  في  المراجع  مسئولية  إطار  في  الإالنقطة  عن  عدم  و أانطباعات    أتفصاح 

 .ك حد المبادئ العامة لأخلاقيات الأعمال باتعتماد من عدمه مكتبال ةو توصيأ ةالمراجع ةيجتلميحات عن نت 

وتجدر الإشارة هنا إلى ضرورة أب تتم المفاضلة بين بدائل القرار عند اتخاذ قرار توافقي بين مكتبي المراجعة 

البعض   يشير  أخلاقيات    ( Verere , & Svirina , 2017 )كما  مبادئ  ضوء  على في  بالتركيم  الأعمال 

 . المصداقية والشفافية

المراجعةروض  (5) لعميل  المالية  القوائم  المشتركة مخاطر ت ليل  المراجعة   Standard on ) . رة مراعاة فريقي 

Auditing SA 299 Revised , 2018 ) ،   وتمداد أهمية تلك النقطة في إطار مسئولية المراجع في المراجعة

ك حد  اداء العمل  يف ة ايير الكفاءمع علىأللحفا  على  ة المستمر ةالمهني ةالحرص على التنميالمشتركة وذلك عند 

 .المبادئ العامة لأخلاقيات الأعمال

 .يعتبر كل مكتب من مكتبيي المراجعة المشتركة مسئوتً عن القرارات التي يتم اتخاذها في ضوء خطة المراجعة (6)

( Standard on Auditing SA 299 Revised , 2018 )،  إطار مسئ في  النقطة  تلك  أهمية  ولية  وتمداد 

و المشتركة  المراجعة  في  التمهلالمراجع  عند  الأإ   يف  ذلك  الشخصيصدار  باتنطباعات  ال غوط  أ  ةحكام  و 

 .ة ك حد المبادئ العامة لأخلاقيات الأعمالالخارجي
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المر  (7) على جذب عملاء  تنافس  بينهما  مكتبي مراجعة  تعاوب  أتعاب  إب  كانت  إذا  تحقيقه خاصة  قد يصعب  اجعة 

وفي هذه    ،إجمالي إيرادات المكتبيحصل عليها المكتب من عميل المراجعة تمثل نسبة كبيرة من  المراجعة التي  

وأوجه التداخل في    ،الحالة يجب أب تشرف لجاب المراجعة على أداء مكتبي المراجعة لمهام المراجعة المشتركة

 . كل منهماالمهام المخصصة ل

وأب يتم   ،شتركةل بين مكتبي المراجعة القائمين بالمراجعة الميجب أب تشرف لجاب المراجعة على عملية اتتصا  (8)

 .التوثيق المستندت لتلك العملية

للجمء   (9) بالنسبة  مكتب  لكل  الأولي  بالفحص  يتعلق  فيما  المراجعة  مكتبي  بين  استقلال  هنام  يكوب  أب  يجب 

 . كل مكتب المهام الموكلة إليهوأب يكوب هنام تكامل بخصوص النتائج النهائية لأداء  ،الأعمال المخصص له من

 : التالية في أت من الحاتتتقريراً فردياً المشتركة ي المراجعة مكتبيصدر أت من  (10)

( ولم يقتنع أحد مكتبي حالة تغيير الإدارة أحد البدائل المحاسبية ) مثل تغيير طريقة تقييم مخموب آخر المدة    -أ

على الت ثير  دوب  التغيير  بمبررات  المراجعة   المراجعة  مكتب  يصدر  أب  يجب  ابخر  المكتب  نظر  وجهة 

 . فردياً يوضح فيه أسباب الإصدار الفردتالأول تقرياً 

مراجعة  في حالة تغيير الإدارة أحد البدائل المحاسبية مع وجود نية للغش مع وجود تواطم مع أحد مكتبي ال  -ب

 . فيه أسباب الإصدار الفردت ف نه يجب أب يصدر مكتب المراجعة ابخر تقريراً فردياً يوضح

في حالة اختلاف مكتبي المراجعة في اتهتمامات التي يجب أب تغطى في تقرير المراجعة وعدم التوصل    -ج

عن حوكمة الشركة بذلك إلى حلول لتلك الخلافات ف نه يجب أب يخطر كل من مكتبي المراجعة المسئولين  

( Institute of Certified Public Accountants of Signapore 2015 )،   منهم كل  يصدر  وأب 

للمراجعة   مستقلاً  فردياً  أهمية    ، ( Sakel & Others 2012 )تقريراً  إلى  اتشارة  تجدر  الش ب  هذا  وفي 

التطوير المستمر للمعرفة والمهارة ك حد    محافظة المراجع على مستوى ملائم من الجدارة المهنية من خلال

 (  2006 ،ورشيد لكسب) ا .مبادئ أخلاقيات الأعمال

إذا استنتج أحد مكتبي المراجعة المشتركة أب العمل المخصص للمكتب ابخر لم يتم أداؤه بشكل كاف فيجب    -د

وفي حالة عدم اتفاق    ،العمل  أب يبلغ المكتب ابخر بذلك لتحديد إجراءات المراجعة الإضافية تستكمال ذلك

للمراجعة  المكتبين في الرأت فيما يتعلق بذلك يصدر كل فردياً   Institute of Certified )،منهما تقريراً 

Public Accountants of Signapore 2015 )   

المراجعة  ي  لجنة  أهمية  تعكس  والتي  التالية  الممشرات  التطبيقية  الدراسة  في  الباحث  شراف  ات  في ستخدم 

 :مهام المراجعة المشتركةتنفيذ بكفاءة على 

ويتم التعبير عن هذا الممشر بمتغير وهمي ي خذ الرقم واحد إذا    ،ثلاً في عدد أع ائهاحجم لجنة المراجعة مم  -ه

إذا كاب   0,6في حين ي خذ الرقم    ،أفراد  4إذا كاب ذلك الحجم    0,8بينما ي خذ الرقم    ،أفراد  5كاب ذلك الحجم  

 . أفراد 3وي خذ الرقم صفر إذا كاب ذلك الحجم أقل من   ،أفراد 3لك الحجم  ذ

لجنخبر  -و اللجنةة  تلك  إنشاء  منذ  السنوات  عدد  في  ممثلة  المراجعة  بمتغير    ،ة  الممشر  هذا  عن  التعبير  ويتم 

كانت إذا كانت  إذا    0,8بينما ي خذ الرقم    ،سنة على الأقل  20وهمي ي خذ الرقم واحد إذا كانت خبرة اللجنة  

من    إلى أقل  5انت خبرة اللجنة من  إذا ك  0,6في حين ي خذ الرقم    ،سنة  20إلى أقل من    10خبرة اللجنة من  

 . في حين ي خذ الرقم صفر إذا كانت خبرة اللجنة أقل من خمس سنوات ،سنوت 10
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تنسيق اتتصال بين المكتبين ي  فلجنة المراجعة    الممشر التجميعي لدور  ويستخدم الباحث ممشر تحت مسمى        

 :لمعادلة التاليةويتم قياس هذا الممشر با ،القائمين بالمراجعة المشتركة

حجم    = مج )الممشر التجميعي لدور لجنة المراجعة في تنسيق اتتصال بين المكتبين القائمين بالمراجعة المشتركة  

 . 2+ خبرة لجنة المراجعة ( ÷  لجنة المراجعة

اشتق الأولويتم  الفرعي  الفرض  يلي   1/    2ف  اق  كما  الثاني  الرئيسي  الفرض  من  علاق "    :المنبثق  ة  هنام 

المراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عند قيامه  بين    ةاحصائي  ةذات دتل  نويةمع تحديد نفاط اتتصال بين مكتبي 

 ."وضوح نطاق المسئولية  بالمراجعة المشتركة

اختيار مكتبي  وتحديد معايير    ،ة لجنة المراجعة في الإشراف على مهام المراجعةويشير الباحث إلى أب كفاء 

مسئولية المراجع الخارجي عند قيامه وتوزيع مهام المراجعة المشتركة بينهما يعكساب وضوح  تركة  المراجعة المش

حجم لجنة لفرعي تتمثل في  ومن ثم ف ب المتغيرات التي تعكس المتغير التابع في هذا الفرض ا  ،بالمراجعة المشتركة

القائمين بالمراجعة المشتركة كل فريق من    ونسبة أتعاب  ،وخبرة لجنة المراجعة  ،المراجعة ممثلاً في عدد أع ائها

الشركة في  خبرته  الدراسةو  ،إلى  فترة  خلال  المراجعة  مكتب  عملاء  عدد  في  مكتب    ،التطور  اشترام  وممشر 

العامة الأعمال  في  من وا  ،المراجعة  أو  المراجعة  خدمات  من  سواء  المراجعة  مكتب  إيرادات  إجمالي  في  لتطور 

 . المهنيين بالمكتبدد وع ،الخدمات بخلاف المراجعة

وتنبع أهمية تبني    ،(  2006  ،ويعتبر مبدأ محاسبة المسئولية أحد مبادئ أخلاقيات الأعمال ) الكسب ورشيد        

الت  المبدأ في  الخارجي هذا  المشتركة  المراجع  المراجعة  من حيث وضوح حدود ذلك  ثير على نطاق مسئوليته في 

 .النطاق

للمنش ة محل    ب داء الخدمات بخلاف المراجعة  م أحد مكتبي المراجعة المشتركةبين قيا  العلاقة  مراعاة  :2/    2/    7

في إطار   :عماللأخلاقيات اأالمراجع    المراجعة واستقلال المكتب وعلاقته بالمكتب ابخر في ضوء تبني

رتا توصلت وخبرة المراجع على جودة المراجعة في جاكا  ،والأخلاق المهنية  ،تحليل أثر كل من اتستقلال

إلى وجود علاقة معنوية موجبة ذات دتلة إحصائية بين    Haeridistia & Fedjarenie 2019دراسة  

 .عةوخبرة المراجع وجودة المراج ،والأخلاق المهنية ،اتستقلال

وتجدر الإشارة إلى أب قبول مكتب المراجعة أداء خدمات بخلاف المراجعة لن يمثر على استقلاليته عند أداء  

 :راجعة المشتركة للأسباب التاليةالم

القائمين بالمراجعة المشتركة حيث يحاول كل منهما أب يتفوق من   (1) المراجعة  وجود حالة منافسة بين مكتبي 

أدا جودة  مستوى  ابخر  حيث  بالمكتب  مقارنة  له  المخصص  الجمء  إطار  ء  في  النقطة  تلك  أهمية  وتمداد 

ك حد المبادئ العامة  النماهة والموضوعية  وذلك عند تمتع كل فريق ب  مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

اداء الخدمات   حيث يجب اب يكوب كل من فريقي المراجعة المشتركة مستقيماً وأميناً عند  ،لأخلاقيات الأعمال

 . ويفرض مبدأ الموضوعية تحرر كل فريق من أت تعارض في المصلحة ،المهنية

ء المخصص له مراقب من قبل المراقب ابخر لذلك  عة المشتركة أب أداء الجمشعور كل من فريقي المراج  (2)

 .يحافظ دائماً على استقلاليته

عة طيبة بين مكاتب وعملاء المراجعة كلما قل احتمال ت ثير  كلما كاب أت من فريقي المراجعة المشتركة له سم  (3)

 . الخدمات بخلاف المراجعة على استقلاليته
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التط ستخدم الباحث في   الدراسة  التالية والتي تعكس أهمية لجنة المراجعة  ي  التنسيق بين    فيبيقية الممشرات 

 :المراجعة المشتركة قيام مكتب المراجعة بتقديم الخدمات بخلاف المراجعة وتقديم خدمات

م واحد إذا كاب  ويتم التعبير عن هذا الممشر بمتغير وهمي ي خذ الرق  ،حجم لجنة المراجعة ممثلاً في عدد أع ائها  -أ

إذا كاب ذلك الحجم   0,6في حين ي خذ الرقم  ،أفراد  4إذا كاب ذلك الحجم   0,8بينما ي خذ الرقم  ،أفراد  5ذلك الحجم 

 . أفراد 3رقم صفر إذا كاب ذلك الحجم أقل من وي خذ ال ،أفراد 3

لممشر بمتغير وهمي  ير عن هذا اويتم التعب  ،خبرة لجنة المراجعة ممثلة في عدد السنوات منذ إنشاء تلك اللجنة  -ب

إذا كانت إذا كانت خبرة اللجنة    0,8بينما ي خذ الرقم    ، سنة على الأقل  20ي خذ الرقم واحد إذا كانت خبرة اللجنة  

في   ،سنوت  10إلى أقل من    5إذا كانت خبرة اللجنة من    0,6في حين ي خذ الرقم    ،سنة  20إلى أقل من    10ن  م

 .اتنت خبرة اللجنة أقل من خمس سنوحين ي خذ الرقم صفر إذا كا

ت التنسيق بين الخدمافي  لجنة المراجعة  الممشر التجميعي لدور  ويستخدم الباحث ممشر تجميعي تحت مسمى          

 : ويتم قياس هذا الممشر بالمعادلة التالية ،بخلاف المراجعة والمراجعة المشتركة

التنسيق   في  المراجعة  لجنة  لدور  التجميعي  المشتركة  الممشر  والمراجعة  المراجعة  بخلاف  الخدمات  مج  بين   =

 . 2÷  المراجعة(+ خبرة لجنة  حجم لجنة المراجعة)

ة هنةةام علاقةة "  :يلةةي الثةةاني كمةةاالمنبثةةق مةةن الفةةرض الرئيسةةي  2/  2ف ويتم اشتقاق الفرض الفرعي الثةةاني

بةة داء الخةةدمات بخةةلاف  راجعةةة المشةةتركةمراعاة العلاقةةة بةةين قيةةام أحةةد مكتبةةي المبين  ةاحصائي ةذات دتل  معنوية

مةةه بالمراجعةةة للمنش ة محل المراجعة واستقلال المكتب وعلاقته بالمكتب ابخر ومسئولية المراجع عند قيا  المراجعة

 ."من حيث وضوح نطاق المسئولية  المشتركة

ه ل المهنةةة القةةائم معةة في ضوء علاقته بمميعمال  خلاقيات الأأالمراجع    أب تبنييخلص الباحث مما سبق إلى    

اشةةتقاق الفةةرض لةةذلك يةةتم    بالمراجعة المشتركة له تةة ثير علةةى مسةةئولية المراجةةع عنةةد قيامةةه بالمراجعةةة المشةةتركة

فةةي عمةةال خلاقيةةات الأأالمراجةةع  تبنةةيبةةين   ةاحصةةائي  ةذات دتل  ةهنام علاق"    :للبحث كما يلي  2فالثاني    الرئيسي

مةةن  قيامةةه بالمراجعةةة المشةةتركةالمراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عنةةد  ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه ب

 ."ردية ووضوح نوم المسئولية ت امنية أو ف ،حيث وضوح نطاق المسئولية

 ،مةةن مبةةادئ أخلاقيةةات الأعمةةال ) الكسةةب ورشةةيد الواجةةب مبةةدئينعتبةةر الموضةةوعية والأمانةةة فةةي أداء تو        

حتى مع طول الفتةةرة التةةي لمبدأين في المحافظة على استقلاله مراجع الخارجي هذين اوتنبع أهمية تبني ال  ،(  2006

 .يراجع فيها حسابات العميل

في هذا الفرض الفرعي تتمثل في عدد الق ةةايا  مستقلأب المتغيرات التي تعكس المتغير الويشير الباحث إلى 

فةةي اتشةةراف   –الحجةةم والخبةةرة    –ة  نة المراجعوكفاءة لج  ،المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة

 .على المراجعة المشتركة

فةةي الفةةرض المراجع فةةي المراجعةةة المشةةتركة (    )مسئولية  المتغير التابع  ه يتم قياسأنكما يشير الباحث إلى  

 ،مشةةتركةعدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل زميل المهنة القائم معةةه بالمراجعةةة ال  من خلال  ثانيال

 .والرقم صفر حالة عدم وجود ق ايا ،متغيراً وهمياً ي خذ الرقم واحد حالة وجود ق اياالباحث   مويستخد

 :وذج البحث الذت يعكس الفرض الثاني فيما يليويتمثل نم

ARJA = f ( ABEDA ) AVG ( x2/1 + x2/2 ) 
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 :حيث

ARJA:  ووضةةوح نةةوم المسةةئولية  ،اق المسةةئوليةمةةن حيةةث وضةةوح نطةة   مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

 .ت امنية أو فردية

ABEDA: يل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركةتبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقته بمم. 

 2/1( x: تحديد نفاط اتتصال بين فريقي المراجعة المشتركة. 

 2/2x: للمنشةة ة محةةل  بةة داء الخةةدمات بخةةلاف المراجعةةة مشةةتركةمراعاة العلاقة بةةين قيةةام أحةةد فريقةةي المراجعةةة ال

 .عمالخلاقيات الأأالمراجع   تبنيالمراجعة واستقلال الفريق وعلاقته بالفريق ابخر في ضوء 

 :في الشكل التالي ثانيويتم التعبير عن نموذج البحث الذت يعكس الفرض ال

خارجي قواعللد أخلاقيللات الأعمللال فللي ضللوء علاقتلله ( نموذج الفرض الثاني: العلاقة بين تبني المراجع ال1شكل )

مللن إعللداد   :المصللدر  .جللع فللي المراجعللة المشللتركةالقا   معه بالمراجعة المشللترو ومسللئولية المرا  بزميل المهنة

 .الباحث

 

 

 

 

 

 

 

تبني  : 3/    7 آثار  العلاقة بين  الأأ  الخارجي   المراجع  تحليل  المنعمال  خلاقيات  شأو محل  في ضوء علاقته بإدارو 

تبني    إب  :واشتقاق الفرض الثالث للبحثكمتغير تابع    عند قيامه بالمراجعة المشتركة  تهالمراجعة ومسئولي

المراجع الخارجي قواعد أخلاقيات الأعمال يعمز الثقة بين المراجع وإدارة المنش ة محل المراجعة من حيث 

المراجعة أتعاب  تحديد  على  بينهما  التفاوض  تعرض    ،قوة  لمخوعدم  اللازم  المراجع  من  الأقل  التقدير  اطر 

المراجعة العادية    ،لأتعاب  رير  الأتعاب  قبول  إلى  لجوئه  بما وعدم  المراجعة  لعميل  مآرب شخصية  لتحقيق 

وأشارت دراسة الكسب   ، يمدت في النهاية إلى تحسين قيمة المراجعة من وجهة نظر المراجع وعميل المراجعة

 .مي المعلوماتأنه يجب عدم التمييم بين المصالح المتعارضة لمستخدفي هذا الش ب إلى    2006ورشيد 

ال ب دارة  المراجع  إطار علاقة  الباحث وفي  يناقش  الأعمال  أخلاقيات  تبنيه  في ضوء  المراجعة  منش ة محل 

 : النقاط التالية

للمراجعة  :1/    3/    7 العادية  رير  الأتعاب  تمي  : تحديد  فعلية  أتعاب  على  المراجع  عن  تعني حصول  تنقص  أو  د 

عتمد قيمة تلك الأتعاب  حيث ت  ،ب يستحقها المراجع نظير تقديمه لخدمات المراجعةالأتعاب العادية المتوقع أ

محمد  ( المراجعة  محل  المنش ة  ب دارة  المراجع  علاقة  سليم  ،على  على    ،(  2019  ،أحمد  الوقوف  ويمكن 

التك بين  المقارنة  خلال  من  للمراجعة  العادية  رير  لهاالأتعاب  التقديرية  والتكاليف  للمراجعة  الفعلية   . اليف 

( Zhao , 2021 )  .لأتعاب المائدة إما لكبر حجم المنش ة محل المراجعة وتعدد  وقد يحصل المراجع على ا

وقد يحصل عليها رربة   ،فروعها وفي هذه الحالة يحصل على علاوة لتعويض الميادة في تكاليف المراجعة

وقد يكوب السبب هو كوب المكتب من مكاتب المراجعة    ،لى رأيه في تقرير المراجعةمن الإدارة في الت ثير ع

تبني المراجع  

أخلاقيات  

ي  الأعمال ف

ضوء علاقته 

بمميل المهنة  

القائم معه  

بالمراجعة  

 المشتركة 

 تحديد نقاط الاتصال بين فريقي المراجعة المشتركة

بأداء الخدمات بخلاف   مراعاة العلاقة بين قيام أحد فريقي المراجعة المشتركة
 حل المراجعة واستقلال الفريق وعلاقته بالفريق الآخرنشأة مللم المراجعة

 

 مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة
 المسئولية. ونوع  نطاق 
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أو قد تررب الإدارة في الت ثير على رأت المراجع عند إعادة   ،(  2019  ،أحمد سليم  ،كبرى ) محمدالأربعة ال

 ( Salehi & Others , 2017 ) .تبويب القوائم المالية

كاتب المراجعة وخاصة المكاتب لبة وذلك لميادة حدة المنافسة بين موقد يحصل المراجع على الأتعاب السا 

 ،( 2006 ،كتب المراجعة أداء مهام المراجعة مقابل أتعاب أقل من اللازم ) الشاطرت والعنقرتالمحلية حيث يقبل م

الحال هذه  في  يلج   المراجعةةوقد  ممارسات  إلى  المنظمةةة  رير  دراس  ،ةةةة  أشارت   , Abbaszadeh )ة   ةةوقد 

 ، الأتعاب وجودة المراجعة  إلى وجود علاقة سالبة بين تلك   Eshleman & Others 2013 ة  ةةودراس    ( 2017

دراسة   للمراجع    Leipzig & Others 2015وقامت  المدفوعة  الأتعاب  بين  بالفرق  العادية  رير  الأتعاب  بقياس 

 .والأتعاب الطبيعية التقديرية

خلال تخفيض الأتعاب عن الحدود    ضغوطاً على المراجع الخارجي منوتمارس بعض الشركات المساهمة   

المقبولة   وبالتالي  الدنيا  ؛  المراجعة  عملية  من  مناسب  عائد  على  للحصول  المبذول  الجهد  من  يخفض  يجعله  مما 

 (  2019 ،) مطاوم .تخفيض جودة المراجعة

با قيامه  عند  المراجع  مسئولية  تدعيم  في  النقطة  تلك  أهمية  المراجع وتمداد  تبني  عند  المشتركة  لمراجعة 

 : ليةمبادئ أخلاقيات الأعمال التا

اتخلاقيمر  (1) القواعد  على    ةاعاه  العميل  مساومة  المراجعأعند  التطبيقية    : ةتعاب  الدراسة  في  الباحث  يستخدم 

المشتركة المراجعة  أتعاب  بنصيبه من  مقارنة  المراجعة  باس  ،ممشر حجم مكتب  ذلك  التعبير عن  تخدام ويتم 

ال ي خذ  وهمي  بين  متغير  تناسب  وجود  حالة  واحد  المراجعةرقم  مكتب  المراجعة  ون  حجم  أتعاب  من  صيبه 

 . بينما ي خذ الرقم صفر حالة عدم وجود هذا التناسب ،المشتركة

يها  قد يطلع عل  يالت  ةالوثائق والمعلومات السري  ةالحفا  على سريوبيانات العاملين    ةعلى سري  ةالمحافظتعتبر    (2)

عم كمراجعبحكم  المراجعة  له  مهنة  في  حيوية  فتيحة    ،( Javed , 2021 )عملية  على   ،(  2012)  ويجب 

التمام   وجود  حالة  في  إت  العمل  خلال  من  عليها  يحصل  معلومات  أية  عن  اتفصاح  عن  اتمتنام  المراجع 

 .( 2006قانوني بهذا اتفصاح ) الكسب ورشيد 

الدر         في  الباحث  عددويستخدم  ممشر  التطبيقية  ع  اسة  قبل  من  المراجعة  مكتب  المرفوعة ضد  ميل  الق ايا 

 ،حيث يتم التعبير عنه بمتغير وهمي ي خذ القيمة واحد في حالة وجود تلك الق ايا  ،المراجعة ) مخاطر التقاضي (

 .بينما ي خذ القيمة صفر في حالة عدم وجودها

يستخدم الباحث    :واستقلال المراجع  ةالمراجع  ةعلى كل من خط  ةعدم ت ثير الخدمات بخلاف المراجع  مراعاة  (3)

وتقييم مخموب آخر المدة كعناصر اتستحقاقات اتختيارية  ،لدراسة التطبيقية ممشر اهلام الأصول الثابتةفي ا

الأرباح الرقم واحد    ،للتحقق من مدى وجود ممارسات محاسبية لإدارة  ي خذ  وهمياً  الباحث متغيراً  ويستخدم 

 .الثباتند ثبات الإهلام والمخموب والرقم صفر في حالة عدم ع

الك  ثبات  الباحث ممشر  يستخدم  في   تناسبما  إجمالي الأصول  في  المراجعة ممثلاً  الشركة محل  بين حجم 

وأتعاب المراجعة التي يحصل عليها المراجع من المراجعة المشتركة في السنة الحالية    ،السنة الحالية والسنة السابقة

ويستخدم متغير   ،جعة في السنة الحالية والسنة السابقةونوعية تقرير المراجعة الخاصة بفريق المرا  ،والسنة السابقة

بينما ي خذ الرقم صفر    ،وهمي ي خذ الرقم واحد في حالة عدم الثبات بما يدل على وجود ت ثير للأرباح رير العادية

         .رباح رير العاديةفي حالة الثبات بما يدل على عدم وجود ت ثير للأ
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الباي   الدراسةستخدم  في  الممشر  حث  آثار  جميعيالت  التطبيقية  للمراجعة  تحت مسمى  العادية  رير    ، الأتعاب 

 : ويتم قياس هذا الممشر بالمعادلة التالية

+   ةلمراجعب اتعاأعند مساومة العميل على    ةالقواعد اتخلاقي  ةمراعا= مج )  آثار الأتعاب رير العادية للمراجعة  

 . 4( ÷  ثبات التناسب بين حجم الشركة وأتعاب المراجعة+  ةمراجعت ثير الخدمات بخلاف ال+  مخاطر التقاضي

الأول الفرعي  الفرض  اشتقاق  يلي  1/    3ف  ويتم  كما  الثالث  الرئيسي  الفرض  من  علاق "    :المنبثق  ة  هنام 

دتل  معنوية الأتعبين    ةاحصائي  ةذات  بين  العلاقة  للمراجعة  مراعاة  العادية  رير  قياماب  عند  المراجع  ه ومسئولية 

 ." من حيث تناسب الأتعاب مع حجم العمل في المراجعة المشتركة بالمراجعة المشتركة

ثبات التناسب  ويشير الباحث إلى أب المتغيرات التي تعكس المتغير التابع في هذا الفرض الفرعي تتمثل في   

وأتعاب المراجعة التي   ،سابقةنة الثلاً في إجمالي الأصول في السنة الحالية والسبين حجم الشركة محل المراجعة مم

السابقة الحالية والسنة  السنة  المشتركة في  المراجعة  المراجع من  الخاصة    ،يحصل عليها  المراجعة  ونوعية تقرير 

 . بفريق المراجعة في السنة الحالية والسنة السابقة

مبدئين من مبادئ أخلاقيات   ضوعيةمبدأ المو  ،مستوى ملائم من الجدارة المهنية  لىمبدأ المحافظة عويعتبر          

تناسب الأتعاب مع حجم وتنبع أهمية تبني المراجع الخارجي هذين المبدأين في    ،(  2006 ،الأعمال ) الكسب ورشيد

 .العمل في المراجعة المشتركة

المراجعة  :2/    3/    7 المنش ة محل  أهمية    :تقييم  ومتمداد  النقطة  المرتلك  تدعيم مسئولية  ش نها  قيامه ن  عند  اجع 

 :بالمراجعة المشتركة عند تبني المراجع مبادئ أخلاقيات الأعمال التالية

) عبدالرحمن وخالد    .ةو بعد الميارأخلال    ةمحل المراجع  ةمستندات تخص الشرك  تو اتحتفا  ب أعدم نسخ    (1)

2016 ) 

 .فقط ةته كمراجع بالهيئصفب  ةتقديم نفسه داخل الممسس (2)

 (  2014) سوسن وعبدالواحد  .ةللممسس يطوم بتقديم الدعم الفنعدم الت (3)

 . رف أتو رير مباشره من قبل العميل تحت أو امتيازات بصوره مباشره أمجاملات  أيةعدم قبول  (4)

الشرك  (5) تقييم  المراجع  ةعدم  الأ تبارات  عا  أتضوء    ي ف  ةمحل  تلك  معايير رير  قبل    ةمحددو  على  من  القائمين 

 (  2015) نصر والصيرفي   .المراجعة

 (  2014) سعيد ومحمد  .ةو ال غوط الخارجيأ ةحكام باتنطباعات الشخصيصدار الأإ  يعدم الت ثر ف (6)

بالممسس  (7) التواجد  العود  ةمنفرد  ةبصور  ةعدم  لأإ  ةأو  الفريق  انصراف  بعد  رئيس  ليها  باستثناء  كاب  سبب  ى 

  ( Gheraia & Others , 2019 ) .ةالتمهيدي ةثناء الميارأالفريق 

العميل  (8) بيانات  على سرية  المساعدين  على    ،متابعة محافظة  للحصول  معلومات سرية  استخدام  واتمتنام عن 

ويستخدم الباحث في    ،(  2006ميمة رير أخلاقية أو رير قانونية كمبادئ أخلاقيات الأعمال ) الكسب وحسين  

ال المرالدراسة  الق ايا  عدد  ممشر  مخاطر تطبيقية   ( المراجعة  عميل  قبل  من  المراجعة  مكتب  ضد  فوعة 

بينما ي خذ القيمة   ،حيث يتم التعبير عنه بمتغير وهمي ي خذ القيمة واحد في حالة وجود تلك الق ايا  ،التقاضي (

 . صفر في حالة عدم وجودها
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الثاني الفرعي  الفرض  اشتقاق  م  2/    3ف  ويتم  الالمنبثق  الفرض  الثالث  كمن  يليرئيسي  ة  هنام علاق"    :ا 

من   تقييم المنش ة محل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركةبين    ةاحصائي  ةذات دتل  معنوية

 . حيث عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة

ل المراجعة ليعكس المتغير التابع مكتب المراجعة من قبل عميويستخدم الباحث عدد الق ايا المرفوعة ضد   

 . في هذا الفرض الفرعي

ويعتبر مبدأ عدم استخدام معلومات رير متاحة للعامة في تحقيق مكاسب معينة أحد مبادئ أخلاقيات الأعمال          

ة ضد  د الق ايا المرفوعض عدتخفيوتنبع أهمية تبني المراجع الخارجي هذا المبدأ في    ،(  2006  ،) الكسب ورشيد

 . مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة

وتقليةةل  ،فهةةم نظةةام الرقابةةة الداخليةةةفةةي يفيةةد هةةذا التكامةةل  :التكامل بين المراجعةةة الداخليةةة والخارجيةةة :3/    3/    7

تةةي تعكةةس ستخدم الباحث في الدراسة التطبيقية الممشةةرات التاليةةة والوي ،التكاليف واتزدواجية في الجهود

فةةي تنسةةيق التكامةةل بةةين المراجعةةة الداخليةةة والمراجعةةة  بالمنشةة ة محةةل المراجعةةةنةةة المراجعةةة أهميةةة لج

 :الخارجية

ويتم التعبير عن هذا الممشر بمتغير وهمةةي ي خةةذ الةةرقم واحةةد إذا   ،حجم لجنة المراجعة ممثلاً في عدد أع ائها  (1)

إذا كةةاب  0,6في حين ي خةةذ الةةرقم   ،أفراد  4الحجم  إذا كاب ذلك    0,8بينما ي خذ الرقم    ،أفراد  5كاب ذلك الحجم  

 .أفراد 3وي خذ الرقم صفر إذا كاب ذلك الحجم أقل من  ،أفراد 3ذلك الحجم 

ويتم التعبير عن هذا الممشةةر بمتغيةةر وهمةةي  ،خبرة لجنة المراجعة ممثلة في عدد السنوات منذ إنشاء تلك اللجنة  (2)

إذا كانةةت إذا كانةةت خبةةرة  0,8بينمةةا ي خةةذ الةةرقم  ،سنة علةةى الأقةةل 20جنة خبرة الل  ي خذ الرقم واحد إذا كانت

 10إلةةى أقةةل مةةن  5إذا كانةةت خبةةرة اللجنةةة مةةن  0,6في حين ي خذ الرقم  ،سنة 20إلى أقل من  10اللجنة من 

 .في حين ي خذ الرقم صفر إذا كانت خبرة اللجنة أقل من خمس سنوات  ،سنوت

تنسةةيق التكامةةل بةةين فةةي  لجنة المراجعة  الممشر التجميعي لدور  شر تجميعي تحت مسمى  حث ممويستخدم البا        

 :ويتم قياس هذا الممشر بالمعادلة التالية ،المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية

م حجةة )= مةةج  التكامل بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجيةةةالممشر التجميعي لدور لجنة المراجعة في تنسيق  

 .2+ خبرة لجنة المراجعة ( ÷  لجنة المراجعة

ة هنةةام علاقةة "  :المنبثةةق مةةن الفةةرض الرئيسةةي الثالةةث كمةةا يلةةي 3/  3ف  ويتم اشتقاق الفرض الفرعي الثالث

التكامل بين المراجعة الداخلية والخارجية ومسئولية المراجع عنةةد قيامةةه بالمراجعةةة بين    ةاحصائي  ةذات دتل  معنوية

 .حيث وضوح نطاق المسئولية نم المشتركة

وتنبةةع أهميةةة   ،(  2006  ،ويعتبر مبدأ الأمانة في أداء الواجب أحد مبادئ أخلاقيات الأعمال ) الكسةةب ورشةةيد        

تعظيم اتستفادة من التكامل بين المراجعة الداخلية والمراجعةةة الخارجيةةة عنةةد تبني المراجع الخارجي هذا المبدأ في  

 .تركةمشالتنفيذ المراجعة 

قد تتعرض المراجعة للفشل عند عدم تفهم المراجع الخةةارجي طبيعةةة والأهميةةة   :تقدير مخاطر المراجعة  :4/    3/    7

كمةةا  ،( Sardash & Rashedi , 2018 )النسبية لمخاطر الأعمال المرتبطة بالمنش ة محةةل المراجعةةة 

 ( Ramona , 2012 )  .ارجيجع الخأب تقدير مخاطر المراجعة يمثر على السمعة المهنية للمرا
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وتمداد أهمية تلك النقطة ومن ش نها تدعيم مسةةئولية المراجةةع عنةةد قيامةةه بالمراجعةةة المشةةتركة عنةةد تبنةةي المراجةةع 

ووجةةوب القيةةام بمهةةامهم بشةةرف   ،مانة واتسةةتقلالبالأ  عملائهب  هأب تتسم علاقتمبادئ أخلاقيات الأعمال حيث يجب  

خلاقيةةة المهنيةةة عنةةد تنفيةةذ مهةةام اتخةةلاص والشةةرعية المطلوبةةة والقواعةةد الأالحياد واة مبدأ  مراعو  ،يوضمير مهن

 ( Jaijaira , 2017 ) .المحاسبة

ويستخدم الباحث ممشةةر العلاقةةة بةةين نوعيةةة تقريةةر المراجعةةة وقيةةام الإدارة بالممارسةةات المحاسةةبية لإدارة  

كممشةةر علةةى إدارة  الثابةةت(لام الأصةةل قةةة حسةةاب إهةة بات فةةي طريالث –في طريقة تقييم المخموب  )الثباتالأرباح  

ويستخدم الباحث متغيةةراً وهميةةاً ي خةةذ الةةرقم واحةةد إذا  ،كمتغير يعكس المتغير التابع في هذا الفرض الفرعي  الأرباح

 ً ً  ،كاب تقرير المراجع نظيفا  .والرقم صفر إذا كاب تقرير المراجع متحفظا

بينمةةا ي خةةذ الةةرقم   ،حد عند الثبةةاتوا  همي ي خذ الرقميارية بمتغير وستحقاقات اتختويتم التعبير عن ثبات ات

ً   ،صفر في حالة عدم الثبات والةةرقم  ،ويستخدم الباحث متغيراً وهمياً ي خذ الرقم واحد إذا كةةاب تقريةةر المراجةةع نظيفةةا

 ً علةةى أسةةاس بيقيةةة في الدراسةةة التط  عةتقدير مخاطر المراجممشر    ويتم قياس  ،صفر إذا كاب تقرير المراجع متحفظا

  .وثبات اتستحقاقات اتختيارية ،تقرير المراجعة  من نوعيةمتوسط جمع كل أنه 

ة هنةةام علاقةة "  :المنبثةةق مةةن الفةةرض الرئيسةةي الثالةةث كمةةا يلةةي 4/  3ف  ويتم اشتقاق الفرض الفرعي الرابع

من حيةةث  ه بالمراجعة المشتركةئولية المراجع عند قيامتقدير مخاطر المراجعة ومسبين    ةاحصائي  ةذات دتل  معنوية

 ."وضوح نطاق المسئولية 

ومبدأ المحافظة على مستوى ملائم من الجدارة المهنية مبدأين من مبادئ   ،ويعتبر مبدأ الأمانة في أداء الواجب        

قةةدير حسةةن ترجي هذين المبةةدأين فةةي وتنبع أهمية تبني المراجع الخا  ،(  2006  ،أخلاقيات الأعمال ) الكسب ورشيد

 .مخاطر العميل وتخطيط عملية المراجعة

تمداد أهمية تلةةك النقطةةة   :زيادة حجم الخدمات بخلاف المراجعة واستقلال المراجع عن عميل المراجعة  :5/    3/    7

 ةخدمات بخلاف المراجعمراعاه عدم ت ثير الومن ش نها تدعيم مسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة عند  

 , International Federation of Accountants IFCA ) .واسةةتقلال المراجةةع ةالمراجعةة  ةن خطةة على كل م

(2019). 

بينمةةا ي خةةذ الةةرقم   ،ويتم التعبير عن ثبات اتستحقاقات اتختيارية بمتغير وهمي ي خذ الرقم واحد عند الثبةةات

ً ويستخدم    ،صفر في حالة عدم الثبات والةةرقم  ،الباحث متغيراً وهمياً ي خذ الرقم واحد إذا كةةاب تقريةةر المراجةةع نظيفةةا

 ً فةةي  العلاقة بين خدمات بخلاف المراجعة وتقريةةر المراجةةعممشر    ويتم قياس  ،صفر إذا كاب تقرير المراجع متحفظا

   .حقاقات اتختياريةتستوثبات ا ،تقرير المراجعة من نوعيةعلى أساس أنه متوسط جمع كل الدراسة التطبيقية 

ة هنةةام علاقةة "  :المنبثق من الفرض الرئيسةةي الثالةةث كمةةا يلةةي  5/    3ف  ويتم اشتقاق الفرض الفرعي الخامس

زيادة حجةةم الخةةدمات بخةةلاف المراجعةةة واسةةتقلال المراجةةع عةةن عميةةل المراجعةةة بين    ةاحصائي  ةذات دتل  معنوية

ن حيث عدد الق ايا المرفوعةةة ضةةد مكتةةب المراجعةةة مةةن قبةةل م  تركةومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المش

 . عميل المراجعة

في ضوء علاقته بعميل المراجعة لةةه تةة ثير عمال  خلاقيات الأأالمراجع    أب تبنييخلص الباحث مما سبق إلى    

 :حث كمةةا يلةةيللب 3ف اشتقاق الفرض الرئيسي الثالثلذلك يتم  على مسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

في ضوء علاقته بعميل المراجعة ومسةةئولية عمال خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين    ةاحصائي  ةذات دتل  ةهنام علاق"  

وعةةدد الق ةةايا المرفوعةةة ضةةد مكتةةب  ،المسةةئوليةمن حيث وضةةوح نطةةاق   المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 ." المراجعة من قبل عميل المراجعة
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ل في عةةدد ةةةةةةفي هذا الفرض الفرعي تتمث  مستقلرات التي تعكس المتغير الةةةةةةةالباحث إلى أب المتغي  ويشير        

 –الحجةةم والخبةةرة    –ة  ةةةةةوكفاءة لجنة المراجع  ،ةةةةةة من قبل عميل المراجعةةالمرفوعة ضد مكتب المراجع  الق ايا

 .المشتركة المراجعةةةةة في اتشراف على

 وتنبةةع أهميةةة تبنةةي  ،( 2006  ،دأ الموضوعية مبدأ من مبادئ أخلاقيةةات الأعمةةال ) الكسةةب ورشةةيدويعتبر مب        

 .تحقيق استقلالهالمراجع الخارجي هذا المبدأ في 

فةةي الفةةرض ) مسئولية المراجةةع فةةي المراجعةةة المشةةتركة (   المتغير التابع  ه يتم قياسأنكما يشير الباحث إلى          

ويسةةتخدم الباحةةث متغيةةراً   ،الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعةةة مةةن قبةةل عميةةل المراجعةةةعدد    اني من خلالثال

 .والرقم صفر حالة عدم وجود ق ايا ،وهمياً ي خذ الرقم واحد حالة وجود ق ايا

 :ويتمثل نموذج البحث الذت يعكس الفرض الثالث فيما يلي

ARJA = f ( ABEAC ) AVG ( x3/1 + x3/2 + x3/3 + x3/4 + x3/5 ) 

 :حيث

ARJA:  عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتةةب المراجعةةة من حيث  مسئولية المراجع الخارجي في المراجعة المشتركة

 .من قبل عميل المراجعة

ABEDA: تبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقته ب دارة المنش ة محل المراجعة. 

 3/1x: لعادية للمراجعةالأتعاب رير ا. 

 3/2x: ييم المنش ة محل المراجعةتق. 

 3/3x: التكامل بين المراجعة الداخلية والخارجية. 

 3/4x: عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة. 

 3/5x: زيادة حجم الخدمات بخلاف المراجعة واستقلال المراجع عن عميل المراجعة. 

 :فرض الأول في الشكل التاليالتعبير عن نموذج البحث الذت يعكس الويتم  

( نموذج الفرض الثالث: العلاقة بين تبني المراجع الخارجي قواعللد أخلاقيللات الأعمللال فللي ضللوء علاقتلله 1شكل )

عللداد مللن إ  :المصللدر  .بزميل المهنة القا   معه بالمراجعة المشللترو ومسللئولية المراجللع فللي المراجعللة المشللتركة

   .الباحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تبنةةةةةةةةةةةةةةي 

المراجةةةةةةةةع 

أخلاقيةةةةةةةات 

الأعمةةال فةةي 

علاقته  ضوء 

بعميةةةةةةةةةةةل 

 المراجعة

 مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

من حيث عدد الق ايا المرفوعة ضد  

 . المراجعة من قبل عميل المراجعة  مكتب

 

 

 مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

   غير العادية للمراجعة الأتعا

زيادة حجم الخدمات بخلاف المراجعة واستقلال المراجع عن عميل  
 المراجعة 

 تقييم المنشأة محل المراجعة 

 عميل المراجعة  وعة ضد مكتب المراجعة من قبلعدد القضايا المرف

 التكامل بين المراجعة الداخلية والخارجية 
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البحث  :4  /  7 الرئيسية   :منهجية  الفروض  اشتقاق  الباحث من  الأول كدراسة نظرية مكنت  في شقه  البحث  سار 

فرعية فروض  من  منها  ينبثق  وما  الأركاب   ،للبحث  تت من  تطبيقية  كدراسة  الثاني  شقه  في  البحث  ويسير 

 : التالية

البح  :1/    4/    7 التعبير عن نموذج البحث مت مناً متغ  :ثنموذج  يتمثل في آثار تبنييمكن   المراجع   يراً مستقلاً 

ويت من هذا    ،في ضوء علاقته بالأطراف المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركةعمال  خلاقيات الأأ  الخارجي

متغيرات  المتغير   في  فرعية  ثلاث  الأأ المراجع    تبني  آثارتتمثل  ضوء  عمال  خلاقيات  بلجنة  في  علاقته 

المراجعة محل  بالمنش ة  الأأالمراجع    تبني  آثارو  ،المراجعة  المهنة  عمال  خلاقيات  بمملاء  علاقته  في ضوء 

كما    ،في ضوء علاقته بعميل المراجعةعمال  خلاقيات الأ أالمراجع    تبني  آثارو  ،القائم معه بالمراجعة المشتركة

تابعاً   متغيراً  المرايت من  مسئولية  في  المشتركيتمثل  بالمراجعة  قيامه  عند  نطا  ةجع  وضوح  حيث  ق  من 

فردية  ،المسئولية أو  ت امنية  المسئولية  نوم  المراجعة   ،ووضوح  في  العمل  حجم  مع  الأتعاب  وتناسب 

   .وعدد الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة ،المشتركة

الدراس         في  التابع  المتغير  قياس  ب ويتم  التطبيقية  المرفوعةة  الق ايا  الخارج  عدد  المراجع  )  ضد  مخاطر ي 

بينما ي خذ القيمة صفر  ،ق اياحيث يتم التعبير عنه بمتغير وهمي ي خذ القيمة واحد في حالة وجود تلك ال ،( التقاضي

  – سبة من الأصل الثابتكن اتهلامثبات اتجاه كما يستخدم الباحث اتستحقاقات اتختيارية )  ،في حالة عدم وجودها

دى قيام الإدارة بممارسات إدارة الأرباح في ضوء علاقة تلك اتستحقاقات  كممشر على مالمخموب (  ثبات اتجاه  

 . نظيف ( –بنوعية تقرير المراجع ) متحفظ  

 : ويعبر الباحث عن نموذج البحث في الشكل التالي        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . الباحثمن إعداد  :المصدر .( نموذج البحث1شكل )

 :لفرض الأول فيما يليويتمثل نموذج البحث الذت يعكس ا

ARJA = f ( ABEDA ) AVG ( x1/1 + x1/2 + x1/3 + x1/4 ) 

 :حيث

ARJA: المسئولية  ونوم من حيث نطاق مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة. 

ABEJA: بالمنش ة محل المراجعة وء علاقته بلجنة المراجعةتبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ض. 

 1/1x:  الإشراف على المراجعة المشتركةتحديد جهة. 

لأعمال في ضوء علاقته  تبني المراجع أخلاقيات ا

 بلجاب المراجعة 

قيات الأعمال في ضوء علاقته  تبني المراجع أخلا 

 بمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة

  تبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقته

 بعميل المراجعة 

  من حيث نطاق مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة
مع حجم العمل في  المسئولية ، وتناسب الأتعا   ونوع 

المراجعة المشتركة ، وعدد القضايا المرفوعة ضد مكتب  
 ) مخاطر التقاضي ( .  المراجعة من قبل عميل المراجعة

 1ف

 2ف

 3ف
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1/2x: تحديد معايير اختيار فريقي المراجعة المشتركة. 

1/3x: تحديد الفترة التي يتم خلالها تغيير أحد فريقي المراجعة المشتركة. 

1/4x: ركة بين مكتبي المراجعة المشتركةتوزيع مهام المراجعة المشت.  

 :ني فيما يليويتمثل نموذج البحث الذت يعكس الفرض الثا

ARJA = f ( ABEDA ) AVG ( x2/1 + x2/2 ) 

 :حيث

ARJA: المسئولية  ونوم نطاقمن حيث  مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة. 

ABEDA: ه بمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركةتبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقت. 

 2/1( x: ريقي المراجعة المشتركةتحديد نفاط اتتصال بين ف. 

 2/2x: للمنشةة ة محةةل  بةة داء الخةةدمات بخةةلاف المراجعةةة مراعاة العلاقة بةةين قيةةام أحةةد فريقةةي المراجعةةة المشةةتركة

 عمال خلاقيات الأأالمراجع   ضوء تبني المراجعة واستقلال الفريق وعلاقته بالفريق ابخر في

 :يليويتمثل نموذج البحث الذت يعكس الفرض الثالث فيما 

ARJA = f ( ABEAC ) AVG ( x3/1 + x3/2 + x3/3 + x3/4 + x3/5 ) 

 :حيث

ARJA:   عدد الق ايا المرفوعة ضد مكتةةب المراجعةةة من حيث مسئولية المراجع الخارجي في المراجعة المشتركة

 .) مخاطر التقاضي ( بل عميل المراجعةمن ق

ABEDA: ب دارة المنش ة محل المراجعة تبني المراجع أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقته. 

 3/1x: الأتعاب رير العادية للمراجعة. 

 3/2x: تقييم المنش ة محل المراجعة. 

 3/3x: التكامل بين المراجعة الداخلية والخارجية. 

 3/4x: الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة عدد. 

 3/5x: واستقلال المراجع عن عميل المراجعة زيادة حجم الخدمات بخلاف المراجعة. 

 3/5x: زيادة حجم الخدمات بخلاف المراجعة واستقلال المراجع عن عميل المراجعة. 

راء الدراسة التطبيقية بهدف اختبار التحقق الإحصائي لفروض البحث يتم إج :أهداف الدراسة التطبيقية  :2/    4/    7

ي المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمال فةةي ضةةوء علاقتةةه بثار تبنوالوقوف على إدرام مفردات العينة  

إدارة المنشةة ة محةةل  - المشةةتركة زميةةل المهنةةة القةةائم معةةه بالمراجعةةة  -لجنةةة المراجعةةة كةةل مةةن ) ب

 .سئوليته في المراجعة المشتركةعلى م( المراجعة 

اتةةب المراجعةةة فةةي مصةةر يتمثةةل مجتمةةع الدراسةةة فةةي مك :مجتمللع وعينللة الدراسللة وتجميللع البيانللات :3/  4/  7

 ،Dol oitteالكبةةرى وهةةي مكتةةب صةةالح وبرسةةوم وعبةةد العميةةم الأربعةةة المشاركة لمكاتب المراجعةةة 
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ومكتةةب   ،لمت ةةامنوب للمحاسةةبة والمراجعةةةومكتةةب ا  ،ومكتب منصور وشركاؤهم بةةرايس وتةةر هةةاوس

جعةةة المشةةتركة كما يتمثل مجتمع البحث في الشركات التي تجةةرى فيهةةا المرا ،( KPMG )حازم حسن 

 ،وقد تم اختيار تلةةك المكاتةةب لأنهةةا تسةةاعد فةةي زيةةادة مسةةتوى شةةفافية المعلومةةات  ،بواسطة تلك المكاتب

ارسات إدارة الأرباح لما لتلك المكاتب من أساليب الرقابةةة والحد من مم  ،وتخفيض عدم تماثل المعلومات

   .وضبط أداء العاملين بالمكتب

تةةم اختيةةار مفرداتهةةا فةةي ضةةوء عينة من الشركات المسةةجلة بالبورصةةة المصةةرية    كما يت من مجتمع البحث        

 :ةالمعايير التالي

 .مشاركة لمكاتب المراجعة الأربعة الكبرى( أب يتم مراجعة الشركة بواسطة أت من مكاتب المراجعة ال1)

 .ر الموسمية على أرباح الشركة( أب تنتهي السنة المالية للشركة في نهاية ديسمبر من كل عام وذلك لتجنب ابثا2)

 .( أب تتوافر البيانات عن الشركة خلال فترة الدراسة3)

 .( أب تكوب عملة القوائم المالية هي الجنيه المصرت4)

 .تنتمي الشركة لقطام البنوم والخدمات المالية لوجد قواعد تنظيمية خاصة بها قد تمثر على الأرباح أت( 5)

 .ببورصة الأوراق المالية المصرية خلال فترة الدراسة ( أب تكوب الشركة مقيدة6)

( عةةدد 1ويوضح الجدول رقم ) ،شركة 32وبعد تطبيق المعايير السابقة تم اختيار عينة بلغ عدد مفرداتها عدد         

  .ونسبة شركات عينة الدراسة موزعة وفقاً للقطاعات

 .من إعداد الباحث  :المصدر  .اً للقطاعات( عدد ونسبة شركات عينة الدراسة موزعة وفق1جدول رق  )

 النسبة     شركات العينة  القطاع                          

 % 18,75   6       قطام العقارات

 %  25    8       قطام التشييد ومواد البناء

 % 21,875   7       قطام الأرذية والمشروبات

 % 18,75   6       قطام الخدمات والمنتجات الصناعية والسيارات

 %  15,625   5       قطام اتتصاتت

 %  100    32       إجمالي

شركة بواقع سةةت  32ركات المسجلة بالبورصة المصرية وعددها وتم تجميع بيانات الدراسة من عينة من الش        

         ،مشةةاهدة  192مشةةاهدات  ؛ وبالتةةالي بلةةغ إجمةةالي عةةدد ال  2021حتى    2016مشاهدات لكل شركة خلال الفترة من  

آثار تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمال علةةى علاقتةةه بةةالأطراف   وتختبار فروض البحث التي تعكس تحليل

حصل الباحث على البيانةةات اللازمةةة لإجةةراء الدراسةةة التطبيقيةةة مةةن التقريةةر المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركة  

 ،ن تقرير المراجعة والقوائم المالية السنوية وما تت ةةمنه مةةن إي ةةاحات متممةةة لهةةاالسنوت للشركات وما يت منه م

البورصةةةةةةة المصةةةةةةرية   كمةةةةةةا حصةةةةةةل الباحةةةةةةث علةةةةةةى بيانةةةةةةات الدراسةةةةةةة التطبيقيةةةةةةة مةةةةةةن موقةةةةةةع

as-https://www.egx.com.eg/ar/homepage، وموقةةةع معلومةةةات مباشةةةر  -https://www.mubasher

info/countries/e،  وموقع مصر لنشر المعلومات 

https://www.egidegypt.com/arabi/c. 

         

https://www.egx.com.eg/ar/homepage-as
https://www.mubasher-info/countries/e
https://www.mubasher-info/countries/e
https://www.egidegypt.com/arabi/c
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تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمال علةةى علاقتةةه بةةالأطراف آثار    وتختبار فروض البحث التي تعكس تحليل

جةةراء الدراسةةة التطبيقيةةة مةةن التقريةةر حصل الباحث على البيانةةات اللازمةةة لإالمرتبطة بتقرير المراجعة المشتركة  

 ،لهةةا السنوت للشركات وما يت منه من تقرير المراجعة والقوائم المالية السنوية وما تت ةةمنه مةةن إي ةةاحات متممةةة

 :ممشرات اختبار تحقق فروض الدراسة التطبيقية (2)رقم ويوضح الجدول 

 .من إعداد الباحث  :المصدر .مؤشرات اختبار تحقق فروض الدراسة التطبيقية  :(2جدول )

 رق  الفرض  

 الر يسي

 متغيرات قياس المتغير المستقل                    رق  الفرض الفرعي

 الفرض الر يسي 

 1لأول فا

 .الممشر التجميعي لدور المراجعة في اتشراف على مهام المراجعة المشتركة( 1)          1/1الفرض الفرعي الأول ف

 .الممشر التجميعي لدور المراجعة في اتشراف على مهام المراجعة المشتركة( 2) 1/2رعي الثاني فالفرض الف

 .قيام مكتب المراجعة ب جراء مراجعة مشتركة للعميلفترة  ( طول 3)          1/3الفرض الفرعي الثالث ف

 1/4الفرض الفرعي الرابع ف

       

 تنسيق المراجعة المشتركة بين مكتبي  اجعة في الممشر التجميعي لدور لجنة المر( 4)

 .المراجعة

 .المراجعة المشتركة ولجنة المراجعة( في متغيرات الاستقصاء مسئولية المراجع في 12) رق    :قياس المتغير التابع في الفرض الأول

 الفرض الر يسي

 2الثاني ف   

 2/1الفرض الفرعي الأول ف

       

لقةةائمين اتجميعي لدور لجنةةة المراجعةةة فةةي تنسةةيق اتتصةةال بةةين المكتبةةين  ( الممشر ال5)       

 بالمراجعة

   .المشتركة         

 

 2/2الفرض الفرعي الثاني ف

       

 لتجميعي لدور لجنة المراجعة في التنسيق بين الخدمات بخلاف المراجعة ( الممشر ا6)

 .والمراجعة المشتركة

عدد القضللايا المرفوعللة ضللد مكتللع المراجعللة مللن قبللل زميللل   :( في متغيرات الاستقصاء13)  رق     :لفرض الثانيقياس المتغير التابع في ا

 .المشتركةالمراجعة  .المراجعةفي المهنة المشترك معه 

 الفرض الر يسي

 3الثالث ف  

        .( آثار الأتعاب رير العادية للمراجعة7)         3/1الفرض الفرعي الأول ف

    .( مخاطر التقاضي8) 3/2الفرض الفرعي الثاني ف

 جية( لجنة المراجعة وتنسيق التكامل بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخار9)     3/3الفرض الفرعي الثالث ف

 .( تقدير مخاطر المراجعة 10) 3/4الفرض الفرعي الرابع ف

 .ة بين الخدمات بخلاف المراجعة ونوعية تقرير المراجع( العلاق11)      3/5الفرض الفرعي الخامس ف

اجعللة مللن قبللل عميللل عدد القضللايا المرفوعللة ضللد مكتللع المر :( في متغيرات الاستقصاء14) رق     :قياس المتغير التابع في الفرض الثاني

 .المراجعة

الفروض  :4/    4/    7 اختبار  ونتا ج  الأساسي  الإحصا ي  الباحث  :التحليل  التحليل الأساسي تختبار    قام  ب جراء 

الخارجي أخلاقيات الأعمال في ضوء علاقته بكل من  المراجع  العلاقة بين تبني  التي تعكس  الفروض 

المراجعة لجاب  معه  ،)  القائم  المهنة  المشتركة  وزميل  (   ،بالمراجعة  المراجعة  محل  المنش ة  وإدارة 

المشتركة المراجعة  في  المراجع  لمكاتب  وذلك    ومسئولية  المشاركة  مصر  في  المراجعة  مكاتب  في 

 :وذلك كما يلي المراجعة الكبرى والشركات التي تجرى فيها المراجعة المشتركة بواسطة تلك المكاتب
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الب  :1/    4/    4/    7 للتحليلتوصيف عينة  البيانات  إلى تحديد بعض سمات    :حث واختبار صلاحية  الباحث  توصل 

ال وشكل  البحث  عينة  البحث  مفردات  عينة  لمتغيرات  المقاييس  توزيع  استخدام  خلال  من  ذلك  يتم 

الحسابي   المتوسط   ( الوصفية  المعيارت  –الوسيط    –الإحصائية  كما    اتنحراف   (1)رقم  بالجدول  ( 

 : يشير هذا الجدول إلى ما يليحيث  ،بملاحق البحث

والتي تعكس الفرض   (4)إلى رقم    (1)قم  مثل الممشر الأقل قيمة في معامل اتختلاف في الممشرات من رت( ي1)

رقم   الممشر  في  هي    (1)الأول  اتختلاف  معامل  قيمة  أب  يعني    0,20889حيث  في أب  مما  المراجعة  دور 

المشتركة   المراجعة  مهام  على  المراجع أكثر  اتشراف  تبني  بين  العلاقة  على  الت ثير  حيث  من  الممشرات 

علا في  الأعمال  أخلاقيات  مبادئ  المراجعة  الخارجي  في  ومسئوليته   ) مستقل  كمتغير   ( المراجعة  بلجنة  قته 

 . المشتركة ) كمتغير تابع (

الثاني في  والتي تعكس    (6)  ،(5)يمثل الممشر الأقل قيمة في معامل اتختلاف في الممشرين رقمي  (  2) الفرض 

وهي  تساوت   للممشرين  اتختلاف  معامل  قيمة  لتساوت  الممشرين  ي   5,1059قيمة  الأهمية  مما  تساوت  عني 

ممشر   من  لكل  القائمين النسبية  المكتبين  بين  اتتصال  تنسيق  في  المراجعة  لجنة  لدور  التجميعي  الممشر 

المشتركة المراجعة  و  ،بالمراجعة  لجنة  لدور  التجميعي  المراجعة  الممشر  بخلاف  الخدمات  بين  التنسيق  في 

المشتركة   بينوالمراجعة  العلاقة  على  الت ثير  حيث  في    من  الأعمال  أخلاقيات  مبادئ  الخارجي  المراجع  تبني 

   .) كمتغير مستقل ( ومسئوليته في المراجعة المشتركةبمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة علاقته 

والتي تعكس الفرض   (11)إلى رقم    (7)ل قيمة في معامل اتختلاف في الممشرات من رقم  يمثل الممشر الأق(  3)

ف رقم  الثالث  الممشر  هي    (9) ي  اتختلاف  معامل  قيمة  أب  أب    0,20889حيث  يعني  في  مما  المراجعة  دور 

ت بين  العلاقة  على  الت ثير  حيث  من  الخارجية  والمراجعة  الداخلية  المراجعة  بين  التكامل  المراجع تنسيق  بني 

غير مستقل ( ومسئوليته في ) كمتب دارة المنش ة محل المراجعة  الخارجي مبادئ أخلاقيات الأعمال في علاقته  

 . المراجعة المشتركة

الإحصائي  :2/    4/    4/    7 للتحليل  البيانات  مدى صلاحية  الصلاحية    :قياس  تلك  قياس  إجراءيتم  اختبار   من خلال 

jarque – Bera  لية ممشرات البحث حيث أنه إذا كانت  لقياس اعتداp value    دل ذلك    0,05أكبر من

التوزيع   اعتدالية  القياسعلى  رقم  و  ،لممشر  الجدول  البحث    (1)يوضح  توزيع  بملاحق  اعتدالية 

تتعلق  الممشرات   المراجعةباالتي  مكتب  اختيار  لمعايير  التجميعي  مكتب  طو  ،لممشر  قيام  فترة  ول 

مراجعة   ب جراء  للعميلالمراجعة  للمراجعةو  ،مشتركة  العادية  رير  الأتعاب  التقاضيو  ،آثار    ، مخاطر 

مخاطو المراجعةتقدير  تقرير  و  ،ر  ونوعية  المراجعة  بخلاف  الخدمات  بين  عدد  و  ،المراجع  العلاقة 

  .0,05وذلك بمستوى معنوية أقل من  الق ايا المرفوعة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة

ال         رقم  مقابل  وفي  الجدول  تتع  (1)يوضح  التي  الممشرات  توزيع  اعتدالية  عدم  البحث  بالممشر  لق  بملاحق 

الممشر التجميعي لدور لجنة المراجعة في و  ،التجميعي لدور المراجعة في اتشراف على مهام المراجعة المشتركة

التجميعي لدور لجن  ،تنسيق المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة ة المراجعة في تنسيق اتتصال بين والممشر 

المشتركة بالمراجعة  القائمين  الخدمات بخلاف وا  ،المكتبين  بين  التنسيق  المراجعة في  لجنة  لدور  التجميعي  لممشر 

المشتركة والمراجعة  والمراجعة  و  ، المراجعة  الداخلية  المراجعة  بين  التكامل  تنسيق  في  المراجعة  لجنة  دور 

المراو  ،الخارجية المراجعةمسئولية  ولجنة  المشتركة  المراجعة  في  مكتبو  ،جع  ضد  المرفوعة  الق ايا    عدد 

 . 0,05وذلك بمستوى معنوية أقل من المراجعة من قبل زميل المهنة المشترم معه في المراجعة المشتركة 
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البحث  :3/    4/    4/    7 لفروض  التحقق الإحصائي  الباحث تختبار    :اختبار  نماذج استخدم  البحث   صحة فروض 

الثابتة الت ثيرات  نموذج  تت من  والتي  المقطعية  الممنية  الذت  و   fixed effects model  السلاسل 

المتغير   ت ثير  نسبة  يقيس  كما  الفرض  في  التابع  والمتغير  المستقل  المتغير  بين  العلاقة  طبيعة  يحدد 

ذت يحدد طبيعة  وال  random effects model  ونموذج الت ثيرات العشوائية  ،المستقل والمتغير التابع

ض كما يقيس نسبة ت ثير المتغير المستقل والمتغير  العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع في الفر

بين   Hausmanواختبار    ،التابع بالعلاقة  التنبم  في  أف ل  السابقين  النموذجين  من  أت  يحدد   والذت 

التابع والمتغير  المستقل  حافظ  المتغير  البحث اختويتم    ،(  2019  ،)  لفروض  الإحصائي  التحقق   بار 

 :باستخدام تلك النماذج كما يلي

ل  :1  /  3/    4/    4/    7 الإحصائي  التحقق  الألاختبار  العول  فرض  يعكس    الخارجي   المراجع  تبنيبين  ة  لاقوالذت 

الأأ المراجعة عمال  خلاقيات  محل  بالمنش ة  المراجعة  بلجنة  علاقته  ضوء  (   في  مستقل  كمتغير   (  

تبار تحقق هذا الفرض كما  ويتم اخ  ،) كمتغير تابع ( مراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة  ومسئولية ال

 :يلي

الثابتة  (1) الت ثيرات  النموذج على أنه إذا كانت  :باستخدام نموذج  المتغير المستقل  يقوم هذا    0,05أقل من    قيمة 

أما إذا كانت قيمة المتغير    ،لفرض البديلف ب هنام ت ثير معنوت للمتغير المستقل على المتغير التابع وقبول ا

من   أكبر  الفرض    0,05المستقل  وقبول  التابع  المتغير  على  المستقل  للمتغير  معنوت  ت ثير  هنام  ليس  ف نه 

البحث    (2)  يوضح جدول و  ،العدم قيمة  بملاحق  المستقل  أب  ف نه يستنتج عدم وجود    0,1699هي  المتغير 

دتلة إحصائية   ذات  معنوية  الأأ   الخارجي  المراجع  تبنين  بيعلاقة  بعمال  خلاقيات  لجنة  في ضوء علاقته 

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة المراجعة بالمنش ة محل المراجعة

بمعنى أب المتغير المستقل يفسر نسبة   0,164098هي    R – squareأب قيمة    (2)كما يوضح الجدول رقم          

أو ربما لعدم   ،عشوائي في المعادلةويرجع باقي النسية إلى الخط  ال  ،كلي في المتغير التابع% من التغير ال  16,41

النموذج متغيرات  إدراجها ضمن  المفروض  من  كاب  أخرى  مستقلة  متغيرات  نموذج    ،إدراج  طبيعة  تختلاف  أو 

 .اتنحدار عن نموذج الت ثيرات الثابتة

معنوي         على  بناء  القرار  اتخاذ  اختبار  وعند  للمتغ  t – statisticة  المعنوت  الت ثير  المستقل  لقياس  على ير 

قيمة   تبلغ  حيث  الأول  للفرض  بالنسبة  العدم  فرض  قبول  يتم  التابع  جدول    t – statisticالمتغير   (2    ) بالملحق 

1,97502 . 

أوضح   Autocorrelationلقياس اترتباط الذاتي بين الأخطاء    Durbin – Watson testوب جراء اختبار          

أت تقع خارج الحد الأعلى مما يعني  (    1,7  ،1,64)    والحدين  1,736952بة  أب القيمة المحسو  (2)الجدول رقم  

 . قبول فرض العدم بعدم وجود ارتباط تسلسلي بين بواقي النموذج

اختبار           ا  pesaranوباستخدام  محل  الشركات  داخل  البواقي  ارتباط  قياس  يعكس  التطبيقيةوالذت    ، لدراسة 

ف ب ذلك يعني قلة الأخطاء وليس هنام ارتباط    0,05أكبر من    p-valueقيمة    ذا كانتويقوم هذا اتختبار على أنه إ

ويعني ذلك   0,374هي    p-valueبملاحق البحث أب قيمة    (2)  ويوضح الجدول رقم  ،بين البواقي والعكس صحيح

ا وقوة  الشركات  بواقي  بين  ارتباط  وجود  بين  عدم  بالعلاقة  التنبم  في  خلاقيات أ  خارجيال  المراجع  تبنيلنموذج 

المراجعةعمال  الأ محل  بالمنش ة  المراجعة  بلجنة  علاقته  ضوء  بالمراجعة    في  قيامه  عند  المراجع  ومسئولية 

 .المشتركة
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العشوائية  (2) الت ثيرات  نموذج  الم  :باستخدام  المتغير  قيمة  كانت  إذا  أنه  على  النموذج  هذا  من  يقوم  أقل  ستقل 

أما إذا كانت قيمة   ،ير المستقل على المتغير التابع وقبول الفرض البديلف ب هنام ت ثير معنوت للمتغ   0,05

من   أكبر  المستقل  وقبول   0,05المتغير  التابع  المتغير  على  المستقل  للمتغير  معنوت  ت ثير  هنام  ليس  ف نه 

تج  ف نه يستن  0,8341قيمة المتغير المستقل هي    بملاحق البحث أب  (3)ويوضح الجدول رقم    ،الفرض العدم

إحصائية   دتلة  ذات  معنوية  علاقة  وجود  الأأ  الخارجي   المراجع  تبنيبين  عدم  ضوء  عمال  خلاقيات  في 

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعة

الجدول رقم           قيمة    (3) كما يوضح  ا  0,16,98هي    R – squareأب  أب  يفسر نسبة  بمعنى  المستقل  لمتغير 

التابع  16,1 المتغير  الكلي في  التغير  المعادلة  ،% من  النسية إلى الخط  العشوائي في  أو ربما لعدم   ،ويرجع باقي 

النموذج متغيرات  إدراجها ضمن  المفروض  من  كاب  أخرى  مستقلة  متغيرات  طبيعة  ،إدراج  تختلاف  نموذج    أو 

 .ثابتةاتنحدار عن نموذج الت ثيرات ال

أوضح   Autocorrelationلقياس اترتباط الذاتي بين الأخطاء    Durbin – Watson testوب جراء اختبار          

( أت تقع خارج الحد الأعلى مما يعني قبول    1,7  ، 1,64)    الحدينو  1,7366أب القيمة المحسوبة    (2)الجدول رقم  

 .موذجدم وجود ارتباط تسلسلي بين بواقي النفرض العدم بع

اختبار           التطبيقية  pesaranوباستخدام  الدراسة  محل  الشركات  داخل  البواقي  ارتباط  قياس  يعكس    ، والذت 

ف ب ذلك يعني قلة الأخطاء وليس هنام ارتباط    0,05أكبر من    p-valueويقوم هذا اتختبار على أنه إذا كانت قيمة  

ويعني ذلك   0,401هي    p-valueبملاحق البحث أب قيمة    (3)ويوضح الجدول رقم    ،والعكس صحيح  بين البواقي

بين   بالعلاقة  التنبم  في  النموذج  وقوة  الشركات  بواقي  بين  ارتباط  وجود  خلاقيات أ  الخارجي  المراجع  تبنيعدم 

المراجعةعمال  الأ محل  بالمنش ة  المراجعة  بلجنة  علاقته  ضوء  المرا  في  بالمراجعة  ومسئولية  قيامه  عند  جع 

 .المشتركة

يستخدم هذا اتختبار لتحديد أت من النموذجين السابقين أف ل في التنبم بالعلاقةةة   :Hausmanباستخدام اختبار    (3)

ف نةةه يةةتم  0,05أقل مةةن  p- valueهذا اتختبار على أنه إذا كانت  ويقوم ،بين المتغير المستقل والمتغير التابع

ف نةةه يةةتم اتعتمةةاد علةةى  0,05أما إذا كانت تلك القيمةةة أكبةةر مةةن  ،ائج نموذج الت ثيرات الثابتةاتعتماد على نت

هةةي  p- valueأب قيمةةة  بملاحةةق البحةةث (3)ويوضةةح الجةةدول رقةةم  ،نمةةوذج التةة ثيرات العشةةوائيةنتةةائج 

قبةةول تي تشير إلةةى وال  ثابتةف نه يتم اتعتماد على نتائج نموذج الت ثيرات ال  0,05من    قلأت أ  0,00170726

فةةي عمةةال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  بعدم وجود علاقة معنوية ذات دتلة إحصائية  فرض العدم  

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة ضوء علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعة

 الخةةارجي المراجةةع تبنةةيبةةين  ةلاقةة ثةةاني والةةذت يعكةةس العالفةةرض لاختبار التحقق الإحصائي ل :2 / 3/  4/  4/    7

 ) كمتغيةةر مسةةتقل ( في ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركةعمال  خلاقيات الأأ

ويتم اختبةةار تحقةةق هةةذا الفةةرض   ،) كمتغير تابع (ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة  

 :كما يلي

هةةي المتغيةةر المسةةتقل  أب قيمةةة    بملاحةةق البحةةث  (4)يوضةةح الجةةدول رقةةم    :وذج الت ثيرات الثابتةباستخدام نم  (1)

خلاقيةةات أ الخةةارجي المراجةةع تبنةةيبةةين وجود علاقةةة معنويةةة ذات دتلةةة إحصةةائية عدم  ف نه يستنتج    0,49

عنةةد قيامةةه ومسةةئولية المراجةةع   في ضةةوء علاقتةةه بمميةةل المهنةةة القةةائم معةةه بالمراجعةةة المشةةتركةعمال  الأ

 .مشتركةبالمراجعة ال
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بمعنةةى أب المتغيةةر  0,162305هةةي  R – squareأب قيمةةة بملاحةةق البحةةث  (4)يوضةةح الجةةدول رقةةم كما         

 Durbin – Watson testوبةة جراء اختبةةار  ،% من التغير الكلةةي فةةي المتغيةةر التةةابع 16,23المستقل يفسر نسبة 

 2,40أب القيمةةة المحسةةوبة  (4)لجةةدول رقةةم أوضةةح ا Autocorrelationلقيةةاس اترتبةةاط الةةذاتي بةةين الأخطةةاء 

( أت تقع خارج الحد الأعلى مما يعني قبول فرض العةةدم بعةةدم وجةةود ارتبةةاط تسلسةةلي بةةين   1,7  ،1,64)    الحدينو

 .بواقي النموذج

 ،اسةةة التطبيقيةةةوالذت يعكةةس قيةةاس ارتبةةاط البةةواقي داخةةل الشةةركات محةةل الدر pesaranوباستخدام اختبار          

ويعني ذلك عدم وجود ارتبةةاط بةةين بةةواقي  0,853هي    p-valueبملاحق البحث أب قيمة    (4)  وضح الجدول رقموي

بمميةةل فةةي ضةةوء علاقتةةه عمةةال خلاقيات الأأ الخارجي المراجع  تبنيالشركات وقوة النموذج في التنبم بالعلاقة بين  

 .مه بالمراجعة المشتركةة المراجع عند قياومسئولي المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة

لقيةةاس التةة ثير المعنةةوت للمتغيةةر المسةةتقل علةةى  t – statisticوعند اتخاذ القةةرار بنةةاء علةةى معنويةةة اختبةةار         

بةةالملحق (  4) جةةدول  t – statisticالمتغير التابع يتم قبول فةةرض العةةدم بالنسةةبة للفةةرض الثةةاني حيةةث تبلةةغ قيمةةة 

 0,05أت أكبر من  0,492637

عةةدم ف نةةه يسةةتنتج    0,3375هةةي    كانت قيمة المتغيةةر المسةةتقلحيث أب    :باستخدام نموذج الت ثيرات العشوائية(  2)

فةةي ضةةوء علاقتةةه عمةةال  خلاقيةةات الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  وجود علاقة معنوية ذات دتلة إحصائية  

 .قيامه بالمراجعة المشتركةية المراجع عند ومسئول بمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة

بمعنةةى أب المتغيةةر  0,072169هةةي  R – squareبملاحق البحث أب أب قيمةةة  (5)كما يوضح الجدول رقم         

 Durbin – Watson testوبةة جراء اختبةةار  ،% مةةن التغيةةر الكلةةي فةةي المتغيةةر التةةابع 7,22المستقل يفسر نسةةبة 

والحةةدين  2,3أب القيمة المحسوبة  (5)أوضح الجدول رقم  Autocorrelationين الأخطاء لقياس اترتباط الذاتي ب

( أت تقع خارج الحد الأعلى مما يعني قبةةول فةةرض العةةدم بعةةدم وجةةود ارتبةةاط تسلسةةلي بةةين بةةواقي   1,7  ،1,64)  

 .النموذج

 ،راسةةة التطبيقيةةةكات محةةل الدوالذت يعكةةس قيةةاس ارتبةةاط البةةواقي داخةةل الشةةر pesaranوباستخدام اختبار          

ويعني ذلك عدم وجود ارتبةةاط بةةين بةةواقي  0,401هي    p-valueبملاحق البحث أب قيمة    (5)ويوضح الجدول رقم  

فةةي ضةةوء علاقتةةه بمميةةل عمةةال خلاقيات الأأ الخارجي المراجع  تبنيالشركات وقوة النموذج في التنبم بالعلاقة بين  

 .لية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركةومسئو تركةالمهنة القائم معه بالمراجعة المش

هةةي  p- valueكانةةت قيمةةة أب قيمةةة  بملاحةةق البحةةث (5)يوضح الجةةدول رقةةم  :Hausmanباستخدام اختبار  (3)

ة والتي تشةةير إلةةى قبةةول ثابتى نتائج نموذج الت ثيرات الف نه يتم اتعتماد عل  0,05من    كبرأت أ  0,3159088

فةةي عمةةال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  قة معنوية ذات دتلة إحصائية  وجود علا  فرض العدم بعدم

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة

 الخةةارجي المراجةةع بنةةيتبةةين  ةلاقةة ثالةةث والةةذت يعكةةس العفرض اللاختبار التحقق الإحصائي ل  :3  /  3/    4/    4/    7

ومسةةئولية  ) كمتغيةةر مسةةتقل (  في ضةةوء علاقتةةه بةة دارة المنشةة ة محةةل المراجعةةةعمال  خلاقيات الأأ

 :ويتم اختبار تحقق هذا الفرض كما يلي ،) كمتغير تابع (المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة 

هةةي   المتغيةةر المسةةتقل  أب قيمةةة  بملاحةةق البحةةث  (6)يوضةةح الجةةدول رقةةم    :باستخدام نمةةوذج التةة ثيرات الثابتةةة  (1)

عمةةال خلاقيةةات الأأ الخةةارجي المراجةةع تبنيبين ف نه يستنتج وجود علاقة معنوية ذات دتلة إحصائية   0,0003

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة ب دارة المنش ة محل المراجعةفي ضوء علاقته 
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بمعنةةى أب المتغيةةر  0,067391هةةي  R – squareبملاحةةق البحةةث أب قيمةةة  (6) كما يوضةةح الجةةدول رقةةم        

 Durbin – Watson testوبةة جراء اختبةةار  ،% مةةن التغيةةر الكلةةي فةةي المتغيةةر التةةابع 6,74المستقل يفسر نسةةبة 

 2,256539أب القيمة المحسةةوبة    (6)أوضح الجدول رقم    Autocorrelationلقياس اترتباط الذاتي بين الأخطاء  

( أت تقع خارج الحد الأعلى مما يعني قبول فرض العةةدم بعةةدم وجةةود ارتبةةاط تسلسةةلي بةةين   1,7  ،1,64)  والحدين  

 .بواقي النموذج

 ،والذت يعكةةس قيةةاس ارتبةةاط البةةواقي داخةةل الشةةركات محةةل الدراسةةة التطبيقيةةة pesaranوباستخدام اختبار          

ويعني ذلك عدم وجود ارتبةةاط بةةين بةةواقي  0,618هي    p-valueمة  قيبملاحق البحث أب    (6)ويوضح الجدول رقم  

فةةي ضةةوء علاقتةةه بمميةةل عمةةال خلاقيات الأأ الخارجي المراجع  تبنيالشركات وقوة النموذج في التنبم بالعلاقة بين  

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة

لقيةةاس التةة ثير المعنةةوت للمتغيةةر المسةةتقل علةةى  t – statisticتخاذ القةةرار بنةةاء علةةى معنويةةة اختبةةار د اوعن        

بةةالملحق (  4) جةةدول  t – statisticالمتغير التابع يتم قبول الفرض البديل بالنسبة للفرض الثالةةث حيةةث تبلةةغ قيمةةة 

 0,05من  قلأت أ 0,01954

العشو  (2) الت ثيرات  نموذج  رقم    :ةائيباستخدام  الجدول  البحث  (7)يوضح  المستقل  أب  بملاحق  المتغير  هي    قيمة 

عمال خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  ف نه يستنتج وجود علاقة معنوية ذات دتلة إحصائية    0,0035

ح ا يوضكم  ،ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة  ب دارة المنش ة محل المراجعة في ضوء علاقته  

قيمة    (7)الجدول رقم   أب  البحث  يفسر    0,398292هي    R – squareبملاحق  المستقل  المتغير  أب  بمعنى 

 . % من التغير الكلي في المتغير التابع 39,83نسبة 

اختبار           التطبيقية  pesaranوباستخدام  الدراسة  محل  الشركات  داخل  البواقي  ارتباط  قياس  يعكس    ، والذت 

ويعني ذلك عدم وجود ارتباط بين بواقي    0,619هي    p-valueبملاحق البحث أب قيمة    (7)ول رقم  ويوضح الجد

التنبم بالعلاقة بين   النموذج في  في ضوء علاقته بمميل عمال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع   تبنيالشركات وقوة 

 .مشتركةاجعة الومسئولية المراجع عند قيامه بالمر المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة

اختبار    (3) قيمة    :Hausmanباستخدام  أب  أقل من    0,000840348هي    p- valueوحيث  يتم   0,05أت  ف نه 

بوجود علاقة معنوية ذات   بديلفرض الالاتعتماد على نتائج نموذج الت ثيرات العشوائية والتي تشير إلى قبول  

  ب دارة المنش ة محل المراجعة ي ضوء علاقته  فعمال  الأخلاقيات  أ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  دتلة إحصائية  

 .ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

 Kendall'sاترتباط بين المتغير المستقل والمتغير التابع لفروض البحث باستخدام اختبار    اختبار  :4/    4/    4/    7

tau التالي ك على النحووالذت يستخدم عندما تغطي الدراسة سنوات وشركات وذل : 

رقم  1) الجدول  يشير  بين    (8)(  ارتباط  إلى وجود  البحث  الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبملاحق  في عمال  خلاقيات 

وهو   ،ضوء علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

قيمته   ضعيف  طردت  نوم  ول0,54568663من  معن،  ارتباط  قيمة  كن  أب  حيث  من   p – valueوت  أقل 

0,05 

رقم  2) الجدول  يشير  بين    (8)(  ارتباط  إلى وجود  البحث  الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبملاحق  في عمال  خلاقيات 

 ،ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه بالمراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

أقل   p – value، ولكن ارتباط معنوت حيث أب قيمة  0,12303375جداً قيمته    نوم طردت ضعيف  وهو من

 0,05من 
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رقم  3) الجدول  يشير  بين    (8)(  ارتباط  إلى وجود  البحث  الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبملاحق  في عمال  خلاقيات 

وهو من نوم    ،كةلمراجعة المشترضوء علاقته ب دارة المنش ة محل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه با

 0,05من  أكبر p – value، ولكن ارتباط رير معنوت حيث أب قيمة 0,053271طردت ضعيف جداً قيمته 

 :نتا ج البحث والاجابة عن أسئلته :5/  7

بالأطراف المرتبطة في ضوء علاقته  تحليل آثار تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمال  استهدف البحث    

ة محل المراجعة   شمنوإدارة ال  ،وزميل أو زملاء المهنة في المراجعة المشتركة  ،مثلة في لجاب تقرير المراجعة متب

وقد تبلورت مشكلة البحث   ،وذلك من خلال دراسة نظرية وتطبيقية  على مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة

 : التالي  في مجموعة من التساؤتت أمكن اتجابة عليها على النحو

في ضوء علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة  عمال  خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين  يتعلق بطبيعة العلاقة    :ولالتساؤل الأ

وتم اختبار ممشرات الفرض الأول والذت يتعلق   ،محل المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة 

عدم وجود علاقة معنوية ذات  والذت يق ي بعدم  هي قبول فرض الهذا الفرض  وكانت نتيجة اختبار    ،بهذا التساؤل

إحصائية   الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  دتلة  محل  عمال  خلاقيات  بالمنش ة  المراجعة  بلجنة  علاقته  ضوء  في 

المشتركة    المراجعة بالمراجعة  قيامه  عند  المراجع  المسئوليةومسئولية  ونوم  نطاق  وضوح  حيث  اسب  وتن  ،من 

 .في المراجعة المشتركةالأتعاب مع حجم العمل 

التنبم بالعلاقة   pesaranوباستخدام اختبار           النموذج في  ات ح عدم وجود ارتباط بين بواقي الشركات وقوة 

ومسئولية    في ضوء علاقته بلجنة المراجعة بالمنش ة محل المراجعةعمال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  

 .المشتركةمراجع عند قيامه بالمراجعة ال

في ضوء علاقته بمميل المهنة القائم معه  عمال  خلاقيات الأأالمراجع    تبنيبين  يتعلق بطبيعة العلاقة    :التساؤل الثاني

وتم اختبار ممشرات الفرض الثاني والذت    ،بالمراجعة المشتركة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

عدم وجود علاقة معنوية ب  والذت يق يهي قبول فرض العدم    تبار هذا الفرضوكانت نتيجة اخ  ،بهذا التساؤل  يتعلق

إحصائية   دتلة  الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  ذات  معه  عمال  خلاقيات  القائم  المهنة  بمميل  علاقته  ضوء  في 

 . ئوليةمن حيث وضوح نطاق ونوم المسركة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشت بالمراجعة المشتركة

الثالث العلاقة    :التساؤل  بطبيعة  الأأالمراجع    تبنيبين  يتعلق  المنش ة محل  عمال  خلاقيات  ب دارة  في ضوء علاقته 

وتم اختبار ممشرات الفرض الثالث والذت يتعلق بهذا   ،المراجعة ومسئولية المراجع عند قيامه بالمراجعة المشتركة

البديل  هي  وكانت نتيجة اختبار هذا الفرض    ،التساؤل وجود علاقة معنوية ذات دتلة  ب  والذت يق يقبول الفرض 

المنش ة محل المراجعةعمال  خلاقيات الأأ  الخارجي  المراجع  تبنيبين  إحصائية   ومسئولية   في ضوء علاقته ب دارة 

المشتركة   بالمراجعة  قيامه  عند  المرفوعالمراجع  الق ايا  عدد  حيث  عميل من  قبل  من  المراجعة  مكتب  ضد  ة 

 . راجعةالم

) كمتغير    الأعمال في ضوء علاقته بلجنة المراجعة  الخارجي أخلاقيات  تبني المراجعوفي ضوء العلاقة بين          

 :) كمتغير تابع ( تعتبر هذه العلاقة دالة في المتغيرات التاليةمسئولية المراجع في المراجعة المشتركة و  ،مستقل (

 .مشتركةتحديد جهة الإشراف على المراجعة ال (1)

 .تحديد معايير اختيار فريقي المراجعة المشتركة( 2)

 .تحديد الفترة التي يتم خلالها تغيير أحد فريقي المراجعة المشتركة( 3)

  .توزيع مهام المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة المشتركة( 4)
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المهنة القائم معه   أخلاقيات الأعمال في  الخارجي  تبني المراجعن  وفي ضوء العلاقة بي           ضوء علاقته بمميل 

ة المراجع في المراجعة المشتركة ) كمتغير تابع ( تعتبر هذه العلاقة مسئوليو  ،(مستقل  )كمتغيربالمراجعة المشتركة  

 : دالة في المتغيرات التالية

 .ة المشتركةتحديد نفاط اتتصال بين فريقي المراجع (1)

للمنش ة محل المراجعة   ب داء الخدمات بخلاف المراجعة  يقي المراجعة المشتركةمراعاة العلاقة بين قيام أحد فر  (2)

 عمال خلاقيات الأأالمراجع  واستقلال الفريق وعلاقته بالفريق ابخر في ضوء تبني

بين           العلاقة  ضوء  المراجعوفي  الأ  الخارجي  تبني  محل  أخلاقيات  المنش ة  ب دارة  علاقته  ضوء  في  عمال 

) كمتغير تابع ( تعتبر هذه العلاقة مسئولية المراجع الخارجي في المراجعة المشتركة  و  ،(مستقل  )كمتغير  المراجعة

 : دالة في المتغيرات التالية

 .الأتعاب رير العادية للمراجعة (1)

 .تقييم المنش ة محل المراجعة (2)

 . ن المراجعة الداخلية والخارجيةالتكامل بي (3)

 .عة ضد مكتب المراجعة من قبل عميل المراجعة ) مخاطر التقاضي (عدد الق ايا المرفو (4)

 . زيادة حجم الخدمات بخلاف المراجعة واستقلال المراجع عن عميل المراجعة (5)

 : توصيات البحث :6/  7

 : ه من نتائج يوصي الباحث بما يليفي ضوء أهداف ومنهجية وحدود البحث وما توصل إلي

 : جعة على عملية المراجعة المشتركة من حيث ما يليضرورة اشراف لجنة المرا ( 1)

 .ي المراجعة القائمين بتلك المهامفريقتوزيع مهام المراجعة المشتركة بين  -أ

 . تحديد نفاط اتتصال بين فريقي المراجعة المشتركة -ب

لمنش ة محل المراجعة  ل  ب داء الخدمات بخلاف المراجعة  يام أحد مكتبي المراجعة المشتركةمراعاة العلاقة بين ق  -ج

 .عمالخلاقيات الأأالمراجع  واستقلال المكتب وعلاقته بالمكتب ابخر في ضوء تبني

 . التكامل بين المراجعة الداخلية والخارجية -د

ا(  2) ب دارة  علاقته  في ضوء  الخارجي  المراجع  على  المراجعة  ينبغي  محل  سري  ةالمحافظلمنش ة  بيانات    ةعلى 

عملية حيوية   قد يطلع عليها بحكم عمله كمراجع  يالت  ةالوثائق والمعلومات السري  ةى سريالحفا  علوالعاملين  

واتمتنام عن اتفصاح عن أية معلومات يحصل عليها من خلال العمل إت في حالة وجود    ، )في مهنة المراجعة

  بهذا اتفصاح التمام قانوني

و معةةايير ريةةر تلةةك أتبةةارات عا أتضةةوء  يفةة  ةالمراجعةة  محل ةعدم تقييم الشرك  ينبغي على المراجع الخارجي(  3)

و ال ةةغوط أ  ةحكةةام باتنطباعةةات الشخصةةيصةةدار الأإ  يعدم الت ثر فو  ،القائمين على المراجعةمن قبل    ةالمحدد

  .ةالخارجي
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 :التالية ضوء المعاييرالمراجعة المشتركة في   من ال رورت أب يتم اختيار مكتبي( 4)

 .سمعة مكتب المراجعة -أ

 .حجم مكتب المراجعة  -ب

 .خبرة مكتب المراجعة  -ج

 .تخصص مكتب المراجعة في صناعة العميل -د

 .الكفاءة المهنية لمكتب المراجعة  -ه

  :مجالات البحث المستقبلية :7/  7

علةةى  ةالمراجعةة  حجةةم مكتةةبآثةةار  تحليةةلحوث المستقبلية في المراجعةةة نحةةو يعتقد الباحث بجدوى توجيه الب

 ،بالبورصةةة  سةةعر السةةهمقيمةةة  انعكاس ذلك رلى  التقارير المالية و  لمستثمر على المعلومات المنشورة فيدرجة ثقة ا

  .آثار تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعمال على ممارسات المراجعة رير المنظمةوكذلك تحليل 

 :قا مة المراجع

 :المراجع العربية

ة العلاقةةة والتةة ثير بةةين حةةوافم اتحتفةةا  بةةالمراجع والأتعةةاب ريةةر " تحليل ثنائيةة   ،(2019)  ،محمد سليم  ،( أحمد1)

السةةنة الثالثةةة  ،مجلةةة الفكةةر المحاسةةبي ،دراسة تطبيقية "  –العادية وبين استدامة الشركات وتصنيفها اتئتماني  

 .يوليو ،العدد الثاني ،والعشروب

د واخلاقيات السلوم المهني في منظومة " اطار مقترح لإدخال قواع  ،(2017)  ،يسرى محمد محمود  ،( البلتاجي2)

جامعةةة  ،مجلةةة كليةةة التجةةارة للبحةةوث العلميةةة ،التعليم المحاسبي مع التطبيق على النظام الجامعي السعودت  "

 .يناير ،العدد اتول ،مجلد الرابع والخمسوبال ،كلية التجارة ،اتسكندرية

" أثةةر المراجعةةة المشةةتركة علةةى جةةودة الأربةةاح   ،(2014ناصر بن محمةةد )  ،يحيى بن علي والسعدوب  ،( الجبر3)

 .قسم المحاسبة ،جامعة الملك سعود ،المحاسبية للشركات المسجلة في سوق الأوراق المالية السعودت "

" أخلاقيةةات الأعمةةال وأثرهةةا فةةي تفعيةةل محاسةةبة   ،(2006)  ،نا م حسةةن  ،راهيم حسين ورشيدعلى اب  ،( الكسب4)

 .نيساب 20 – 17 ،جامعة الميتونة الأردنية ،لي السنوت السادسالممتمر الدو ،المسئولية "

اليةةة دراسةةة " تةة ثير المراجعةةة المشةةتركة علةةى جةةودة التقةةارير الم  ،(2015)  ،على محمود مصطفى  ،( الهويدت5)

 ،مجلةةة كليةةة التجةةارة للبحةةوث العلميةةة ،تطبيقية على البنوم المصةةرية المقيةةدة فةةي بورصةةة الأوراق الماليةةة "

 .العدد الأول ،الجمء الثاني ،كلية التجارة  ،الإسكندرية جامعة

ة فةةي منظمةةة الأعمةةال " أخلاقيات الأعمال وارتباطها بالممارسات السليمة للحوكم  ،(2015)  ،يوسف  ،( بومدين6)

كليةةة العلةةوم  ،جامعةةة الشةةلف ،الجمائةةر ،مجلةةة اتقتصةةاد والماليةةة ،المعاصةةرة مةةن منظةةور إدارت إسةةلامي "

 .العدد الثاني ،والعلوم التجارية وعلوم التيسيراتقتصادية 

ت مينات العامةةة المصةةرية " ت ثير المخاطر المالية على ربحية شركات ال  ،(  2019)    ،محمد محمد السيد  ،( حافظ7)

جامعةةة  ،مجلةةة التةة مين والعلةةوم اتكتواريةةة المصةةرية ،" Panel Dataباستخدام السلاسل الممنيةةة المقطعيةةة 

 .العدد التاسع ،التجارة كلية ،القاهرة
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لتةةدقيق " دراسة مقارنة لأخلاقيات مهنة المحاسةةبة وا  ،(2014)  ،عبدالواحد رازت  ،سوسن أحمد ومحمد  ،( سعيد8)

كليةةه اتقتصةةاد   ،جامعةةة الموصةةل  ،مجله جامعة كركةةوم للعلةةوم اتداريةةة واتقتصةةادية  ،الدولية واتسلامية "

 .العدد الثاني ،المجلد الرابع ،والإدارة

" أثةةر خصةةائص التقاضةةي وخصةةائص مجلةةس الإدارة علةةى أتعةةاب  ،(2018) ،إيمةةاب محمةةد السةةعيد ،( سةةلامة9)

دراسة تطبيقية على الشركات الصغيرة   –وانعكاسها على توقيت لإصدار تقرير المراجعة    المراجعة الخارجية

المجلد  ،كلية التجارة ،ين شمسجامعة ع ،مجلة الفكر المحاسبي  ،والمتوسطة المتداولة ببورصة النيل المصرية

 .العدد السادس ،22

" أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة ودورها  ،( 2016) ،عثماب ،( عبد الرحمن , عبد الله عبد الرحمن وخالد10)

دراسةةة ميدانيةةة علةةى المةةراجعين   –في كشف ممارسات إدارة الأرباح في شركات المساهمة العامة السةةودانية  

 .يناير ،العدد الثاني ،مجلة العلوم الإدارية ،السوداب " الخارجيين في

( " اتبعةةاد المهنيةةة لمسةةئولية مراقةةب الحسةةابات عةةن كشةةف الغةةش فةةي 2017   )  ،ندى احمد ابراهيم  ،( عثماب11)

جامعةةة   ،مجلةةة كليةةة التجةةارة للبحةةوث العلميةةة  ،دراسةةة تحليليةةة "  –القانوب المصرت لل ةةرائب علةةى الةةدخل  

 .يناير ،العدد اتول ،المجلد الرابع والخمسوب ،لية التجارةك ،اتسكندرية

" واقع تطبيق الشركات الصناعية للمسمولية اتجتماعيةةة وأخلاقيةةات العمةةل    ،(2015)  ،مراد سليم  ،( عطياني12)

 ،دراسة ميدانية على الشركات الصناعية المدرجة في سوق عماب المالي "  :في إطار و يفة الإنتاج والعمليات

 .العدد الثاني ،15م مجلد رق ،مجلة المرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية ،جامعة المرقاء الخاصة ،تردبا

" أخلاقيات الأعمال وسبل ترسيخها في الممسسة مع الإشارة إلةةى بعةةض التجةةارب   ،(2012)  ،بلحاج  ،( فتيحة13)

 .العدد الثاني ،23رقم  مجلد ،مجلة الحقوق والعلوم اتنسانية دراسات اقتصادية ،الدولية "

على أسعار  joint auditأثر تطبيق برامج المراجعة المشتركة " قياس  ،(2013) ،أحمد ذكي حسين ،( متولي14)

المجلةةد   ،كليةةة التجةةارة  ،جامعة طنطةةا  ،المجلة العلمية للتجارة والتمويل  ،الأسهم دليل من البورصة المصرية "

 .العدد الرابع ،الثاني

وء علاقتها بجودة عملية المراجعةةة " تفسير دتلة الأتعاب رير العادية في ض  ،(2019)  ،حمد كمالأ  ،( مطاوم15)

كليةةة  ،جامعةةة المنصةةورة ،مجلةةة البحةةوث المحاسةةبية ،ودوافةةع الإدارة تجةةاه إدارة الأربةةاح دراسةةة تطبيقيةةة "

 .العدد الأول ،6مجلد  ،التجارة

مار ى انعكةةاس جةةودة المراجعةةة المدركةةة علةةى كفةةاءة اتسةةتث" مد  ،(2021)  ،أشرف محمد ابراهيم  ،( منصور16)

المجلةةة العلميةةة للدراسةةات والبحةةوث الماليةةة   ،دراسة تطبيقيةةة علةةى الشةةركات المقيةةدة بالبورصةةة المصةةرية "

 .يوليو ،الجمء الثاني ،العدد الثاني ،المجلد الثاني ،كلية التجارة ،جامعة دمياط ،والتجارية

ثةةر مسةةتوى اتلتةةمام الأخلاقةةي للمحاسةةبين " أ ،(2015) ،أسةةماء أحمةةد ،ي والصةةيرفيعبد الوهاب عل  ،( نصر17)

مجلةةة المحاسةةبة   ،:الماليين على جودة التقارير الماليةةة بةةالتطبيق علةةى الشةةركات المقيةةدة بالبورصةةة المصةةرية

العةةدد  ،ثالةةثالمجلةةد ال ،كلية التجارة قسم المحاسةةبة  ،جامعة بني سويف  ،اتحاد الجامعات المصرية  ،والمراجعة

 .ديسمبر ،الثاني

 

 

 



 

 

 ( 2023، يناير 2، ج1، ع4)م المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية

 حسن شلقامي محمود د.  

 

 - 596 - 

 :المراجع الأجنبية

(1) Abbaszadeh , Reza , (2017) , " An Empirical Study: The Effect of Audit Fees and 

Risk on The Quality of Financial Peporting " , Revisto QUID ( Special Issue ) 

2888-2893. 

(2) Al beksh , Hasen Mohamed , (2016) , " Compliance of Auditors to Ethics and Rules 

of Professional Conduct and Its Impact on Audit Quality " , Imperial Journal 

Interdisciplinary Research , Vol. 2 , No. 12 . 

(3) Ali, Khalid Sabah and Other , ( 2019) , " Joint Audit and the Financial Reporting 

Quality: Empirical Study on Iraqi Voluntary Joint Audits " , International Journal 

of Innovation , Creativity and Change , Vol. 7 , No. 8.  

(4) Al qtaish , Hasan Flayyeh and Others , (2014) , " The Ethical Rules of Auditing and 

the Impact of Compliance with the Ethical Rules on Auditing Quality  " , Ijras , 

Vol. 18 , No. 3 , March. 

(5) Alsadam , Nasser and Aljabr , Yahya , " Joint Audit and Cost of Equity Capital: 

Evidence from Saudi Arabia " , 2013 , email: nalsadoun @ksuedu.sa 

(6) Amakobe , David F. , " Business Ethics " , 2017 , www.africanistitute.net. 

(7) Azibi , Jamel , (2018) , " Joint Audit and Financial Scandal: The Case of French 

Context  , International Journal of Advanced and Applied Sciences , Vol. 5 , No. 

7 , Dec.. 

(8) Balandon , Josep Garcia & Others , (2921) , " Mandatory Joint Audit and Audit 

Quality in the Context of the European Blue Chips " , Journal of Business , 

Economics and Management , Vol. 22 , No. 5. 

(9) Blum , Emily S. and Others , (2018) , " The Effect of Staff Auditor Reputation and 

Reputation Management on Audit Quality Enhancing Actions " , 

Esblumi@ctimson.ua.edu. 

(10) Boatright , John R. and Smith , Jefery , (2017) , " Ethics and the Conduct of 

Business " Eighth Ed. , Pearson , Sydny.  

(11) Bursea , Nelu and Croitoru , Jon (2014) , " Business Ethics " , Journal of Public 

Administration , Finance and Low , Vol. 14 , No. 6. 

(12) Charity, Ezenwakwelu. A. and Others, (2020) , " Business Ethics and 

Organizational Sustainability " , International Journal of Interpreneurship , Vol., 

1 , No. 3. 

http://www.africanistitute.net/
mailto:Esblumi@ctimson.ua.edu


 

 

 ( 2023، يناير 2، ج1، ع4)م المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية

 حسن شلقامي محمود د.  

 

 - 597 - 

(13) Chen, Bo and Others , (2012) , " Auditors' Brand Name Reputation , Audit Office 

Size and The Impact of Client Imortance on Audit Quality at the Office Level: 

Evidence from China " , Lawrence.b.chen@gmail.com. 

(14) Cizewska , Marta and Others , (2021) , The Ethics Study 2021 Business Leaders on 

Translating Aspiration into Action " , Institute of Business Ethics. 

(15) Clehane , Noel and Repelova , Jana , (2015) , " Frequently Asked Questions: Audit 

Reforms in the European Union " , BDO Global Head of Regulatory & Public 

Policy Affairs , nelehane@bwsbrussels.com 

(16) Eshleman, Handelshochule & Others , (2013) , " Abnormal Audit Fees and Audit 

Quality: You Get What You Pay For " , jeshlel@tigers.isu.edu Abnormal Audit 

Fees and Audit Quality 

(17) Ezinwa , Ezeanyim E. and Theaesa , Ezeanolue E. , (2021) , " Business Ethics and 

Organizational Performance in Manufacturing Firms in South East Nigeria " , 

International Journal of Business &Law Research , Vol. 9 , No. 3 , July – Sept. 

(18) Forum on Tax Administration, (2010) , " Sixth Meeting of the OECD Forum on 

Tax Administration Joint Audit Participants Guide " , OECD , Istanbul , 15 – 16 

Sept. 

(19) Gheraia , Zouheyr and Others , (2019) , Business Ethics and Corporate Social 

Responsibility: Bridging the Cocept " , Open Journal of Business & Management , 

Vol. 7 , Oct. 

(20) Giesel , Harold W , (2009) , " Joint Audit of Blackwater Contract and Task Orders 

for Worldwide Personal Protective Services in Iraq " , United Stated Department 

of State and the Broadcasting Board of Governors Office of Inspector General 

Report Numbers AUD , June. 

(21) Hearidistia , Nurlita and Fadjarenie , Agustin , (2019) , " The Effect of 

Independence , Professional Ethics and Auditor Experience on Audit Quality " , 

International Journal of Science & Technology Research , Vol. 8 , No. 2 , 

February. 

(22) Herani, and Others , (2016) , " Investegating of the Effect of Auditor's 

Professionalism Levels on Their Gudgement to Resolve the Conflict Between 

Auditor and Management " , Procedia Economics and Finance , Vol. 36 , No. 4. 

(23) Herbert, Michael and Mayster , Bryan , (2013) , " The Journey of the MTC's Joint 

Audit Program " , State Tax Notes , Sept. 

mailto:Lawrence.b.chen@gmail.com
mailto:nelehane@bwsbrussels.com


 

 

 ( 2023، يناير 2، ج1، ع4)م المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية

 حسن شلقامي محمود د.  

 

 - 598 - 

(24) Ibidunni , Oyebisi M. and Others , " Accounting Ethics and the Performance of 

Accounting Firms in Lagos , Nigeria " , J Fin Mark , Vol. 2 , No. 2 , 2018. 

(25) Institute of Certified Public Accountants of Signapore , (2015) , " Joint Audit " , 

Audit Guidance Statement AGS No. 10 , July. 

(26) International Federation of Accountants IFCA , (2019) , " Joint Audit: The Bttom 

Line – The Evidence is Unclear " , https:LLwww.frc-org-

ukLgetattachmenti5d6788-334b52-bi8e-276c678d2cLdevelopmentsin-auditfinal-

05nov-2019.pdf 

(27) Jaijaira , Paul , ( 2017) , " Ethics in Accounting ' , Journal of Finance and 

Accounting , Vol. 23 , No. 1 , Jan. 

(28) Leipzia , Handelshochule and Others , (2015) , " Abnormal Audit Fees and Audit 

Quality: Initial Wvidence from the German Audit Market " , Journal of Business 

Economics , Jan. 

(29) Labo , Gerald J. and Others , (2017) , " The Wffect of Joint Auditor Pair 

Composition on Audit Quality Evidence from Impairment Tests " , Contemporary 

Accounting Research , Vol. 34 , No. 1 , Spring. 

(30) Marnet , Oliver , ( 2021) , " Joint Audit and Audit Quality " , Electronic Copy is 

available at: https://ssrn.com/abstract=3912540 

(31) Muraz , Michelle and Ziesenib , Roland , (2014)  ,  " How do Reputation and 

Liability Regimes Affect Audit Quality in a Joint Audit Setting ? " , Discussion 

paper No. 14 – 23 , German Economic Association of Business Administration – 

GEABA , Aug.  

(32) Okara , Sunday C. and Others , (2018) , " Mandling Joint Audit in Nigeria: 

Perspectives and Issues " , International Journal of Academic Research in 

Business & Social Sciences , Vol. 8 , No. 3 , March. 

(33) Purnamasari , Dian Indri and Satria , Hari K. , (2019) , " The Effect of Auditor 

Reputation , Audit Tenure , and Firm Size on Audit Quality " , International 

Jourrnal of Computer Networks and Communications Security , Vol. 7 , No. 6 ,  

(34) Ramona , Radu Flrea , (2012) , " The Implications of Inherent Risks Assessment in 

Audit Risk Limitation " , Economy Transdisciplinarity Congition , Vol. 15 , No. 1. 

(35) Riyani , Fitri Fajar and Others , (2021) , " The Effect of Audit Tenure , Audit 

Rotation and Head Reputation on Audit Quality " , Journal of Research in 

Business , Economics , and Education , Vol. 3 , No. 3 , June Edition. 

https://ssrn.com/abstract=3912540


 

 

 ( 2023، يناير 2، ج1، ع4)م المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية

 حسن شلقامي محمود د.  

 

 - 599 - 

(36) Rossi , Matteo and Others , (2021) , " The Effects of Business Ethics and Corporate 

Social Responsibility on Intellectual Capital Voluntary Disclosure " , Journal of 

Intellectual Capital , Vol. 22 , No. 7. 

(37) Rudyant , Astrid and Others , ( 2017 ) , " Audit Firm Reputation Versus Auditor 

Capability: Their Effect on Audit Quality in Indonesia " , Accounting and Finance 

Review , Vol. 2 No. 4. 

(38) Rusman , Hader and Grahita , Changrip P. , (2018) , " The Effects of Audit 

Accountability and Audit Quality on Audit Opinion " , European Journal of 

Economics , Finance and Administrative  Sciences , No. 97 , February. 

(39) Sakel , Nicol R. and Others , (2012) , " What Do We Know about Joint Audit " , 

ICAS Reaearch Committee , CA House 21 Haymarket Yards Edinburgh EH 12 5 

BH , Dec. 2012.   

(40) Salehi , Mahdi and Others , (2017) , " Abnormal Audit Fees and Future 

Restatements: Evidence from Tehran Stock Exchange " , International Journal of 

Accounting , Auditing and Performance Evaluation , Vol. 13 , No. 1. 

(41) Sardash , Morteza Shafiee and Rashedi , Elham , ( 2018) , " Identifying Influencing 

Factors of Audit Risk Model: A Compined Fuzzy ANP – DEMATEL Approach " , 

The International Journal of Digit Accounting Research. Vol. 18. 

(42) Stoka , Wtodzimierz and Others , (2018) , " Corporate Social Responsibility and 

Business Ethics in Controversial Sectors: Analysis of Research Results " , Journal 

of Enterproneurship, Management and Innoviation , Jan.. 

(43) Velte , Patrick and  Azibi , Jamel , " Are Joint Audit a Proper Instrument for 

Increased Audit Quality " , Britsh Journal of Applied Science & Technology , Vol. 

7 , No. 6 , 2015. 

(44) Velete , Patrick , (2017) , " What Do You Know about Empirical Joint Audit 

Research " , ,velet@james.com 

(45) Verere , Velga and Svirina , Anna , (2017) , " Business Ethics and Corporate Social 

Responsibility " , Ekonomikas un Kulturas Augstskold , Program of the European 

Union. 

(46) Weiss , Joseph W. , (2014) , " Business Ethics " , Berrett – Koehler Publishers , 

San Francisco , 6 Ed. 

(47) Zhao , Wanchen , (2021) , " Research on the Relationship Between Abnormal 

Audit Fees of Listed Companies and the Risk of Stock Price Crash " , 

https//doi.org/10.1051/e3scont/202123503022. 

mailto:elet@james.com


 

 

 ( 2023، يناير 2، ج1، ع4)م المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية

 حسن شلقامي محمود د.  

 

 - 600 - 

 :ملاحق البحث

( رق   اختبار  1جدول   )Jarque Bera    أخلاقيات مبادئ  الخارجي  المراجع  تبني  أثر  مؤشرات  اعتدالية  لقياس 

من إعداد الباحث من    :المصدر  .المشتركة  معينة على مسئوليته في المراجعة  الأعمال في ضوء علاقته بمتغيرات

   .نتا ج التحليل الإحصا ي

 المتوسط  المقاييس أو المؤشرات 

 الحسابي 

 الانحراف  الوسيط 

 المعياري

 معامل 

 الالتواء 

 معامل 

 التفرطح 

Jarque 

Bera 

اجعة في ( المؤشر التجميعي لدور المر1)

 .على مهام المراجعة المشتركة  الاشراف

0,76042 0,8 0,15884 0,36697 - 1,3186 0,00011094 

( المؤشر التجميعي لمعايير اختيار مكتع 2)

 .المراجعة

6920,2 2 15585 2,0675 2,2747 2,02782 

  مراجعة( طول فترو قيام مكتع المراجعة بإجراء3)

 . مشتركة للعميل

0,755521 1 0,43109 1,1871 -  

0,59076 

3.99306 

المراجعة في ( المؤشر التجميعي لدور لجنة 4)

 . المراجعة المشتركة بين مكتبي المراجعة تنسيق

 صفر  187,01 13,748 3220,2 1 234,06

( المؤشر التجميعي لدور لجنة المراجعة في 5)

ل بين المكتبين القا مين بالمراجعة  الاتصا تنسيق

 . المشتركة

 صفر  186,75 13,734 6,1536 0,8 1,2052

 المراجعة في ( المؤشر التجميعي لدور لجنة 6)

 التنسيق بين الخدمات بخلاف المراجعة والمراجعة 

 . المشتركة

 صفر  186,75 13,734 6,1536 0,8 1,2052

 3,01671 1,5671 - 0,75743 - 20934 44635 30253 . عة( آثار الأتعاب غير العادية للمراج7)

 5,31785 1,5762 0,65972 0,47620 0,8 0,34375 .( مخاطر التقاضي8)

 لجنة المراجعة وتنسيق التكامل بين المراجعة ( 9)

 الداخلية والمراجعة الخارجية 

0,76042 1,2052  1,7889 - 1,3186 0,00011063 

 1,40398 1,0257 4,0317 0,15844 0,8 7665,6 . مخاطر المراجعة ( تقدير 10)

 ( العلاقة بين الخدمات بخلاف المراجعة 11)

 . ونوعية تقرير المراجع

7433,6 1 16662 13,748 1,2000 1,83057 

مسئولية المراجع في المراجعة المشتركة  ( 12)

 . المراجعة ولجنة

 صفر  14,255 4,0317 9940,3 1 2325,1

 ( عدد القضايا المرفوعة ضد مكتع المراجعة 13)

 من قبل زميل المهنة المشترك معه في المراجعة 

 . المشتركة

 صفر  187,01 13,856 0,071269 1 0,0052083

عدد القضايا المرفوعة ضد مكتع المراجعة ( 14)

 . قبل عميل المراجعة من

 6,46882 0,17798 1,4758 0,40338 صفر  0,20312
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مللن إعللداد الباحللث مللن  :المصدر  .اختبار التحقق الإحصا ي للفرض الأول( نموذج التأثيرات الثابتة 2رق  )جدول  

  .نتا ج التحليل الإحصا ي

Model 1: Fixed-effects, using 192 observations 
 

Included 32 cross-sectional units 
  

Time-series length = 6 
   

Dependent variable: x12 
   

Robust (HAC) standard errors 
   

coefficient   std. error   t-ratio   p-value  
 

  const      1915.55       291.401       6.574    2.43e-07 *** 
 

  x             0.210938     0.150096    1.405    0.1699   
 

Mean dependent var   2325.068   S.D. dependent var   9940.333 

Sum squared resid    1.58e+10   S.E. of regression   9960.858 

LSDV R-squared       0.164098   Within R-squared     0.009542 

Log-likelihood      −2021.964   Akaike criterion     4109.928 

Schwarz criterion    4217.425   Hannan-Quinn         4153.465 

rho                 −0.102471   Durbin-Watson        1.736952 
 

Joint test on named regressors - 
  

  Test statistic: F(1, 31) = 1.97502 
  

  with p-value = P(F(1, 31) > 1.97502) = 0.169859 
 

Robust test for differing group intercepts - 
 

  Null hypothesis: The groups have a common intercept 

  Test statistic: Welch F(31, 56.4) = 1.09322 
  

  with p-value = P(F(31, 56.4) > 1.09322) = 0.377455 
 

Pesaran CD test for cross-sectional dependence 

Test statistic: z = -0.889803, 
  

with p-value = P(|z| > -0.889803) = 0.374 
 

Average absolute correlation = 0.420 
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مللن إعللداد الباحللث  :المصللدر   .ل( نموذج التأثيرات العشوا ية اختبار التحقق الإحصا ي للفرض الأو3جدول رق  )

  .من نتا ج التحليل الإحصا ي

Model 2: Random-effects (GLS), using 192 observations 

Included 32 cross-sectional units 
  

Time-series length = 6 
   

Dependent variable: x12 
   

Robust (HAC) standard errors 
   

             coefficient    std. error     z      p-value 
 

  const      2266.04        745.472      3.040    0.0024  *** 
 

  x             0.0304026     0.145132   0.2095   0.8341  
 

Mean dependent var   2325.068   S.D. dependent var   9940.333 

Sum squared resid    1.89e+10   S.E. of regression   9939.279 

Log-likelihood      −2039.151   Akaike criterion     4082.302 

Schwarz criterion    4088.817   Hannan-Quinn         4084.940 

'Between' variance = 0 
   

'Within' variance = 9.92187e+007 
  

theta used for quasi-demeaning = 0 
  

corr(y,yhat)^2 = 0.000212101 
   

Joint test on named regressors - 
  

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 0.0438829 
 

  with p-value = 0.834072 
   

Breusch-Pagan test - 
   

  Null hypothesis: Variance of the unit-specific error = 0 

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 0.0516688 
 

  with p-value = 0.820184 
   

Hausman test - 
    

  Null hypothesis: GLS estimates are consistent 
 

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 9.84034 
 

  with p-value = 0.00170726 
  

Pesaran CD test for cross-sectional dependence 

Test statistic: z = -0.840504, 
  

with p-value = P(|z| > -0.840504) = 0.401 
 

Average absolute correlation = 0.422 
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من إعللداد الباحللث مللن  :المصدر  .( نموذج التأثيرات الثابتة اختبار التحقق الإحصا ي للفرض الثاني4جدول رق  )

  .تحليل الإحصا ينتا ج ال

       Model 3: Fixed-effects, using 192 observations 
 

       Included 32 cross-sectional units 
  

       Time-series length = 6 
   

       Dependent variable: x13 
   

       Robust (HAC) standard errors 
   

       coefficient    std. error    t-ratio     p-value  
 

        const       0.00522821    2.86237e-05   182.7      1.42e-048 *** 

  y     −1.64907e-05   2.37500e-05    −0.6943   0.4926    

        Mean dependent var   0.005208   S.D. dependent var   0.072169 

        Sum squared resid    0.833332   S.E. of regression   0.072395 

        LSDV R-squared       0.162305   Within R-squared     0.000002     

       Log-likelihood       249.7864   Akaike criterion    −433.5728 

       Schwarz criterion   −326.0755   Hannan-Quinn        −390.0356 

rho    −0.241383   Durbin-Watson        2.400010 
 

       Joint test on named regressors - 
  

        Test statistic: F(1, 31) = 0.482115 
  

       with p-value = P(F(1, 31) > 0.482115) = 0.492637 
 

       Robust test for differing group intercepts - 
 

        Null hypothesis: The groups have a common intercept 

       Test statistic: Welch F(31, nan) = nan 
  

       with p-value = P(F(31, nan) > nan) = 1.79769e+308 
 

Pesaran CD test for cross-sectional dependence 

Test statistic: z = -0.3620253, 
  

with p-value = P(|z| > -0.889803) = 0.853 
 

Average absolute correlation = 0.620 
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مللن إعللداد الباحللث   :المصدر   .العشوا ية اختبار التحقق الإحصا ي للفرض الثاني  ( نموذج التأثيرات5جدول رق  )

  .من نتا ج التحليل الإحصا ي

Model 4: Random-effects (GLS), using 192 observations 

Included 32 cross-sectional units 
  

Time-series length = 6 
   

Dependent variable: x13 
   

Robust (HAC) standard errors 
   

             coefficient    std. error       z      p-value 
 

  const       0.00530749    0.00532062     0.9975   0.3185  
 

  y          −8.22722e-05   8.57870e-05   −0.9590   0.3375  
 

Mean dependent var   0.005208   S.D. dependent var   0.072169 

Sum squared resid    0.994741   S.E. of regression   0.072167 

Log-likelihood       232.7895   Akaike criterion    −461.5791 

Schwarz criterion   −455.0641   Hannan-Quinn        −458.9405 

'Between' variance = 2.2264e-005 
  

'Within' variance = 0.00524108 
   

theta used for quasi-demeaning = 0.0125054 
 

corr(y,yhat)^2 = 5.09077e-005 
   

Joint test on named regressors - 
  

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 0.919735 
 

  with p-value = 0.337545 
   

Breusch-Pagan test - 
   

  Null hypothesis: Variance of the unit-specific error = 0 

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 0.013574 
 

  with p-value = 0.90725 
   

Hausman test - 
    

  Null hypothesis: GLS estimates are consistent 
 

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 0.99088 
 

  with p-value = 0.319527 
  

Pesaran CD test for cross-sectional dependence 

Test statistic: z = -0.3620253, 
  

with p-value = P(|z| > -0.889803) = 0.853 
 

Average absolute correlation = 0.620 
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من إعللداد الباحللث مللن  :المصدر  .الإحصا ي للفرض الثالث( نموذج التأثيرات الثابتة اختبار التحقق 6جدول رق  )

  .نتا ج التحليل الإحصا ي

Model 5: Fixed-effects, using 192 observations 
  

Included 32 cross-sectional units 
   

Time-series length = 6 
    

Dependent variable: x14 
    

Robust (HAC) standard errors 
    

             coefficient    std. error    t-ratio    p-value  
  

  const       0.352876      0.0363676      9.703    6.55e-011 *** 
 

  z          −1.65166e-05   4.01112e-06   −4.118    0.0003    *** 
 

Mean dependent var   0.203125   S.D. dependent var   0.403377 

Sum squared resid    23.78153   S.E. of regression   0.386742 
 

LSDV R-squared       0.234782   Within R-squared     0.067391 
 

Log-likelihood      −71.93192   Akaike criterion     209.8638 
 

Schwarz criterion    317.3612   Hannan-Quinn         253.4011 
 

rho                 −0.340847   Durbin-Watson        2.256539 
  

Joint test on named regressors - 
   

  Test statistic: F(1, 31) = 0,019554 
   

  with p-value = P(F(1, 31) > 16.9554) = 0.000263101 
  

Robust test for differing group intercepts - 
  

  Null hypothesis: The groups have a common intercept 
 

  Test statistic: Welch F(31, 56.6) = 1.9823 
   

  with p-value = P(F(31, 56.6) > 1.9823) = 0.0126567 
  

Pesaran CD test for cross-sectional dependence 

Test statistic: z = 0.498306, 
  

with p-value = P(|z| > 0.498306) = 0.618 
 

Average absolute correlation = 0.399 
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مللن إعللداد الباحللث  :المصدر  . ي للفرض الثالث( نموذج التأثيرات العشوا ية اختبار التحقق الإحصا7جدول رق  )

  .من نتا ج التحليل الإحصا ي

Model 6: Random-effects (GLS), using 192 observations 

Included 32 cross-sectional units 
  

Time-series length = 6 
   

Dependent variable: x14 
   

Robust (HAC) standard errors 
   

             coefficient    std. error      z      p-value  
 

  const       0.300188      0.0585072      5.131   2.89e-07 *** 

  z          −1.07054e-05   3.66060e-06   −2.924   0.0035   *** 

Mean dependent var   0.203125   S.D. dependent var   0.403377 

Sum squared resid    30.29960   S.E. of regression   0.398292 

Log-likelihood      −95.18555   Akaike criterion     194.3711 

Schwarz criterion    200.8861   Hannan-Quinn         197.0097 

'Between' variance = 0.00277995 
  

'Within' variance = 0.149569 
   

theta used for quasi-demeaning = 0.0514904 
 

Corr (y,yhat)^2 = 0.0251216 
   

Joint test on named regressors - 
  

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 8.55268 
 

  with p-value = 0.00345014 
   

Breusch-Pagan test - 
   

  Null hypothesis: Variance of the unit-specific error = 0 

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 1.10643 
 

  with p-value = 0.29286 
   

Hausman test - 
    

  Null hypothesis: GLS estimates are consistent 
 

  Asymptotic test statistic: Chi-square(1) = 11.1502 
 

  with p-value = 0.000840248 
   

Pesaran CD test for cross-sectional dependence 

Test statistic: z = 0.497718, 
  

with p-value = P(|z| > 0.497718) = 0.619 
 

Average absolute correlation = 0.404 
 

حث من نتا ج من إعداد البا :المصدر  .لارتباط متغيرات فروض البحث Kendall's tau( اختبار 8جدول رق  )

 .التحليل الإحصا ي

 p- value         قيمة معامل الارتباط    رق  الفرض     

 0,0000           0,54568663       الأول

 0,0180           0,12303375       الثاني

 0,3020           0,0593271       الثالث
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Analyzing of the Effects of External Auditor's Adoption of Business Ethics 

on His Relationship with Related Parts to Audit Report, The reflection of 

this Adoption on his Responsibility on Joint Audit – An Applied Study 

By  

Dr. Hasssan Shalakamy Mahmoud  

Abstract:          

          The aim of this study is to analyze the effects of external auditor's adoption of 

business ethics on his relationship with related parts with audit report such as audit 

committee and the reflection of this adoption on his responsibility in the joint audit. to 

achieve this goal it carried out a theoretical study to analyze the nature of the 

relationships among research variables , it also carried out an applied study to check the 

statistical realization of study's assumptions , this study reached a group of conclusions 

such as the more increasing in auditor's adoption of business ethics on his relation with 

related parts to joint audit report , the more clearing in his responsibility in joint audit  , 

it recommends with the necessity for audit committee to supervise on the processes of 

joint audit. 

Key words:  

External's adoption of business ethics, related parts to joint audit report , type and scope 

of auditor's responsibility in joint audit. 

 


