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 كلمة رئيس التحرير 
 

المجلر   راأتقدم بالشكر لكل من شارك بصورة مباشرة أو غير مباشررة يرإ د رد

دمارة وهيئر    مجلر جامعر  مميرا و وعجع رد جميعرا     –لكلير  الججرارة    المُحَكَم    يالعلم

للمجل  على بذل  اير  الج روم اا اميمير  والجقبيقير  لرير  شرلو العلروم المالير    تحرير

 والججاري  يإ مصر والعالم العربإ.

وعر  ومحكمر  بقتصدر المجل  العلمير  للعلروم المالير  والججارير  يرإ  رورة م

موق  الإلكجروعإ ل را يرإ عردمين  رل عرام علرى عحرو عصر  سر و  رس  وعلى ال فوم

 Printed ISSN 2682-3403; Online ISSNيوليو( برقم ديردا  مولرإ  –)ي اير 

والمجل  تعجمد على الجحكيم السر  لكل بحث من أسجاذين يإ عف  مجرال   2682-4531

ل رد مرن أو جلالكلي  بغرر  ا  جرالبحث أحدهما من ماخل الكلي  )دو وجد( وااخر من خا

ما يجم عشره من بحرو  يجمرمن م  جير  علمير  سرليم  ور ري   ويج راول المسرججدا  

 البحثي  يإ المجالا  المالي  والججاري .

ويإ ال  اي و يشري إ أو أقدم للبراحثين والممارسرين ورجرال ااعمرال والمردرا  

حرا  الجرإ ب  مج وع  مرن ااعوبالمؤسسا  الحكومي  هذه المجل و م  وعد بجقديم مجم

تج راول العديرد مررن القمرايا ااعيرر  المحلير  والإقليمير  والدوليرر  الجرإ تلقررى قبرولا  عامررا  

واهجماما   بيرا  من الباحثين والمؤسسا  الم  ي و حيث تعجبر هرذه المجلر  عايرذة الكلير  

تشرغل برال   إعلى المججم  تجعرف مرن خللرع علرى أهرم القمرايا المالير  والججارير  الجر

ن والمدرا  يإ م ظما  المججم  بكاي  أعواع او ويإ الوقت عفسع عايذة للمججمر  يثالباح

يقل من خلل ا على الكلير  ليجعررف علرى أهرم الحلرول العملير  للقمرايا الجرإ ترؤ ر يرإ 

تحقيق أهداف الج مي  المسجدام و ولجعزيز مور المجل  يإ القيام بجلك الم م  على أ مرل 

بلي  مقجرحا  من شلع ا تقوير ااعدام القاممر  دو شرا    بحهيئ  الجحرير تر  وجع؛ يإو

 الله.

 وعلح و قصد السبيل  

 عميد الكلية 

 ه عبد العزيز سمرمحمد الأستاذ الدكتور/ ياسر                                       



  كلمة مدير التحرير 
 

من المجل  العلمي     ديدعدم ج   جامع  مميا  – لي  الججارة    تصدرالله    بجوييق من

الما  والبحو   تلك  يلللدراسا   د دار  على  الكلي   دمارة  حرص  ويلتإ  والججاري .    

المجل  ديماعا  م  ا بجشجي  الباحثين على ال شر العلمإ المو وق ييع وتمشيا  م  رؤي   

للبحث    2030مصر   بوجوم م ظوم  و  ي  مجكامل   ب ا  مججم  يجميز  الجإ تسج دف 

ر  مُبد  قامر على تحديد  شب مإ والجك ولوجيا والابجكار ذا   فا ة عالي  وع صر  لعال

 ااولويا  القومي .  

يالبحث  العلمإو  والبحث  بالجعليم  اهجمام ا  بمسجوى  اامم  وتقدم    تقُاس حمارة 

علييمثل  العلمإ   أولوي   يمثل  تقويره  يإو  وبالجالإ  مججم و  أ   يإ  الجقدم  دذا  قا رة  ا 

ه اك   لجحقغ ر اعت  حقيقي   والمسجدامب   الشامل   الج مي   أهداف  او    و  يق  وعظرا  

ل يمكن الحفاظ على هذا  و يور يد من الفكر الثاقب   والخبرا المعري    ز من اايكار  

المعريإ م ع  دلا    الر يد  عقاقب شره والاسجفامة  أوس   الباحثين مما يحسن    على  بين 

 العربي  والعالمي .   من ترتيب الجامعا  المصري  بين الجامعا

بلهمي  المجل   تحرير  هيئ   لما    تؤمن  ت شرها  الجإ  البحو   الجر يز على جومة 

لذلك من أهمي  يإ الارتقا  بمسجوى البحث العلمإ يإ مجال العلوم المالي  والججاري .  

م  ا  تعاعإ  تعالج مشكل   الجإ  البحو   اخجيار  بالمجل  على  ال شر  تعجمد سياس    ما 

اعا  من هيئ  الجحرير  ميالحكومي  وققا  ااعمال وتقدم حلولا  واقعي  ل او د   المؤسسا 

 .2030ورؤي  مصر  ربط اابحا  العلمي  بإسجراتيجي  الج مي بمرورة 

على    تحرص وخجاما و   المجل   تحرير  تممن    ها د دارهيئ   مجميزة  يإ  ورة 

بحثإو والمجل  ترحب  لا جومة البحو  الم شورة وتشج  الباحثين على الإبدا  والجميز  

 ري  الجإ تزيد من جومة ال شر العلمإ يإ أعدامها القامم  بإذو الله. يوبجلقإ اايكار الجق

 نسأل و العلي القدير أن يوفقنا جميعاً لتقديم كل ما في  نمع للباحثين 

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث 

 الأستاذ الدكتور/ مصطمح محمد أحمد الكرداو  

 



 بالمجلة اعد النشروق

   سياسة النشر:

جلرر  ب شررر البحررو  اا رريل  المكجوبرر  برراللغجين العربيرر  والإعجليزيرر و و ررذلك ملتع ى ا

مراجعا  الكجبو وملخصا  الرسائل الجامعي  والجقارير العلمي و يإ أ  حقل مررن الحقررول ذا  

مررن شررلع ا أو تعمررل علررى   الصل  بالعلوم المالي  والججاري و وترحب المجل  ب شر البحو  الجإ

ي و ود را  ممارسات ا. وتعقى ااولوي  للبحو  الجإ تقدم الحلول العلميرر  راتقوير ال ظري  الإم

 والعملي  للمشكل  الإماري  الجإ تواج  ا الم ظما .

ويعجمد قرار قبول البحو  المقدم  لل شر على تو ي  هيئ  الجحرير والمحكمين؛ حيررث 

بال سررب  لجحكرريم البحررث دلررى   . ويسج د المحكمرروو يررإ قرررارات مسريا    ما  يكيجم تحكيم البحو  تح

مدى ارتبا  البحث بحقل المعري  والقيم  العلمي  والعملي  ل جائجعو ومدى أ ال  أيكررار البحررث 

وموضوععو ومق  اامبيا  المرتبق  بموضو  البحررث وشررمول او وذلررك بالإضرراي  دلررى سررلم  

 ررذا و  ب تحليل رراوولوسررلم  أسرر   الدراس و ومدى مل م  البياعا   الم  ج العلمإ المسجخدم يإ

ال جائج ال  ائي  لفرضيا  البحثو وسلم  ت ظيم أسلوب العر  مررن مدى مق  وشمول وتفسير  

و ومقرر  الاسررج جاجا  حيث  ياغ  اايكار ولغرر  البحررث وجررومة الجررداول وااشرركال ووضرروح ا

ر رري   يررإ حقررول المعريرر  ر بحررو  علميرر  شرر عوالجو يا  وغيرها من المعايير الجإ تمررمن  

. وتقوم هيئ  الجحرير بررإجرا  تقيرريم مبرردئإ للبحررث المقرردم بمجرررم و ررولع. ي  ب ا المجل  عالم

ويإ حال عدم م اسب  البحث لل شرو تقوم المجل  بإخقررار الباحررث بررذلك. أمررا بال سررب  للبحررو  

سررريا و ويخقررر الباحررث بررذلك. وتبررذل  ا  المقبول و يجرسل دلى ا  ين من المحكمين لجقييم ا تقييمرر 

جحرير الج د اللزم لإتمام عملي  الجحكيم والجو ل دلى قرار بشلو  ل بحث مقرردم بحيررث لاهيئ   

 يجم اخجصار الوقت اللزم لذلك دلى أمعى حد ممكن.

  

 قواعد تسليم البحوث

  

اعيرر  يبلم اوسرر مجمررم   الجررداول والرمررن البحررث  بريرر  عسررخ  دلكجروعيرر م الباحررث ويقرر  .1

الإلكجروعررررإ للمجلرررر    الموقرررر عررررن  ريررررق  وااشرررركال الإيمرررراحي  والمعرررراملا 

https://cfdj.journals.ekb.eg 

يقدم الباحث خقابا  مرايقا  للبحثو يفيد بلو البحررث )أو مررا يشرراب ع( لررم يسرربق عشرررهو ولررم  .2

 نج رر  أخرررى دلا بعررد الاعج ررا  مرر ل  رشرر يقدم لل شر لرردى ج ررا  أخرررىو وأعررع لررن يقرردم لل 

 دجرا ا  الجحكيم. 

ي بغررإ أو تحجررو  الصررفح  ااولررى مررن البحررث علررى ع ررواو البحررثو واسررم الباحررث أو  .3

و والع واوو ورقررم ال ررات و ورقررم الفررا   )دو وجررد(. و والجخصصالباحثينو وج   العمل

ث أو الباحثين يإ  لب حاولمماو السري  الكامل  لعملي  الجحكيمو ي بغإ عدم ذ ر اسم الب

 أي  دشارا  تكش  عن هويج م.  والبحثو أ



يراعى أو يكوو البحث مكجوبا  بلغ  عربي  أو دعجليزي  سليم  واضح  ومر زةو وبلسررلوب  .4

 13مقرراس  Times New Roman و  خط وب 20تام علمإ حيام . ومقبوعا  بمساي  

  المقدمرر  باللغرر  وحرر للب 13مقرراس  Times New Romanللبحررو  العربيرر و  أبرري 

. وأو ومررن أسررفل ) ررفر(  ( مررن أعلررى6ا  )ى أو تكوو المساي  بين الفقرررلعالإعجليزي و  

(  لمرر و بمررا يررإ ذلررك المراجرر  10000 - 8000يجررراوع عرردم  لمررا  البحررث بررين )

 Keyوال وامش والجداول وااشكال والملحقو بالإضرراي  دلررى دمراج مصررقلحا  علميرر 

Words (  لما .6)  لا يججاوز عدمها 

ها من أموا  جم  البياعا و يعلى الباحث أو يقدم م  اسجباع  أو غيرئادذا اسجخدم الباحث ق  .5

 عسخ   امل  من تلك ااماة دذا لم تكن قد ورم  يإ  لب البحث أو ملحقع.

يجب على الباحث )الباحثين( الجل د من  ررح  مسررومة البحررث وسررلمج ا مررن أيرر  أخقررا    .6

 ل تقديم ا دلى المجل .بق دملئي  أو عحوي  

 دلى مؤلفي ا لإعامة ت ظيم ا.  تعُامتلجزم بقواعد ال شر  جإ لالاالبحو    .7

تعجبر اابحا  مقبولرر  لل شررر بالمجلرر  عقررب دجازت ررا مررن لج رر  المحكمررين ويخقررر مقرردم  .8

  االبحثو أما دذا  لبت لج رر  المحكمررين دجررر  عقب الاعج ا  من تحكيمالبحث ب ذه الإجازة  

دخقرراره   الفجرررة الجررإ يررجمالمقلوب  خلل    ل يدالجع  اسجيفا بع  الجعديل و يعلى الباحث  

 .عظام المجل  عبر  ب ا

يراعإ الباحث أخلقيا  البحث العلمإ ع د دعرردام بحثررعو ويجررب عليررع الحفرراظ علررى القرريم  .9

وااعررراف الاججماعيرر  الحميرردة ييمررا ي شرررهو وتقرر  مسررئولي  اارا  و ررح  المعلومررا  

لرر  علررى مؤلف رراو ولا تعبررر تلررك اارا  لمجباشررورة والبياعررا  الجررإ تجمررم  ا المرروام الم 

 ئ  تحرير المجل .بالمرورة عن الكلي  أو هي

 بحررا  العلميرر و ويررإيراعإ الباحث اا ول العلمي  المجعارف علي ا يإ دعدام و جابرر  الا .10

 مجال الجو يق والإشارة دلى المصامر خا   ااتإ 

  لم  من  ل مصدر.سوو(   وخم)سبعمائ 750لا يزيد مجمو  ما يُ قل حرييا  عن  ▪

و يررإو ذلررك يجقلررب الحصررول علررى  لمرر  750دذا زام ال قررل الحريررإ مررن المصرردر عررن  ▪

 موايق  خقي  من ال اشر )المؤل ( وترُيق يإ ملحق البحث.

يجب أو يجقابق ال ص الم قول تقابقا  حرييا  م  ال ص اا لإو ويوضرر  بررين علمجررإ  ▪

ل عررن أربعررين  لمرر و ويوضرر  بخررط مميررز ول يقرر ت صيص "...." دذا  او الرر ص الم قرر 

 زام عن أربعين  لم  يإ ال ص اا لإ. وم فصل عن ال ص بمساي  سقرين دذا

ل  ▪ ام  ررياغج ا مررن ق بررَ يجررب أو يجقررابق محجرروى اايكررار المقجبسرر  مررن المصررامر والمُعررَ

 الباحث م  محجوى اايكار يإ ال ص اا لإ.

 شر ورقم الصفح  الجإ تم ال قل م  ا م     اليإ حال  ال قلو يجب ذ ر اسم الباحث وس ▪

امرو أمررا يررإ حالرر  الاقجبرراسو ييجررب ذ ررر اسررم الباحررث تو يق المصدر يإ قائم  المصرر 

 وس   ال شر م  تو يق المرج  يإ قائم  المراج .

 



 :الاشتراطات الشكلية لإعداد البحث

 ترقيم البحوث •

الجإ تحجو  علررى الجررداول فحا  تعقى الصفحا   ل ا أرقاما  مجسلسل  بما يإ ذلك الص

 يم أجزا  البحث أو ع اوي ع الفرعي .  وااشكال والملحق والمراج . ولا ي بغإ ترق 

 ملخص البحث •

(  لم  على  فح  م فصل  قبررل 500يجب أو يريق بالبحث ملخص لا تججاوز  لماتع )

و حررث موال ص. ويجب أو يكجب ع واو البحث على  فح  الملخررص والصررفح  ااولررى يررإ الب

 اسم الباحث أو أي  معلوما  ع ع.ذ ر  

 الجداول والأشكال •

  الجداول وااشكال  ل يإ  فح  م فصل و ويجم ترقيم  ل جدول أو شرركلو ي بغإ  باع

 .محجواهلشكل يدل على  ا أسفل لجدول أوأعلى ا ع واو  بالإضاي  دلى ذ ر

 الاقتباسات والإشارة إلى المراجع: •

ة دلررى المراجرر  الجررإ يسجشرر د ب ررا الباحررثو ودعمررا لإشررارلا تسجخدم ال وامش لغر  ا

ذ ر اسررم المؤلرر  وسرر   ال شررر بررين قوسررينو علررى بلبحث دلى أ  مرج   يجعين الإشارة ماخل ا

 ال حو ااتإ 

( 2018ووالخرررولإ ريررراو(و )2019و  م صرررورالبال سرررب  لمؤلررر  واحرررد أو ا  ين ) -

(Adams, 2017, ) (Rose & Anastasio, 2019 ) 

 (Kotler, 2018: 230(و )72  2019و  جومةارة المرجعي  المحدمة )الإش  ويإ حال -

 ,Sherry et al(و )2020وآخرررووو  الكرماو ال أ ثر من ا  ين من المررؤلفين )ويإ ح -

2016 ) 

 (  2018و 2016و  عوي ويإ حال الإشارة دلى أ ثر من مرج  للمؤل  عفسع ) -

ه  اعيرر  ماخررل القوسررين  تكرررارويإ حال ذ ر اسم المؤل  يإ  ررلب البحررث يراعررى عرردم   -

Smith (2013) 

 (. 2020و شوش ؛  2019و أبو سعدةدلي م )ويإ حال تعدم المؤلفين المشار  -

ويإ حال تعدم ااعمال للمؤل  عفسع يررإ العررام عفسررعو يررجم دعقررا  الحررروف أو ب وهكررذا  -

 ( Yang, 2017aأ(و 2018و  السل جإلجلك ااعمال )

 :المراجع •

قل  تحت ع واو المراج  يإ ع ايرر  البحررثو وتجمررمن   مسجتوض  المراج  يإ  فحا

ال الجإ أشير دلي ا يإ  لب البحث. وترتب المراج  العربي   ل ا يإ ع اي  قائم  المراج  ااعم

 ررم الاسررم ااخيررر    ررم ااوسررط  للمؤلرر   البحث  بقا  للجرتيب اابجد و ويراعى ذ ر الاسررم ااول

و  ررم بررين قوسررين  سررم المؤلرر  )المررؤلفين( مباشرررةبعررد او ويوض  ترراريا ال شررر  )اسم العائل (

و يلرقام  فحا  المقال. ويجب  )بين قوسين(  وري و يرقم المجلدو والعدمع واو المقالو ياسم الد

ذ ر اللقب )اسم العائل ( للمؤل   م الحرررف ااول مررن الاسررم ااول بخصوص المراج  ااج بي   

اسم المؤل  )المؤلفين( مباشرة بين قوسررينو  ر بعدوالثاعإ بحروف  بيرةو ويوض  تاريا ال ش

 .لدوري و يرقم المجلدو والعدم )بين قوسين(و يلرقام  فحا  المقال م ع واو المقالو ياسم ا



ويجب ألا تحجو  قائم  المراج  على أ  مرج  لم تجم الإشارة دليع ضررمن البحررث.  مررا 

ن غيررر اخجصررار. ويررإ حررال تعرردم امررل مرر يجب ذ ر أسما  الدوريا  المشار دلي ا يإ البحث بالك

ترتيب ا يإ قائم  المراج   بقا  لجسلسل تواريا عشرها. ااعمال المشار دلي ا للمؤل  عفسع يجم  

 وترتب المعلوما  المجعلق  بالمراج   ما يإ اامثل  ااتي  

أ ررر عرجسرري  المررديرين علررى تب ررإ مرؤوسرري م و (2015الكرررماو و )مصررقفى محمررد  -

و المجلرر  العربيرر  لرردور بعرر  المجغيرررا  الوسرريق   مراسرر   قرر  لتعجرراجلمعو  للسلو يا  ا

 .387-349   الثالثو العدم  الثاعإ والعشروولوم الإماري و المجلد للع

 (.2015على أو يكُجب يإ مجن البحث )الكرماو و  

Al kerdawy, M. M. (2016). The Relationship between Human Resource 

Management Ambidexterity and Talent Management: The Moderating 

Role of Electronic Human Resource Management, International Business 

Research, 9(6): 80-94. 

 وفي حالة تعدد الباحثين:

(و تقرروير أعمرروذج لقيرراس أ ررر رأس المررال الفكررر  2011بوقجاعىو )محمد يلق وج ا   -

  ااعمررالو بحررث مقرردم يررإ الملجقررى الرردولإ  رأس المررال م ظمرراعلررى  فررا ة ااما  يررإ 

 14 -13  ااعمررال العربيرر  يررإ الاقجصرراميا  الحديثرر و الفجرررة مررن البشرررى يررإ م ظمررا

 ميسمبر.

 (.2011على أو يكُجب يإ مجن البحث )يلق وبوقجاعإو  

- Olmedo-Cifuentes, I. and Martínez-León, I.M. (2014). Influence of 

management style on employee views of corporate reputation. 

Application to audit firms, BRQ Business Research Quarterly, 17(3): 

223- 241. 

 ,Olmedo-Cifuentes and Martínez-León)علررى أو يكُجررب يررإ مررجن البحررث 

2014) 

- Sweeney, J., Soutar, G. and Mazzarol, T. (2014). Factors 

enhancing word-of-mouth influence: positive and negative service-

related messages, European Journal of Marketing, 48(1/2): 336- 

359. 

 (Sweeney et al., 2014)  على أو يكُجب يإ مجن البحث



 الهوامش •

 ررلب   ررا يررإيفمل الإقلل من اسررجخدام ال رروامش دذا  رراو بالإمكرراو تمررمين محجويات

ب ورومهررا يررإ البحررثو البحث. وتقب  ال وامش بمسايجين بين ااسقرو مرقم  بالجسلسررل حسرر 

 وعلى أوراق م فصل و وتوض  يإ ع اي  البحثو قبل قائم  المراج .

 بذة عن المؤلف )المؤلفين(ن •

 لمرر  علررى اا ثررر تبررين آخررر مرجرر    50يقدم م  البحث عبذة عن  ل مؤل  يررإ حرردوم  

واسم الجامع  الجإ حصل م  ررا علررى الدرجرر  العلميرر  والسرر  و والوظيفرر    لي اوعلمي  حصل ع

الحاليرر و والمؤسسرر  أو الج رر  أو الجامعرر  الجررإ يعمررل لرردي ا والمجررالا  الرئيسرر  لاهجماماتررع 

 البحثي .

 مراجعات الكتب •

ت شرررر المجلررر  مراجعرررا  الكجرررب مرررن الإ ررردارا  الحديثررر  ذا  العلقررر  بالبررراحثين 

( A4ة يإ الررو ن العربررإو وتقرردم المراجعررا  مقبوعرر  علررى ورق مقرراس )تماروالممارسين ل

 يجين بين ااسقر.بمسا

 ملخصات الرسائل الجامعية •

ت شررر المجلرر  ملخصررا  الرسررائل الجامعيرر  )رسررائل الررد جوراه والماجسررجير( الجررإ تررم 

يررجم دعرردام ل و ووالمجالا  ذا  الصرر  المالي  والججاري دجازت ا بالفعلو المجصل  بحقول المعري  

 ص خم   فحا .الملخص بمعري   احب الرسال و ولا يججاوز عدم  فحا  الملخ

 التقارير عن المؤتمرات •

ترحررب المجلرر  ب شررر تقررارير مرروجزة عررن المررؤتمرا  وال رردوا  والحلقررا  ال قاشرري  

 الحديث  الاععقامو والجإ تجصل موضوعات ا بواحد أو أ ثر من مجالا  اهجمام المجل .

 ةد عامقواع •

 تؤول جمي  حقوق ال شر للمجل .   ▪

من العدم الم شور بع البحثو  مررا   ب سخ أجيز لل شر  لكل  احب بحث    تقدم المجل  مجاعا   ▪

 م ع.   ا مسجخرج بخم يزوم  

الموام الجإ تجمم  ا البحو  الم شورة تعبر عن آرا  أ حاب او ولا تعبر بالمرورة عررن  ▪

 رأ  المجل . 

لميرر  للدراسررا  والبحررو  تحرير المجلرر  الع  مديربحو  دلى    بالتوجع المراسل  المجعلق ▪

 .  جاري المالي  والج
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